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Wie steht es um Soloselbststandige in Kultur- und Kreativberufen?

Soloselbststandige in
Kultur- und Kreativberufen

ihr Anteil liegt in Kultur- und
Kreativberufen mit 13%
mehr als dreimal so hoch
wie in der

562.000 Gesamtwirtschaft™

darunter mind. hybrid Erwerbstatige

40.000 inKultur- und Kreativ-

berufen; d.h. 7% aller
Soloselbststandigen

*Eckdaten aus der amtlichen Statistik: Mikrozensus Sonderauswertung (2022)

mit -20% rucklaufig

Seit 2012 ist die Zahl der Soloselbststindigen
(insgesamt und in den Kultur- und Kreativberufen)
racklaufig; besonders deutlich in den ,Corona-
Jahren” 2020 bis 2022

37% 55 Jahre und alter

(vgl. Erwerbsbevédlkerung insgesamt: 26%)

60% hoher Bildungsabschluss

(vgl. Erwerbsbevédlkerung insgesamt: 33%)

KEY FACTS

aus der Befragung von Soloselbststandigen und hybrid Erwerbstatigen

¥ Online-Befragung von rd. 1.600 Soloselbst-
standigen und hybrid Erwerbstatigen in der KKW
und in Kulturberufen (Januar bis Marz 2024)

® 18.750 Euro Jahresarbeitseinkommen (Median)
aus selbststandiger Tatigkeit bei Vollzeit-Tatigkeit
im Jahr 2023

® 32.500 Euro Medianeinkommen bei hybrider
Erwerbstatigkeitim Jahr 2023

® 15% Gender Pay Gap im Durchschnitt, bei Vollzeit-
Tatigkeit 24%

® Einnahmen werden von mehreren Saulen
getragen:

* Uber 60% der Befragten Giben mehr als einen
Beruf/eine Tatigkeit aus

®  rund die Halfte sind in zwei oder mehr
Teilméarkten aktiv

¢ Einkommen aus verschiedenen
Einkommensarten (insbes. Honorare,
Einkommen aus Erbringung (kultureller)
Bildungsangebote, Tantiemen, Urheber-/
Leistungsschutzrechten) und

® von verschiedenen Auftraggeber*innen und
Kund*innen jeweils rund zwei Drittel
offentliche Auftraggeber*innen und
Unternehmen, 45% Non-Profit-Bereich

® Nur 25% der Befragten bewerten ihre
wirtschaftliche Situation als gut oder sehr gut,
hybrid Erwerbstatige zu einem etwas hoheren
Anteil von 35%

® Von den Befragten waren rund zwei Drittel in der
KSK versichert

® Haufig niedrige Einkommen schlagen sich in
geringen Rentenerwartungen nieder. Der
monatliche Beitrag flr die Rentenversicherung
liegt im Median bei 148 Euro

B Jede*r Zehnte war zum Zeitpunkt der Befragung
nicht rentenversichert

® 40% der Befragten haben keine Riicklagen fiir
das Alter

® 60% der Befragten erhielten Corona-Hilfen; kaum
pandemiebedingte Wechsel der beruflichen
Tatigkeit oder Erwerbsform bei ihnen

® 46% finden keine passenden Beratungs- und
Informationsangebote, obwohl das Angebot grof
ist

B 87% der Befragten flinlten sich durch ihre
Ausbildung/ ihr Studium nicht ausreichend
vorbereitet auf die unternehmerischen Aspekte
inrer Selbststandigkeit



Zusammenfassung

Studie zur wirtschaftlichen und sozialen Lage von Soloselbststandigen und hybrid Erwerbstati-
gen in der Kultur- und Kreativwirtschaft (KKW), dem 6ffentlichen Kulturbetrieb und Kulturberu-
fen in Deutschland

Soloselbsstandigkeit und hybride Erwerbstatigkeit sind in der Kulttund Kreativarbeit in
Deutschland weit verbreitet. Soloselbststandige sind selbststandig Erwerbstétige, die in der Regel
keine Mitarbeitenden beschaftigen. Hybrid Erwerbstéatige sind sowohl selbststiig tétig als auch
angestellt/abhangig beschéftigt, entweder parallel oder abwechselnd.

Diese Form der Erwerbstatigkeit bietet einen hohen Grad personlicher Flexibilitat, gleichzeitig ist
sie fUr viele mit Unsicherheit in Bezug auf die Sicherung eines nachhaltigen Einkommens und ei-
ner ausreichenden sozialen Absicherung verbunden. Besonderautlieeh wurde dies zuletzt wah-
rend der CoronaPandemie. Mit spezifischen Hilfsprogrammen fiir die Branche und auch speziel-
len Hilfen fur soloselbsstandige Kunst und Kulturschaffende konnte in der akuten Phase Unter-
stltzung geleistet werden.

Mit der al aund akrievaet iKvuwitrutrschaft o unterst ¢tz
schaft und Klimaschutz und die Beauftragte der Bundesregierung fiir Kultur und Medien seit
2007 die KKW in Deutschland. Ziel der Initiative ist es u.a., die Bedenf der Branche fir die
deutsche Wirtschaft starker sichtbar zu machen, inre Wettbewerbsfahigkeit zu steigern und ihre
Innovationskraft weiter zu erschliel3en.

Mit Blick auf die Soloselbststéandigen und die hybrid Erwerbstatigen in der Branche stellt sich die
bisher vorhandene Datenlage allerdings als unzureichend dar. Es fehlte insoweit an spartentiber-
greifenden Erkenntnissen sowie teilmarkund berufsbezogenen Asdifferenzierungen. Um die
Rahmenbedingungen und Angebote auch fur die Gruppe der Kultumd Kreativschaffenden ge-
zielt gestalten zu konnen, bedarf es spezifischer Kenntnisse tber deren Lebemsd Erwerbsum-
sténde. Dazu liefert die Studie einen Beitrag.

Studiendesign

Die vorliegende Studie untersucht umfassend die soziale und wirtschaftliche Lage der soloselbst-
standigen bzw. hybrid erwerbstatigen Kultuund Kreativschaffenden in Deutschland. Das metho-
dische Setting umfasst die Auswertung statistischer Daten des Mikersus und der Kinstlersozi-
alkasse (KSK) sowie die Befragung von rund 1.600 Soloselbststandigen und hybrid Erwerbstati-
gen in der KKW und in Kulturberufen im Jahr 2024. Erganzt werden die Befunde durch die Beteili-
gung von Branchenakteur*innen an zwei projekezogenen Veranstaltungen und mehreren indivi-
duellen Fachgesprachen sowie eine Analyse bestehender Informationsangebote. Auf Basis der
Ergebnisse werden Empfehlungen zur Verbesserung der wirtschaftlichen Situation und sozialen
Absicherung von Soloselbststidigen und hybriden Erwerbstétigen in der Kultuund Kreativwirt-
schaft abgeleitet.
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Die Ergebnisse im Uberblick

Die Sekundardatenanalyse zeigt, dasSoloselbststandigkeit in Kultur - und Kreativberufen von
hoher Bedeutungist: Laut Mikrozensus waren im Jahr 2022 von den runid8 Millionen Solo-
selbststandigen562.000 in Kultur- und Kreativberufen tatig, also etwa jeder jede*r Dritte aller
Soloselbststandigen in Deutschland. Bezogen auf alle Erwerbstéatigen in Kulturd Kreativberu-
fen lag der Anteil der Soloselbststandigen bei 1B8rozent und damit mehr als drenal so hoch wie
bei den Erwerbstatigen insgesamt (rund 4%). Fir den Zeitraum seit 2012 zeigt sich jedoch, dass
die Zahl der Soloselbststéandigen (insgesamt und in den Kultwrund Kreativberufen)ricklaufig
istundumeinFinf t el abgenommen hat; besondedahdendl i ch
2020 bis 2022. Auch die Versichertenzahlen der KSK verweisen auf einen Riickgang der Solo-
selbststandigen im Kulturbereich, wonach diese insbesondere in den Berufsgruppen Wort und
Musik zurtickgehen. Demgegeniber ist die Zahl der abhangig Erwerbstéatigen in Kultad Krea-
tivberufen im betrachteten Zeitraum nahezu kontinuierlich gestiegen.

Ahnlich wie die Soloselbststandigkeit istuch die Ausuibung hybrider Erwerbstatigkeit durch
Kultur- und Kreativberufe gepragt: Im Jahr 2022 waren laut Mikrozensus von den rund 100.000
hybrid Erwerbstatigen 4@Prozent in Kultur und Kreativberufen tatigt Diese Zahl war bis 2019
relativ stabil und gewinnt nach einem Rickgang wahrend der CordPandemie wieder an Bedeu-
tung.

Im Vergleich zu den Erwerbstatigen in der Gesamtwirtschaftzeigen sich verschiedene Unter-
schiede zu den Soloselbststandigen: So gehéren Soloselbststandige in Kultund Kreativberufen
(und Soloselbststandige insgesamt) zu einem vergleichswelsehen Anteil der Altersgruppe

a55 Jahr e anu3v®; EAwkrbstitig® insgesamt: 26%). Sie zeichnen sich zudem durch
ein hohes Bildungsniveauaus; rund 60 Prozent verfligen Uber einen Hochschulabschluss (Er-
werbstatige insgesamt: 33%). Unterschiede zeigen sich auch in der Geschlechterverteilung: So-
loselbststandigkeit in Kiltur- und Kreativberufen wirdtendenziell haufiger von Mannern ausge-
bt (61%, Erwerbstatige gesamt: 53%).

Zur wirtschaftlichen Situationég

Mit Blick auf die wirtschaftliche Situation fallt didneterogene Einkommenssituation innerhalb

der Gruppe der Soloselbststandigen in Kultuand Kreativberufen auf: Jede*r vierte Soloselbst-
standige in Kultur und Kreativberufen verdiente 2022 laut Mikrozensus weniger als 1.00Buro
netto im Monat, jede*r flinfte mehr als 3.000 Euro nettoDamit haben Soloselbststéandige deut-
lich haufiger sehr niedrige Einkommen als Erwerbstatige insgesamtin Deutschland (15% unter
1.000 Euro),im oberen Einkommensbereich istder Anteil vergleichbar. Uberwiegend wird in
Vollzeit (40 Wochenstunden und mehr) oder vollzeitnah (zwischen 30 und 39 Wochenstunden)
gearbeitet. Deutliche Unterschiede zeigen sich dabei nach Geschlecht. Wahrend der Anteil der
Soloselbststandigen in Kultwrund Kreativberufen, de in Vollzeit arbeiten, bei den Mannern im
Jahr 2022 bei 56 Prozent lag, war er bei den Frauen mit 32 Prozent deutlich geringer. Dies wirkt
sich negativ auf die Einkommenssituation der Frauen aus.

1 Hybrid Erwerbstatige werden im Mikrozensus abweichend von der hier angelegten Definition definiert als Soloselbststandaye, di
zusatzlich mindestens eine weitere bezahlte (abhangige oder selbststéandige) Erwerbstatigkeit ausiiben.
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Im Rahmen der OnlindBefragung konntenBefragte aus allen Teilmarkten der KKWgewonnen
werden. Die Arbeit der Soloselbststandigen und hybrid Erwerbstatigen ist Uberwiegend durch
mehrere Standbeine gepragt: tber 60 Prozent aller Befragteiiben mehr als einen Beruf/eine
Tatigkeit aus, rund die Halfte sindn zwei oder mehr Teilméarkten aktiv. Jede*r flinfte Befragte

ist zudem hybrid erwerbstatig und bt neben der selbststandigen Tatigkeit auch eine abhangige
Erwerbstétigkeit aus. Griinde fiir die angestellte Tgkieit sind insbesondere die soziale Absiche-
rung und die Sicherung des Lebensunterhalts. So erzielen hybrid Erwerbstétige deutlich hhere
Einkommen als Soloselbststandigevor allem aus ihrer abhangigen Beschaftigung. Insgesamt
planen jedoch nur wenige eian Wechsel der Erwerbsform, jede*r vierte Soloselbststandige er-
wagt allerdings eine zusatzliche angestellte Tatigkeit.

Die Vielzahl von Tatigkeiten bildet sich auch bei den Einnahmequellen ab. Biigkommen aus
selbststandiger Tatigkeit unterscheiden sich stark, bei 78 Prozent setzt sich dd&&inkommen

aus verschiedenen Einkommensartenzusammen. Schwerpunkte sind Honorare, Einkommen
aus der Erbringung von (kulturellen) Bildungsangeboten und aus Tantiemen und Urhebed
Leistungsschutzrechten. Neben Einkommen aus kiinstlerischen Tatigkeiten kommen bei rund ei-
nem Viertel auch Einkommen @as nichtkinstlerischen Tatigkeiten daa. Auchmit Blick auf die
Auftraggeber*innen und Kund*innen zeigt sich ein breites Spektrum: Jeweils rund zwei Drittel
arbeiten flr 6ffentliche Auftraggeber*innen und Unternehmen, 45 Prozent fir den NBnofitBe-
reich. Daruiber hinaus zeigt sich, dasdie Kunst- und Kulturférderung eine wichtige Einkom-
mensquelle fir die in der KKW Tatigen ist. Fur viele Kupahd Kulturschaffende ermdglicht die
Férderung erst den Einstieg in die Erwerbstatigkeit oder den Verbleib in der Erwerbstatigkeit. Fast
die Halfte derBefragten hat in den letzten funf Jahren Kunsund Kulturférderung erhalten. Sie
kommen haufigaus den klassischen Kulturbereichen; zudem ist der Anteil der Empfanger*in-
nen beiJingerenund beiFrauen etwas hdher.

Auch wenn ein Teil der Soloselbstfindigen hohe Einkinfte erzielt, sindie Einkommen insge-
samt unterdurchschnittlich : Die Jahresarbeitseinkommen aus selbststandiger Tatigkeit liegen
bei Vollzeitbeschaftigterim Median bei 18.750 Euro (Einnahmen nach Abzug von Betriebsaus-
gaben). Bei fast der Halfte der Befragten lag das Jahresarbeitseinkommen aus selbststandiger
Tatigkeit im Jahr 2023 unter 15.000 Euro, bei rund einem Viertel zwischen 15.000 und 25.000
Euro. Zum Vergleich: 15.00@&uro wirden fir das Jahr 2@2 als Schwellenwert der Armutsgefahr-
dungsgrenze fur eine alleinlebende Person in Deutschland festgelegt (netto; nach Steuern und
Sozialabgaben). Deutlich werden auch geschlechtsspezifische Unterschiede. Danach liegen die
Einkommen der Frauenbereinigt um den Erwerbsumfangm Durchschnitt 15 Prozent unter de-
nen der Manner, bei in Vollzeit beschaftigten Frauen ist der Gender Pay Gap mitRébzent am
hdchsten.

Ahnlich wie beim Vergleich der personlichen Einkommen zeigt sich auch bei Hwshaltsein-
kommen der Befragten die Heterogenitét der Einkommen sowie egthwerpunkt im niedrigen
Einkommensbereich. Danach lag das Haushaltsbruttoeinkommen der Befragten im Jahr 2023
im Median bei24.375 Euro. Es handelt sich dabei um dagewichtete Haushaltsbruttoeinkom-
men, bei dem das Einkommen durch die Anzahl der Personen geteilt wird, die mit ihren Einkinf-
ten zum Haushaltseinkommen beigetragen haben. Auch bei den Haushaltseinkommen zeigen
sich die Einkommensunterschiede von Soloselbststadndigen und hybrid Erwerbstéatigeawichtet
lag das BrutteHaushaltseinkommen von Soloselbststdndigen 2023 im Median bei 23.125 Euro,
bei den hybrid Erwerbstatigen bei 31.250 Euro. Hybrid Erwerbstétige bewerten ihre wirtschaftli-
che Situation entsprechend zu einem etwas htheren Anteil v86 Prozent als gut oder sehr gut
als Soloselbststéandige (25%).
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€ und zur sozialen Sicherung

Angesichts der oft geringen Einkommen kommt deozialen Absicherung Uber die Kunstlersozi-
alkasse (KSK) eine besondere Bedeutung zu. Sie sorgt dafiir, dass selbststandige Kiinstler*in-
nen einen ahnlichen Schutz hinsichtlich KrankenPflege und Rentenversicherung genief3en wie
Arbeithehmer*innen. Von den Befragten warerund zwei Drittel in der KSK versichert Die Mit-
gliedschaft in der KSK ist an verschiedene Zugangsvoraussetzungen wie die Art der Tatigkeit und
ein Mindesteinkommen geknupft. Grinde fur eine Bhtversicherung waren dementsprechend
insbesondere, dass die Befragten nicht zum versicherungspflichtigen Personenkreis gehdrten
oder die Einklnfte aus selbsttandiger Tatigkeit zu gering waren.

Die haufig niedrigen Einkommen wirken sich auf die Mdglichkeiten fiur die Beitragszahlungen in
die Rentenversicherung aus undchlagen sich in geringen Rentenerwartungen nieder. So liegt
der eigene monatliche Beitrag zur Rentenversicherung bei den Befragten im Median bei rund
150 Euro. Gut 40 Prozent haben mit einer privaten Altersvorsorge vorgesorgt (darunter 93% zu-
satzlich zur gesetzlichen Rentenversicherung); hier liegen d@eitrage im Median bei 145 Euro.
Fur mehr als die Halfte der Befragten ist einaugatzliche Altersvorsorge aus finanziellen Griinden
nicht moglich. Die befragten Soloselbststandigen sintherwiegend ber die Kiinstlersozial-
kasse (KSK) gesetzlich rentenversichert die hybrid Erwerbstatigen au3erhalb der KSK Uber die
gesetzliche Rentenversicherung. Zudem wpade*r Zehnte zum Zeitpunkt der Befragung nicht
rentenversichert d vor allem Jiingere in der Altersgruppe unter 35 Jahren (17%). Dies ist insbe-
sondere im Hinblick auf (fehlende) Beitragszeiten und die Héhe der zu erwartenden Rente von
Bedeutung. Dementsprechend geht ein hoher Anteil von 80 Prozent der Befragten davon aus,
dass die Rente im Alter nicht ausreichen wird, um den Lebensunterhalt zu bestreiten.

Die Auswirkungen niedriger Einkommen zeigen sich auch bei der Mdglichkeit, finanzielle Riickla-
gen bilden zu kdnnen. Demnach verfige#0 Prozent der Befragten Uiber keinerlei Riicklagen

fur das Alter. Analog zu den Einkommensunterschieden nach Geschlecht zeigt sich, dass Manner
(49%) haufiger Uber Ersparnisse verflgen als Frauen (39%). Auch sind die Ricklagen bei den
Mannern mit 70.000 Euro im Median héher als bei den Frauen (50.000 Euro).

Eine Kranken und Pflegeversicherung ist fiir alle Personen mit Wohnsitz in Deutschland obligato-
risch. Ahnlich wie bei der Rentenversicherung dominiert bei den Soloselbststandigenkiian-

ken- und Pflegeversicherung Uber die KSK bei den hybrid Erwerbstétigen die Absicherung tber
den Arbeitgeber. Die Krankenversicherungsbeitrage der Befragten liegen im Median bei 180 Euro
pro Monat. Jeweils rund ein Sechstel bewerten ihre Beitrage zur Krankenversicherung als zu hoch
(17%) oder dem Mindestbetrag im Verhaltnizu ihrem Einkommen als unangemessen (13%).

Hinzu kommt, dass eine grof3e Mehrheit der Befragten nicht tber eine Krankentagegelthfall

oder Berufsunfahigkeitsversicherung abgesichert ist. Das Fehlen einer Krankentagegeldversiche-
rung bedeutet zum Beispikflir KSK- und freiwillig Krankenversichertalie spate Auszahlung des
Krankengeldes, das standardmé&Rig erst ab der siebten Krankheitswoche gezahlt wird.

Selbststandige sind (im Gegensatz zu abhangig Beschaftigten) zudem nicht per se gegen Arbeits-
losigkeit versichert. EinéAbsicherung tiber die freiwillige Weiterversicherung in der Arbeitslo-
senversicherung bei der Bundesagentur flr Arbeit ist zwar unter bestimmten Voraussetzungen
madglich, , wird aber nuvon acht Prozent der Befragten genutzt Dem steht ein hoher Anteil an
Befragten gegentber, die Phasen ohne Einkommen aus selbststandiger Tatigkeit Gberbriicken
missen: Eine deutliche Mehrheit hatte in den letzn fiinf Jahren (2019 bis 2023)mindestens

eine Phase ohne Einkommen aus selbststandiger Tatigkeit besonders ausgepragt war dies im
ersten PandemieJahr (2020) mit einem Anteil von 82 Prozent, der in den Folgejahren zurtick-
geht, 2023 aber immer noch bei rund zwei Dritteln (67%) lag.
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Auswirkungen der CoronaPandemie

Waéhrend derCoronaPandemie war die KKW durch Beschrankungen in Form von Lockdowns,
Kontaktbeschrankungen und damit einhergehenden Veranstaltungsverboten mit erheblichen Ein-
schrankungen konfrontiert, die wiederum ztinanziellen Auswirkungen fuhrten. Der Vergleich

der Einkommen in den Jahren 2019 bis 2023 zeigt, dass die Medianeinkommen im ersten
CoronaJahr 2020 am niedrigsten sind, ab 2021 auf das Niveau von 2019 ansteigen und danach
kontinuierlich leicht zunehmen. Die Auswirkungen der CoPandemie aufdie wirtschaftliche
Situation werden von 46% der befragten Kunstind Kulturschaffenden aus heutiger Sicht als Ver-
schlechterung im Vergleich zur Situation vor der Pandemie bewertet, wahrend ein etwa gleich gro-
Rer Teil der Befragten entweder keine Veranderg (34%) oder sogar eine Verbesserung der fi-
nanziellen Situation (15%) sieht. Rund ein Viertel der Befragten hat die Folgen der Cofeaade-
mie durch zusatzliche Tatigkeiten abgefedert, bei 7Rrozent ergaben sich insoweit keine Wech-
sel hinsichtlich der keruflichen Tatigkeit und/oder der Erwerbsform aufgrund der Corofande-

mie.

Zur wirtschaftlichen Stabilisierung haben die CoronaWirtschaftshilfen beigetragen, insbeson-
dere dieNeustarthilfen fir Soloselbststéandige, mit denen coronabedingte Einnahmeausfélle in
den Jahren 2021 und 2022 kompensiert wurden. Uber 700 Mio. Euro Neustarthilfen wurden an
Soloselbsstandige der Kultur und Kreativwirtschaft ausgereicht. Uber alle Programme hinweg
wurden Uber 4 Mrd. Euro an Férderung fiir betroffene Unternehmen und Solosedténdige der
KKW ausgezahlt. Mit denbranchenspezifischen Rettungs- und Zukunftsprogramm NEUSTART
KULTUR Uber das rd.1,6 Mrd. Euro ausgezahlt wurde, sowie de®onderfonds des Bundes fiir
Kulturveranstaltungen standen weitere Unterstiitzungsprogramme zur Verfiigung, die ebenfalls
auf breite Nutzung durch die Zielgruppe gestol3en sind. 8ozent der Befragten geben in Bezug
auf ihre selbststandige Tatigkeit an, in den Jahren 2020, 2021 und/oder 2022 eine Coro+kdr-
derung erhalten zu haben. Unterschiede zeigen sich unter anderem nach Alter und Erwerbsform:
Jungere Menschen uter 35 Jahre haben etwas seltener eine Forderung in Anspruch genommen,
ebenso wie hybrid Erwerbstatige.

Nutzung und Bedarf von Informations und Weiterbildungsangeboten

Im Rahmen der Studie wurden auchmformations- und Weiterbildungsangebote fiir Soloselbst-
standige und hybrid Erwerbstatige in Kulturund Kreativberufen recherchiert und aufbereitet. Es
gibt vielfaltige Angebote von Wirtschaftsférderungen, Branchenverbanden und Férdernetzwer-
ken, die sich entweder an die gesamte Kreativbranche oder an einzelne Teilméarkte richten. Als
grof3te Hurde bei der Nutzung von Beratungsangeboten wird das Auffinden von passenden Ange-
boten empfunden. Zudem wird die Vorbereitung auf die Bststandigkeit im Rahmen von Ausbil-
dung/ Studium als nicht ausreichend bewertet. Besondetsoher Beratungsbedarfwird bei den
Themen Steuern, KSK und Altersvorsorggesehen.
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Handlungsfelder zur Verbesserung der wirtschaftlichen und sozialen Lage

Aus den Ergebnissen der Studie lassen sich verschiedene Herausforderungen und Bedarfe von
Soloselbststandigen und hybrid Erwerbstétigen in der KKW ableiten. Im Kexurden fiinf Hand-
lungsfelder identifiziert und Empfehlungen mit folgenden Zielsetzungen formuliert

1.

Verbesserung der wirtschaftlichen Situation, z.B. durch ein férderpolitisches Bekenntnis zu
HonorarMindeststandards als Férderbedingung auf allen Férderebenen und die Etablierung
transparenter, auskdmmlicher Kalkulationsstandards durch die Akteur*innen

Ausbau der sozialen Sicherung z.B. durch Férderung einer friihzeitigen Altersvorsorge bei
Soloselbststandigkeit und erleichterte Zugangsvoraussetzungen zur freiwilligen Arbeitslosen-
versicherung

Abbau geschlechtsspezifischer Ungleichheiten, z.B. durch die Unterstitzung der Sichtbar-
keit von Kunstlerinnen in allen Lebensphasen und familiengerechte Konditionen in allen For-
men der Kunst und Kulturférderung

Weiterentwicklung der Wirtschaftsférderung und der Kunst- und Kulturfoérderung, z.B.

durch die Gewabhrleistung technologiefester Urhebemd Leistungsschutzrechte und einen
bedarfsorientierten Ausbau von Férderprogrammen

Weiterentwicklung von Angeboten zum Berufseinstieg und zur Qualifizierung z.B. durch

die Integration von unternehmerischen Aspekten in die Lehrplane von Ausbildung und Stu-
dium.
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| Hintergrund und Zielsetzung der Studie

1 Hintergrund und Zielsetzung der Studie

Seit 2007 unterstitzendas Bundesministerium fur Wirtschaft und Klimaschutz (BMWHK)d die
Beauftragte der Bundesregierung fiur Kultur und Medien (BKiW)dera | ni t i atundKea-Kul t ur
tivwirtschafto die Kultur- und Kreativwirtschaft KKW) in Deutschland. Ziel der Initiative ist unter
anderem, die Bedeutung der Branche fiir die deutsche Wirtschaft starker sichtbar zu machen,
ihre Wettbewerbsfahigkeit zu steigern und ihre Innovationskraft weiter zu erschlieBandiesem
Kontext haben beide Hauser einen spéschen Blick auf die KKWdie in Kultur und Kreativberu-
fen tatigen Personengruppen und die Rahmenbedingungen ihrer ErwerbstétigkBazu gehoren
insbesondereauch Unterstitzungsangebote fiir selbststandige Kultuund Kreativschaffende2
Soloselbsstandigkeit und hybride Erwerbstéatigkesind in der Kultur und Kreativarbeit in
Deutschland weit verbreitetSoloselbststandige sindselbststandig Erwerbstatige, die in der Regel
keine Mitarbeitenden beschaftigenHybrid Erwerbstatigesind sowohlselbststéandig tatig als auch
angestellt/abhangig beschaftigt wobei dieTatigkeitsformen synchon oder seriell kombiniert wer-
den kdnnen3 Diese Form der Beschéaftigung bietet einen hohen Grad personlicher Flexibilitat,
gleichzeitig ist sie fur viele mit Unsicherheit in Bezug auf die Sicherung eines nachhaltigen Ein-
kommens und einer ausreichenden sozialen Absicherung verbunden. Besonders deltivurde
dies zuletzt wahrend der CoronRandemig die zahlreiche selbsttdndige Kulturschaffende mit
plotzlichen Einkommenseinbuf3en konfrontiertdn der akuten Krise hat dieBundesregierungda-
rauf reagiert, indem sieneben dem Zugang zu allgemeinen Hilfsprogrammen (Uberbriickungs-
hilfe, Novembe# Dezemberhilfe) mit dem Programm Neustarthilfe geziadiuch coronabedingte
Einnahmeausfalle von Soloselbststandigeder Branche auffing Mit dem branchenspezifischen
Rettungs und Zukunftsprogramm NEUSTART KULTddRie dem Sonderfonds des Bundes fiir
Kulturveranstaltungen wurden zudem wahrend der Coroiandemie weitere Unterstiitzungspro-
gramme fir Kulturschaffende zur Verfigung gestellt.

Die Pandemieerfahrung hat zum einen dieesondere Verletzlichkeit gerade der Solosellsténdi-
gen Kultur und Kreativschaffenden vor Augen geftihrt, als auch Unzulanglichkeiten der statisti-
schen Erkenntnislagelber die Erwerbs Lebens und Absicherungsverhaltnisse eben jener
Gruppe zu Tage geforderEine umfassende Analyse zur tatsachlichen Lage von Soloselbststandi-
gen und hybrid Erwerbstatigen in kulturellen Berufedie Uber eine Betrachtung der iBkom-
menssituation hinausgeht,liegt indes bislang nicht vor.Die Datenlage ist komplexind liicken-
haft: ZwarexistierenverschiedensteDatenquellen diese erfassen Indikatoren zur wirtschaftli-
chen und sozialen Lage von Selbststandigen und hybrid Erwerbstéatigen ity und Kreativbe-
rufen aber entwedernur unzureichend und erlauberdaher keine vertiefte und differenzierte Be-
trachtung oder sie fokussierend wie etwaim Rahmen von Befragungedurch Berufsverbandé
oder Metastudien des Deutschen Kulturratsd auf einzelne Teilmarkteoder bestimmte Aspekte.

2 BMWK (2024): Initiative Kulturund Kreativwirtschaft.
3 Zur Begriffserklarung und Abgrenzung der Gruppen Mgapitel 2 Methodisches Vorgehen.
‘Exemplarisch sind die Studie aSystemchecko (Bundesverband Freie D

Kunst , die Studie aProfessionelles Musizieren in Deutschlando (Del
rufsmusizierenden, die zweite Jazzstudie (Deutsche Jazzunion 2022) kabens und Arbeitssituation vonJazzmusiker*innen und die
Studie avon der Kunst zu |l ebendo zur wirtschaftlichen und sozialen

Kunstlerinnen und Kiinstler 2020) zu nennen. Eine Ubersicht iiber Untersuchungen zur Einkommenssituatioiulturbereich findet
sich in Schulz Zimmermann 2023: 16f.

5 Der Deutsche Kulturrat e.V. analysiert regelméagig in Datenreports vorhandene Sekundérstatistiken, um ein Bild des Kultunsekto
zeichnen (SchulZ Zimmermann 2013, 2016, 2020, 2024).

Seite 1



| Hintergrund und Zielsetzung der Studie

Die unterschiedlichen Herangehensweisen und Datengrundlagen wiederum erlauben keine Ver-
schrankung der Daten.

Ziel der vorliegenden Studie ist es daher, digicken der fragmentierte Datenlage mit Hilfe einer
teilmarktubergreifenden Betrachtung zu schlieRemlie gleichzeitigweitere Differenzierungen
(etwa nach Sparten, Berufsgruppen, Alter) oder Geschleehntaubt. Es solen ein umfassender
Einblick in die soziale und wirtschaftliche Lage der Kulturnd Kreativschaffenden in Deutschland
gewonnen und ihre Details beleuchtet werden. Neben Erkenntnissen Uber die Erwetlrgl Absi-
cherungssituation von Soloselbststandigen und hyid Erwerbstatigen werden auch dieuswir-
kungen der CorongPandemie auf die Erwerbssituatioder Zielgruppesowie allgemein Angebot
und Nutzung von Beratungs Informations- und Férderangeboterbeleuchtet. Aus den gewonne-
nen Erkenntnissen werderHandlungsfelder und mégliche Mal3hahmen zur Verbesserung der
wirtschaftlichen Lage und soziale Absicherung von Soloselbststandigen und hybrid Erwerbstati-
gen inder KKW abgeleitet.

Der vorliegende Bericht wiranit einer Beschreibungdes Studiendesigns(Kapitel 2) eingeleitet.
Eine Marktbetrachtung auf Basis vosekundéardatenanalyse wird in Teil | der Studievorgestellt
(Kapitel 3).In Teil Il der Studiestehen die Befundeder quantitativen Befragungm Zentrum(Kapi-
tel 4 bis 10). Teil lll fuhrt die zentralen Befunde der Studimit Blick auf die bestehenden Heraus-
forderungenzusammen undfuhrt zu der Ableitung vorHandlungsoptionen(Kapitel 11).
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| Studiendesign

2 Studiendesign

Im Rahmen der Studie sollen digvirtschaftliche undsoziale Lage von Sokelbststédndigen und

hybrid Erwerbstatigen in der Kultuiund Kreativwirtschaft und generell in Kulturberufen sowie die
sich daraus ergebenden besonderen Rahmenbedingungen und Absicherungsbedarfe statistisch
fundiert beschrieben werden. Hintergrund ist dieiflang geringe Datenlage fir diese Zielgrupge
Neben einer Bestandsaufnahme vorhandener Sekundérdaten wurde hierzu eine eigene, quantita-
tiv ausgerichteteBefragungdurchgefuhrt. Fachgesprache und eine Analyse bestehender Informa-
tionsangebote erganzen das methodische Vorgehdnurch diesen MixeeMethods-Ansatz werden
gquantitative und qualitative Daterinnerhalb der Studie verbunden.

2.1 Sekundardatenanalyse

Im Rahmen der Studie wurden verschiedene Datenquelldahingehendgeprift, ob sieeine gute
Datenbasisfir die ErwerbsformenSoloselbsstandigkeit und hybride Erwerbstatigkeibilden und
gleichzeitig erndglichen, innerhalb dieser Erwerbsforran Aussagenfir die Kultur- und Kreativ-
wirtschaft bzw. Kultur und Kreativberufe zu treffen. Der Mikrozensus wurde alslie beste Daten-
quelle identifiziert, umbeiden Anforderungen gerecht zu werden urstellt die Hauptdatenquelle
fur die Sekundardatenanalysealar.” Erganzendwerden Daten der Kinstlersozialkasseu ihren
Versichertenherangezogen

Auswertung von Mikrozensus-Daten

Der Mikrozensusist eine jahrliche Haushaltsbefragung e Statistischen Amter des Bundes und
der Lander Im Rahmen dereprasentativenBefragung werderrund 810.000 Personenzu ihren
Arbeits und Lebensbedingungerbefragt. Dies entspricht runceinem Prozent der Bedlkerung.
Die Erhebungermdglicht Auswertungeritr verschiedene Erwerbsformendarunter auchftr Solo-
selbststandige und hybrid ErwerbstatigeDie in diesemBerichtdargestellten Auswertungendes
Mikrozensusbasierenauf Sonderauswertungerdes Statistischen Bundesams.

6 Bonin, Holger et al(2022): Machbarkeitsstudie fuir eine Untersuchung der sozialen Lage von Selbststandig8rl0. Demnach istdie
soziale Lage von Selbststandigen insgesamt fiir Deutschland bislang nur unzureichend statistisch fundiert bésisén. VVgl. insoweit
auch oben Kapitel 1.

7 Daneben wurden 6lgende Sekundardatenquellengepruft undaus nachfolgend erlauterten Grinden nicht genutztimsatzsteuer-
statistik : iber UmsatzgroBenklassen konnte lediglich eine Annaherung an Solosedtitdigkeit erfolgen, zu hybrider Erwerbstéatigkeit
liefert die Umsatzsteuerstatistik keine Erkenntnissé3eschaftigtenstatistik : in der Beschéaftigtenstatistik werden Mehrfachbeschaf-
tigte ausgewiesen, die Daten beziehen sich jedoch nur auf angestBeschaftigte undermdglichendamit keine Kombination einer
Soloselbsstandigkeit mit einer weiteren bezahlten Erwerbstatigkeit, die im Rahmen des Projekts erfasst werden Eatlkommen-
steuerstatistik : in der Einkommersteuerstatistik werdenzwarfreiberufliche kiinstlerische Tatigkeiten gesondert ausgewiesen, damit
kann die Kultur und Kreativwirtschaft bzwkénnen Kultur- und Kreativberufejedoch nicht komplett abgedeckt werdenSoziokonomi-
sches Panel $CEP): aufgrund derkleinen Stichprobe im SOEP kdnnen nur valide Aussagen fiir Solosedtsstdigkeit und hybride Er-
werbstatigkeit insgesamt getroffen werden, eindifferenzierte Auswertung nactBranchenbzw. Teilmarktenist nicht moglich
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Definitionen der Erwerbsformen im Rahmen der MikrozensusAuswertung

Soloselbststandige sind in der Haupttatigkeitselbststéandig Erwerbstétige ohne ange-
stellte Mitarbeitende.

Hybrid Erwerbstétige sind Soloselbststandige, digusatzlich mindestens eine weitere
bezahlte Erwerbstatigkeit austiben. Es handelt sich folglich um eine Teilmenge der Solo-
selbststandigenDi e awei tere Erwerbstatigkeito Kk
hangige als auch eine selbststandige Erwerbstatigkeit sein.

Selbststandige umfassen sowohl Selbststédndige mit angestellten Mitarbeitenden als
auch Soloselbststandige.

Erwerbstéatige umfassen sowohl Arbeitnehmende als auch selbststandig Erwerbstatige.

Soloselbsstandigkeitist eindeutig definiertund die Fallzahlenim Mikrozensussind ausreichend
um im Bereich derKultur- und Kreativwirtschaft bzw-berufe auf Grundlage der Datenieferge-
hende Analysendurchzufihren Die Analysevon hybriden Erwerbsformeist dagegenauf Basis
der amtlichen Statistikaufgrund von geringenFallzahlen und der Komplexitat der Erwerbsform
nur eingeschrankt moglichZum einensind aufgrund geringer Fallzahlen keindifferenzierten
Analysenmdglich, dietiber die reine AnzahVon hybrid Erwerbstétigae hinausgehen Zum ande-
ren weistdas Statistische Bundesamtim Rahmen der Sonderauswertundarauf hin, dass die
hybride Erwerbstatigkeit im Mikrozensus untererfasst wird und nur ungefahr 60 Prozent der tat-
sachlichen Falle abbildetDariber hinaus werdenm MikrozensusPersonenals hybrid Erwerbsta-
tige verstanden die zuséatzlichzu ihrerHaupttatigkeit als Soloselbststandigeine weiterebe-
zahlte Erwerbstatigkeiunabhangigvonihrer Form, also potenziellauch eineweitere Soloselbs-
standigkeit, ausiiben, was zu einerUberschiatzung der hybrid Erwerbstéatigen fihré@nn. Damit
unterscheidet sich die Definitioim Rahmen der Sekundatatenanalysevon derjenigender Pri-
marerhebung, dieals hybride ErwerbstatigkeiSoloselbststandigkei nur in Kombination mit einer
abhangigen Beschaftigungersteht (vgl. Definition auf Seite 6)ErstereDefinition ist somit breiter
gefasstals letztere. Dartber hinaus kdnnen keine Aussagen ubeeitlich alternierende Formen
hybrider Erwerbstatigkeitwie z.B. ein Wechsel der Tatigkeit innerhalb eines Kalenderjahresge-
troffen werden da sich dieFrage nach der Erwerbsfornm Mikrozensusauf eine einzelneBe-
richtswochebezieht. Trotz deser Einschrankungen werden di@ahlen als Anhaltspunkt genutzt,
auch um zeitlicheEntwicklungendarzustellen.

Fur die Abbildung derAbgrenzung debetrachteten Zielgruppen Kultur- und Kreativwirtschaft bzw.
Kultur- und Kreativberufegelten folgende Rahmenbedingungertdber Sekundérstatistiken kén-
nen grundsatzlich die Kultwrund Kreativwirtschaft (KKW)iber die Wirtschaftszweigklassifika-
tion und Kultur- und Kreativberufe Uber die Klassifikation der Berufbedient werden. Einevei-
tere Unterscheidung anhand von Kategorien wie 6ffentlicher Kulturbetrieb oder Nerofit-Be-
reich istim Rahmen der Sekundardatenanalyseicht mdglich.

8 Die Erhebung orientiert sich an: Sondermann, Michael (2016): Leitfaden zur Erfassung von statistischen Daten flr die Kultar
Kreativwirtschaft
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Grundsatzlich basiert ie Abgrenzung der Zielgruppen Kultuand Kreativwirtschaft bzw. Kultur

und Kreativberufeauf zweizugrundeliegenden KonzepterDas Konzept der Kultur und Kreativ-
wirtschaft umfasst alle Erwerbstatigen in Kulturund Kreativunternehmen unabhéngig vom aus-
geulbten Beruf. Hierzu z&hlt zum Beispiel auch administratives Personal in Designagenturen oder
Architekturbiiros. DaKonzept der Kultur und Kreativberufe hingegen umfasst diejenigen Er-
werbstatigen, die einen Kulturund Kreativberuf ausiiben, unabhangiglavon, ob sie ineinem
Kreativunternehmen tatig sind oder nichtDazu zahlerbspw. Designet innen in der Automobil-
branche. Letzteres Konzept stellt somit die Anzahl der Persongar, die in kulturrelevantenund
kreativen Berufen tatig sind und grenzt die nicht kulturrelevanten Berufe aus.

Die vorlegende Sekundardatenanalyse baut aufder Klassifikation der Berufeauf und bildet da-
mit a-Konbdt Kr e at i. Mebaendan Huech dieeBindesagentur fur Arbeit definierten

0 K¢ nst | edrwbreden Lehrt@étigkeiten und andere Kulturund Kreativberufe jeweils nach der
Abgrenzung des KKWachkraftedossiers? erganzt. DieseErganzungeielt darauf ab, Uber die
ausgewahlten Berufenicht nur kiinstlerischeTatigkeiten,sondern alle Berufe vonin der Kultur-
und KreativwirtschaftTatigenabzudeckenl n der Gruppeur@dAnKree &t iIKwubamuuf e
den somit auch Berufe wie Architektinnen und Architekteaher technische Berufgbspw. im Be-
reich Informatik, Foto- oder DrucktechniR oder im Veranstaltungsmanagemergrfasst, die nicht

in der Abgrenzung de&Kinstlerberufed enthalten sind. Alle im Rahmen deBekundardatenana-
lyse betrachteten Berufe werden im Folgenden aBKultur- und Kreatvberufedreferenziert. Dar-
Uber hinaus werden die Teilgruppe&Kinstlerberufedund a Adere Kultur und Kreativberufeun-
terschiedenund 6 wo moglichd Auswertungen fur Berufsgruppen durchgefihrt (Definitionen
siehe Anhang).

Damit unterscheidet sich defAnsatz vom Monitoringbericht Kultutund Kreativwirtschaft2021 .11
Im Monitoringberichtwerden Datenzu Soloselbsstandigennach Teilmarktender Kultur- und Kre-
ativwirtschaftausgewiesen die ebenfalls auf dem Mikrozensus aufbauerDiese Abgrenzung
nach Teilmarkten beruht aufier kleinsten Ebene der WirtschaftszweigklassifikatiofWwZ5-Stel-
lert2), um die Kultur und Kreativwirtschaft moglichst prazise zu fassetm Mikrozensussind auf
dieser tiefgegliederten Ebene der Wirtschaftszweigklassifikatitkeine Daten vorhandenDeshalb
wurdendie Daten des Mikrozensusm Monitoringbericht 2021 auf WZ3-Steller-Ebeneanhand
der Umsatzsteuerstaistik (auf W25-StellerEbene vorliegendumgerechnet um so eine nahe-
rungsweiseAnzahlfir die Teilmarkte zu erhaltenEin solcher Ansatermoglichteine Darstellung
der Anzahl der Soloselbstandigen In der vorliegenden Studievarendariber hinaustieferge-
hende Analysenz. B. zu soziedemographischen und wirtschaftlichen Merkmalegefragt. Diese
tiefergehenden Abfragn sind nur auf Basis der Klassifikation der Berufentglich, da die Klassifi-
kation der Berufe im Mikrozensus itiefergegliederter Form vorhanden isind damit Abfragen
tatsachlich fur die entsprechenden Beruferfolgen konnten Durch dieseKlassifikation nach Be-
rufen fallt die Zahl der Soloselbgténdigen in der vorliegenden Studie hoheus als im Monito-
ringbericht2021 .13

‘Bundesagentur f¢r Arbeit (2014): aK¢gnstlerberufed auf Basis der K
Kunstlerberufe und kunsthandwerkliche Berufe, aber keine lehrenden Tatigkeiten.

10 Kompetenzzentrum Kulturund Kreativwirtschaft des Bundes (2021)Nachwuchs und Fachkréfte in der KKW5. 61-65.

11 BMWK(2022): MonitoringberichtKultur- und Kreativwirtschaft2021, S.93-102.

12 \gl. Tabelle 3 im Anhang. Beispiel fur die W&liederung:

5Stell er: 90.03.1 aSelbststandige Komponistinnen, Komponi sten, Mu s
5Stell er: 90.03.2 aSelbststa2andige Schriftstellerinnen und Schrifts
Ubergeordneter4St el | er : 90. 03 aKe¢gnstlerisches uStalerEbendkannfnichsmebrindcleden sches Sc
beiden Teilméarkten Musik und Buch differenziert werden.

13 \Vgl. hierzu auch Bayerisches Staatsministerium flr Wirtschaft, Landesentwicklung und Energie (2024): Dritter BayerischamKult

und Kreativwirtschaftsbericht, S. 42.
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Auswertung von Daten der Kunstlersozialkasse

Die Kunstersozialkasse KSK}# stellt Daten zur Anzahihrer Versicherten undzu deren Durch-
schnittseinkommenfir Sekundardatenanalysereur VerfliigungBeide Indikatoren konnen diffe-
renziertnach Kulturbereichen Geschlecht und Altesgruppenfiir ganzDeutschland undnach
Bundeslanden ausgewertet werdenDie Kinstlersozialkassagliedert dieBerufe der versicherten
Personen indie vier Bereiche WortBildende Kunst/Design, Musik und Darstellende Kungé Im
Rahmen de Studie werden Versichertendaten nactliesen vierKulturbereichen undin der zeitli-
chen Entwicklungausgewertet.SekundéardatenrEinkommensanalysen werdeauf Basis vonMik-
rozensusDaten durchgefihrt.

Die Auswertungervon Sekundardaterwerden in Teil | des Berichts ausgefihrt.

2.2 Primardatenerhebung: Quantitative Befragung vonSoloselbststandigemund
hybrid Erwerbstatigen

Die Sekundardatenanalyse verweist darauf, dass die amtliche Statiskikine ausreichenda In-
formationen bieten, um die wirtschaftliche Situation und die soziale Sicherumgn Soloselbst-
standigen und hybrid Erwerbstatigen in Kultuand Kreativberufen umfassend zu beschreiberso
ist z.B. der Zusammenhang zwischen der sozialen Lage und méglichen EinflussfaktoreB (&o-
ziodemogrdie, Einkommen, Haushaltskontext) nur eingeschrankt sichtbauchdecken Sekun-
darstatistiken nicht dieFragestellungen der Stuig in ihrer Breite ab.lm Rahmen der Studie soll
daher eine bestehende Datenliicke durch eine eigene Datenerhebung geschlossen werdiat.
ben Fragen zur wirtschaftlichen und sozialen Situation stehen auch Themen wie die Auswirkun-
gen der CoronaPandemie, der Bedarf an Beratungsind Weiterbildungsangeboten sowie die For-
derung von Kunst und Kultur im Mittelpunkt

Der Fokus der Befragung richtete sich auf Soloselbststandige und hybrid Erwerbstétigje. Defi-
nition von Soloselbststandigen wird in der Primérerhebung analog zur Sekundéardatenanaljss
Mikrozensusverwendet(vgl. Kapitel 2.1) In Abgrenzung zu der Definition des Mikrozensuger-
den hybrid Erwerbstatige alSoloselbststandige definiert, dieuséatzlich eine angestellte/abhén-
gige Beschaftigung austibed entweder parallel oder alternierend/abwechselndMit dieser Defi-
nition wird die Zielgruppeder Studieoptimal adressiert16

Definitionen der Erwerbsformen im Rahmen der Primarerhebung

Soloselbststéndige sind selbststéandig Erwerbstétige ohne angestellte Mitarbeitende.

Hybrid Erwerbstétige sind Soloselbststandigedie zusézlich eine angestellte/abhan-
gige Beschaftigung austibe® entweder parallel oder alternierend/abwechselnd.

14 Die Funktion der Kiinstlersozialkasse wirth der Infobox auf S. 76 des Berichterlautert.

15 Eine Zuordnung von Berufen zu den vier Kulturbereichen der KSK findet sich in Tabelle 4 im Anhang. Der Bereich Wort korrespon-
diert insbesondere mit dem Teilmarkt Buch (Autor*in, Lektor*in, Ubersetzer*ings gibt dariiber hinaus Schnittmengen zu den Teil-
markten Rundfunkwirtschaft (Autor*in, Lektor*in),Pressemarkt (Journalist*in, Presseund Offentlichkeitsarbeit) und Werbemarkt

(Presse und Offentlichkeitsarbeit).

16 Im Rahmen der Sekundéardatenauswertung muissen vorgegebene Definitionen genutzt werden, die nicht perfekt die Fragestellungen
der Studie abbilden. Im Rahmen der Priméarerhebung kann hybride Erwerbstatigkeitsprechend der Fragestellung der Studigefi-

niert werden
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I n die Fragebogenentwicklung sind Erfahfungen

und Fragestellungen aus anderen Erhebungéneingeflossen sowie Aspekte aus Fachgesprachen
mit Branchenvertreter*innen (vgl. Kapitel 2.3.1). Der Fragebogen beinhaltete nur wenige Pflicht-
fragen, unter anderem zur Erwerbsform, zu den Teilméarkten und zum Beruf /der Tatigkeit, in de-
nen die Befragten tdig sind. Der Fragebogen bestand aus elf Fragebltcken mit jeweils bis zu 14
Fragen. Gefragt wurde nach der Ausgangslage (Erwerbsform, Teilmarkt, Beruf/Tatigkeit, etc.), de-
mografischen Angaben zur Person, den Rahmenbedingungen der selbststandigen Tatigkeit,
kommen und Arbeitszeit, Absicherung von Einkommensausféllen, Altersvorsorge, Absicherung bei
Krankheit, Pflege, Unfall, Berufsunfahigkeit, Auswirkungen der CordPandemie, Beratungsund
Informationsangebot&, Kunst/Kultur - und Wirtschaftsforderung swie nach den gré3ten Her-
ausforderungen in Bezug auf die ErwerbstéatigkeibschlieRendgab es auRerdem die Mdglich-

keit, weitere Anmerkungen in einem Freitextfeld zu machen.

Vor der Finalisierung des Fragebogens wurde ein Pretest mit fiinf Branchenakteur*innen durch-
gefuhrt. Die am Pretest teilnehmenden Personen erhielten einen Zugangslink zur (vorlaufigen)
Befragung per EMail. In einem gemeinsamen Termin wurden zusammen mit&efragten die
Fragen durchgegangen, bestehende Ruckfragen geklart und die Verstandlichkeit der Fragen ge-
testet. Die Riickmeldungen wurden gesammelt und fiir die Uberarbeitung des Fragebogens ge-
nutzt.

Die Befragung der Zielgruppe wurde als OnliBefragung umgesetztUm eine grol3e Stichprobe
fur die Befragung zu gewinnen, wurdeca. 300 Kulturverb&nde und -organisationenauf Bundes
und Landesebeneals Multiplikator*innen eingebunden.Fir eine weitreichendeKampagnewur-
den Webseiten,Newsletter,personalisierte Mails,personlicheAnrufe, verschiedene SocidWledia-
Kanale mit eigens entworfenen Visualssowie Aufrufe im Rahmen von Veranstaltungesinge-
setzt. DiesesaufwendigeSamplingVerfahrenerschien am zielfilhrendsten, um gezielt Soloselbst-
standige und hybrid Erwerbstatige in Kultuund Kreativberufen zuerreichen.Fir die Teilnahme
an der OnlineBefragunghaben sich die Teilnehmenden registriexind erhielten einenpersonli-
chen Zugangslink womit die Befragung jederzeit unterbrochen und zu einem spéateren Zeitpunkt
weitergefuhrtwerden konnte.Voninsgesamt 2.138 registrierten Personenhaben 1.607 die Be-
fragungabgeschlossen was einem Anteil vorY5 Prozententspricht Bei der Registrierung wur-
den keine soziodemografischen Informationen abgefragt, so dass keine Aussagen Ubeter-
schiede zwischen denRegistriertenund der Stichprobegetroffen werden kénnen.Die Befragung
wurde ausschlief3lich in deutscher Sprachdurchgefiihrt und dauerteje nach Téatigkeitsprofilzwi-
schen 30 und 60 Minuten. Der Befragungszeitraunerstreckte sichvom 16. Januar 2024 biszum
24. Marz 2024.

17 Das Forschungsprojekt "Systemcheckfes Bundesverbands Freie Darstellende Kinstforschte von 2021 bis 2023 die Arbeitssi-
tuation und die soziale Absicherung von Sefelbststandigen und Hybridrwerbstatigenin den darstellenden Kiinsten und entwickedt
Handlungsempfehlungen, um sie zu verbesserkine Zusammenfassung der Ergebnisse und die Handlungsempfehlungen finden sich
in BFDK (2023): SystemFAIR&nderung.

18 7.B. Fragestellungen aus dem Soziookonomischen Panel (SOEP) und dem Mikrozensus.
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Bewertung der Stichprobe

Das gewahlteStichprobenverfahren wurde unter demGesichtspunkt der (administrati-
ven und finanziellen) Machbarkeit als der beste Weg bewertet, die Zielgruppe der Solo-
selbststandigen und hybrid Erwerbstatigen in Kultuund Kreativberufen zu erreichen.
Die StichprobengroRe von 1.607 Personen stellt eine ateichend grof3e Fallzahl fur
statistische Auswertungen dar. Gleichwohl gibt es Limitationen, da die Befragungser-
gebnisse nicht auf einer Zufallsstichprobe beruhen. So liegt bspw. ein Schwerpunkt der
Stichprobe bei Befragten aus den klassischen Kulturberdien Darstellende Kunst, Bil-
dende Kunst, Musik und Buch. Dies gilt es bei der Interpretation der Ergebnisse zu be-
rticksichtigen(vgl. auch Kapitel 4.2)

In Kapitel4 wird die Verteilung relevanter Teilgruppen in der Stichprobe (nabkilmarkten, aber
auch nachGeschlecht, Altersgruppen, Erwerbsformen) dargestelabeizeigen sich deutliche
Unterschiede in Ricklaufvon Befragten nach TeilmarktenEin Grundhierfir dirfte sein, dassder
Anteilder Soloselbststandiga in den verschiedenenTeilmarkten der Kultur und Kreativwirt-
schaft unterschiedlich ausgepragtst, was sichin der Folgeauch in der Stichprobeniederschla-
gen habenkdnnte. Gleichzeitigist davon auszugehen, dass die Resonanz bei Berufsgruppen, die
sich stark mit der Kultur und Kreativwirtschaft identifizieren und fur dielie Darstellung ihrer wirt-
schaftlichen und sozialen Lage vobhesondera Bedeutung ist,besonders hochwar. Diese Berufs-
gruppen kénntenauch deshalbein groReresinteresse darangehabthaben, ihre Erfahrungen und
Meinungen mitzuteilen, weil sie sich von den Ergebnissen der Studie direkt betroffen flhleal
einen groRerenHandlungsdruck sehen

Aus der Befragung:

aDie Erhebung dieser Daten finde ich grundsatzlich gut und unterstiitze ich
gerne. Ich hoffe, dasslhre Studie einen Unterschied machen kann und die Ar-
beitsbedingungen und den Zugang zu unserer Branche verbessern kann

aDanke f ¢r | hr |Bertfsynuppendcle hoffendie erhobemane n
Daten fuhren bald zu einegrofRerenDiskussion undMalinahmenzum Erhalt
und F°rderung der gesamten Kulturbranche. 0O

Die Ergebnisse der Primérdatenerhebung werden in Teil Il des Berichts in den Kap#ebis 10
ausgefuhrt.
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2.3 ErganzendeMethoden

2.3.1 Einbezugvon Branchenakteur*inneém Rahmen von Fachgesprachen ¥edanstaltungen

Die Einbeziehung vorBranchenakteur innen ist ein wichtiger Erfolgsfaktor fiir das Gelingen der
Studie. Die Verbandeder Kreativbranche warden von Beginn areinbezogen In einer Auftaktver-
anstaltungim September2023 wurde das Vorgebn der Studie vorgestellt undes wurdenwich-
tige Hinweise zum Studiendesignnd zur Erreichung der Zielgruppe aufgenommewWahrend der
Feldphaseder Befragungunterstitzten Verbandedas Projektteam beider Verbreiung von Infor-
mationen zur Studie undder Befragungt® Auchdie Studienergebnisse wrden mit denVerban-
den der Kreativbranche gespiegelt

Ein weiteres wichtiges Instrument der Studie wardrachgesprachemit Branchenakteur*innen.20

In der Anfangsphase der Studidienten rund 15 Gesprachedazu, eintieferes Verstandnis der
wirtschaftlichen und sozialen Lag&on Soloselbststéandigerin den Teilmérktenzu gewinnen Hin-
weise aus denGesprachenwurden auch bei der Fragebogenentwicklundperiicksichtigt; zudem
habenfunf Branchenexpert*innen den Fragebogegetestet (siehe oben) Weitere flinfFachge-
sprachewurdenzur Einordnung der Befragungsergebnisse herangezogen. Sie dienen der Inter-
pretation der gewonnenen Ergebnisse.

2.3.2 Analyse bestehender Informationsangebote

Um bestehende Beratungsund Informationsangebote in der Kulturund Kreativwirtschaft und

den Kulturberufen zu identifizieren, wurde im Rahmen einer Desk Research Literatur zu Bera-
tungs- und Informationsangeboten gesichtet und analysiert. Dariiber hinausisde eine Recher-
che und Clusterung von Institutionen durchgeftihrt, die Beratung und Forderung fir Kreativschaf-
fende anbieten. Ziel war es herauszufinden, wie die Beratungsd Forderlandschaft in Deutsch-
land im Kreativsektor strukturiert ist und welche FRderthemen besonders prasent sind. Die ge-
wonnenen Erkenntnisse wurden anschlieRend mithilfe von Fachgesprachen mit Branchen
expert*innen validiert.

2.3.3 WissenschaftlichePeer Review

Zur Qualitatssicherung de Studiewurde nach Abschluss der Primamund Sekundéardatenerhe-

bung sowieeiner ersten Auswertung der Forschungsergebnissen Peer Review durchgefuhrDie
Begutachtung der Studieerfolgte durchProf. Dr. Axel Haunschild, Geschéftsfuhrender Direktor

des Instituts fir interdisziplinare Arbeitswissenschaft der Leibniz Universitat HannoveaisPeer

Review untersteichtd i e Rel evanz der Studie, die nach Einsc
teressanteund relevante empirische Ergebnisse prasentiert, die eine Forschungslidahlie-

Reno Der externe Blick auf die Ergebnisse underen Darstellung dienteals wichtiges Instrument

der Qualitatssicherunglazu, die Erkenntnistiefe und Aussagekrafter Studieweiter auszubauen

19 Auf dem Creative Economy Summit in Hamburg im Méarz 20@4irde bspw. auf einem Podiumzum Themasoziale Sicherung mitdis-
kutiert und auf die Befragung aufmerksam gemacht.

20 Die Fachgesprache wurden mit Vorstanden und Geschéftsleitungen von Verbéanden aus den Teilméarkten (unter anderem aus den
Bereichen Musik, Buch, Bildende Kunst, Film, Darstellende Kunst und Design) und mit teilmarktibergreifenden Interessengruppen
(Deutsche Kulturrat, Kreative Deutschland, Promoting Creative Industries (PCI), Initiative Urheberrecht, ver.di) gefihrt.
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Teil I | Marktbetrachtung

Teil | (Sekundardatenanalyse)

3 Marktbetrachtung

Im Rahmen des Projekts wurdemtensiv verschieder® Sekundardatenin Hinblick auf die Beant-
wortung derleitenden Fragestellungen gepriftDabei wurde deutlich,was auch andere Studien
bereits gezeigt haben: Eine Abbildung der wirtschaftlichen Lage und sozialen Sicherung vdn Ku
tur- und Kreativschaffenden kann in der Tiefe und Komplexitatur unzureichendiiber Sekundar-
statistiken dargestelltwerden?! Die im Rahmen desProjekts durchgeflhrtequantitative Befra-
gung(Teil Il des vorliegenden Berichtgildet daher den inhaltlichen Kern der Studie Gleichwohl
haben Sekundéarstatistikenauch Vorteilegegenuber eineBefragung Sie ermoglichenbspw.eine
Einordnungim Vergleich zuibergeordneten Gruppen wie etwaden Vergleich mit allen Erwerbsta-
tigen bzw. allen Soloselbsttdndigen Die Darstellung vorZeitreihenerlaubt zudemeine Einord-
nung vonVeranderungenDie Marktbetrachtung legtdementsprechend einen Schwerpunkt da-
rauf, verfligbareSekundardatenzu Soloselbsstandigkeit und hybrider Erwerbstétigkein Kultur-
und Kreativberufenim Verdeich mit tbergeordneten Gruppeiihauptsachlich allen Soloselbst-
standigen)und im zeitlichen Vergleich darzustelleer Fokus deiMarktbetrachtung liegt auf So-
loselbststandigen. Die Analyse vormybriden Erwerbsformen anhandon Sekundarstatistken ist
aufgrund dergeringen Fallzahlen im Mikrozensus und der Komplexitat der Erwerbsform nur ein-
geschrankt moglich (vgl. Kapite2.1). Im ersten Teil des Kapitels wd eine zahlenmafigeEinord-
nung derErwerbsfornen vorgenommen(Kapitel 3.1). Anschlielendwerden Agpekte der sozialen
und wirtschaftlichen Lagevon Soloselbststéandige behandelt(Kapitel 3.2 und 3.3)und Daten der
Klnstlersozialkassezu ihren Versicherterdargestellt undanalysiert(Kapitel 3.4).

3.1 Soloselbststandige und hybrid Erwerbstatige in de6ekundargdatistik

Von den rund 1,8 Milionen Soloselbststandigen im Jahr2022 war etwa jede*r Dritte in Kul-
tur- und Kreativberufen tétig

Laut Mikrozensus waren 2022 insgesamt 1,82 Mio. Personen in Deutschland solosshiandig
tatig. Davonarbeiteten 562.000 soloselbststandig in Kultur und Kreativberufen Damitist knapp
jede* r dritte Soloselbststéandige in Deutschland den Kultuand Kreativberufen zuzuadnen
(31%). Diese Quote zeigt, dasgslie ErwerbsformSoloselbsstandigkeiteng mit Kultur und Kreativ-
berufen verknipft ist.

Dies wird auch deutlich, wenn man die Erwerbstatigenstruktur Kultur- und Kreativberufenmit
der Gesamtwirtschaft vergleich(Abbildung 1): 2022 waren 13 Prozentder Erwerbstétigen in Kul-
tur- und Kreativberufen soloselbsitéandig. In der Gesamtwirtschafivaren dagegennur 4 Prozent
aller Erwerbstatigen soloselbststandig. Dartbéinaus stellt auch die hohe Soloselbstandigen-
quote von 73Prozentder Selbststandigenin Kultur- und Kreativberufen(562.000 Soloselbst-
standige von gesamt 775.000 Selbststandigen) im Vergleich zu 3%ozentin der Gesamtwirt-

21 BMAS(2022): Machbarkeitsstudie fur eine Untersuchung der sozialen Lage von Selbststandi¢léorschungsbericht 608; Deut-
scher Kulturrat (2020c): Frauen und Manner im Kulturmarkt. Bericht zur sozialen und wirtschaftlichen Lage, S. 14.
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schaft (1,8 Mio. Soloselbststandige von gesamt 3,6 Mio. Selbststandigdréraus, dass So-
loselbststéandigkeit in Kultur und Kreativberufenim Vergleich zur Gesamtwirtschatteutlich Gber-
reprasentiert ist.

Abbildung 1: Erwerbstatige nach Art der Erwerbstatigkeit in der Gesamtwirtschaft und Kultur - und
Kreativ berufen

2022
0,
100% FT8 1815000
1.790.000 13% 562.000
90%
213000
80%
70% H Soloselbststandige
60% . )
B Selbststéndige mit
50% Mitarbeitenden
m y.a. angestellte Beschaftigte,
40% Beamte
30%
20%
10%
0%
Gesamtwirtschaft Kultur- und Kreativberufe
| Quelle:Statistisches Bundesamt: Ergebnisse des Mikrozensus (Sonderauswerturigigjere Darstellung. © Prognos AG 202

Innerhalb derKultur- und Kreativberufe sinddie Soloselbsstéandigen unterschiedlich verteil{Ab-
bildung 2): Der Bereich Grafik Kommunikations und Fotodesign liegt mit 60.000 ®loselbsistan-
digen an erster Stelle, gefolgton denBereichen Architektur (50.000) sowie Redaktion undJour-
nalismus (49.000). Weitere Bereiche mit vielen Soloselbsténdigen sind das Kunsthandwerk
und bildende Kunst(44.000) sowie Musikpadagogik u.a. (38.000) und Musik Gesangsund Diri-
gententéatigkeiten (34.000).

Abgesehen von der absoluten Anzahl nimmt Soloselbststandigkeit in dggnanntenBerufsgrup-
pen einen unterschiedlichen Stellenwert als Erwerbsform eim. der BerufsgruppeKunsthand-
werk und bildende Kunst ist Soleelbststandigkeit die Gberwiegende Erwerbsform rund drei
Viertel der Erwerbstatigersind soloselbststandig Auchin der BerufsgruppeMusik-, Gesangsund
Dirigententatigkeitenhat Soloseltststandigkeit eine sehr gro3e Bedeutund rund die Halfteder
Erwerbstétigensind soloselbststandig In der Mwsikpadagogik in Redaktion und Journalismuso-
wie im Grafik, Kommunikations und Fotodesignsind rund ein Viertel der Erwerbstéatigen solo-
selbststandig In der Architektur dagegen machen Sadelbststéandige nur neun Prozent aller Er-
werbstatigen aus
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Abbildung 2: Soloseltststandige in Kultur- und Kreativberufen nach Berufsgruppert, Anzahl und An-
teil an allen Erwerbstatigen
2022

Grafik-, Kommunikations- und Fotodesign u. a. 60.000
Architektur  JEsIeXelefo]

Redaktion und Joumalismus
Kunsthandwerk und bildende Kunst [JEEXvely
Musikpadagogik u. a. 38.000
Musik-, Gesangs- und Dirigententatigkeiten [ESEXONE]
Kreatives Handwerk [RelsXo[8l0)

Innenarchitektur, visuelles Marketing u. a.

Fototechnik und Fotografie |[eLXeele]

Ubersetzung u. a.  [JEEKA0)

Softwareentwicklung und Programmierung

Werbung und Offentlichkeitsarbeit

Mode und Bekleidung

Veranstaltungs-, Kamera-, Buhnentechnik GRS

IT-Systemanalyse u. a.

Medieninformatik u. a.

Theater-, Film-, Femsehproduktion und Regie 13.000
Schauspiel, Tanz, Bewegungskunst [EeXelsle]
Kunsthandwerkliche Metallgestaliung [RsXe[8[Y]
Produkt-, Industrie-, Modedesign [RSXel8[Y]
Veranstaftungsservice- und management [Ke0]
Kreativer Einzelhandel 7.000

0 10.000 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000
mAnzahl %: Anteil Soloselbststandige an allen Erwerbstatigen
Quelle:Statistisches Bundesamt: Ergebnisse des Mikrozensus (SonderauswertuitGglene Darstellung © Prognos AG 2024

* Hinweis:Alle groRen Berufsgruppen (%) werden abgebildet Fur weiterenicht dargestellten Berufsgruppen kénnen aufgrund
geringer Fallzahlen keine Angaben gemacht werdebies betrifft 6%der Soleselbststéandigen in Kultur und Kreativberufen

Die Zahl der Erwerbstétigen in Kultur- und Kreativberufenist in den vergangenen 10 Jahren
gestiegen, die Zahl der Soloselbststandigenist hingegen riicklaufig

Seit Start des Betrachtungszeitraums mit dem Jal2012 ist die Zahl der Soloselbststandigen in
der Gesamtwirtghaft wie auch in Kultur und Kreativberufenkontinuierlich riicklaufig (Abbil-
dung 3). Zwischen 2012 und 2019 sank die Zahlder Solosellststandigen in Kultur und Kreativ-
berufen (6,5%) jedoch weniger stark als in der Gesamtwirtschaftl@,4%). Der Trendverlauft bis
2019 parallel zur Entwicklung der Selbststaniden in Kultur und Kreativberufen.Die Zahl der Er-
werbstatigen in Kultur und Kreativberufen stieg dagegen im Vergleiacim 11 Prozent Dadie
Zahl aller Erwerbstatigein Kultur-und Kreativberufenstieg, wahrend die Zahl der Sofelbststan-
digen sank, liegt die Vermutung nahedasseinige Soloselbststandigewischen 2012 und 2019
in sozialversicherungspflichtige Beschéaftigungsverhaltnisse wechselten.

Vam Jahr2019 auf das Jahr2020 war in beiden Gruppen der starkste Riickgang im dargestellten
Zeitraum zu beobachtenHier zeigen sich deutlich die Auswirkungen d@oronaPandemie Zu
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den negativen Auswirkungen der CororA2andemie auf die KKWjehorte, dass viele Seltstan-

dige ihrefinanziellen Ricklagen substanziell aufgebraucht habei@Gleichzeitig nahm ein kleiner

Teil (14%) im Jahr 2020 die Grundsicherung fur Selistandigein Anspruch22 Als Folge der

CoronaPandemie hat die Abwanderung aus stark betroffenen Berufsfeldern innerhalb der KKW

sowie aus der KKW in asichereodo Branchen zugenomn
in den Branchen Software/Games sowie Werband Architektumarkt ein Trend hin zum Wechsel

in sichere Anstellunger#3

Nach sichtbaren Rickgéangen in dedahren 2020 und 2021 zeigt sich 2022 wiedeine leichte
Zunahmein den Kultur- und Kreativberufen Von 2021 auf 2022 stieg die Zahl der Soloselbt-
standigen in Kultur und Kreativberufenabsolutvon 550.000 auf 562.000. Hier hebt sich die
Entwicklungleicht von der Entwicklung in der Gesamtwirtschaft ab, wo die Zahl der Soloselbst-
standigen zwischen 2021 und 2022 stagnie® (ohne Abbildung)

Abbildung 3: Entwicklung verschiedener Erwerbsformenin der Gesamtwirtschaft und in Kultur - und
Kreativberufen
2012-2022* . Index:2012=100

130 ] 1 1
1 1 1
1 1
1 1 1
120 : : !
1 1 1
: : 1
1 1 1
110 1 I :
1 1
1 1 1
+ 1 1
100 —= : : i
————— e~ °% 9%
------ P TTre—= !
90 [ [ TTeeel \:\
1 1 ‘~_~
| | SN 83
1 1 88 PN
80 I | 1 *\/ 80
1 1 1 S~_ 78
] ] 1 79 Se--=- 74
70 ! ! 1 74
1 1 1
1 1 1
1 1
1
60 5 5 i
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
-==-=-Sol osel bstst2ndi ge GesamtwiSbbsobaefbststuhndiKge aKulvtbemr u
Sel bst st @ pudnidg eKrkeualttiuvrb e r uFe—Er wer bst 2-uthde KKeht uvberuf e
Quelle:Statistisches Bundesamt: Ergebnisse des Mikrozensus (Sonderauswertuitigene Darstellung © Prognos AG 2024

* 2016 und 2017 erfolgten methodische Anpassungen, 2020 erfolgte eine Neuregelung des Mikrozensus, zusatzlich war die
Durchfiihrung der Mikrozensu&rhebung durch dieCoronaPandemie erschwert

22 Netzwerk Promoting Creative Industries (PCI) und Bundesverband Kreative Deutschland (2021): Coronajahr 2020: Eine Bilanz aus
Sicht Selbstandiger in der Kulturund Kreativwirtschaft.
23 Kompetenzzentrum Kulturund Kreativwirtschaft des Bunde$2021): Nachwuchs und Fachkrafte in der KKW.
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Entgegen dem Trend ist die Anzahl Soloselbstsindiger in Kunstlerberufen weniger riicklaufig
als in der Gesamtwirtschaft

Die Entwicklung der Soloselbststandigkeit ist innerhalb der Kultwmd Kreativberufedifferenziert
zu betrachten(Abbildung 4: Die Anzahl Soloselbststandiger in Kiinstlerberuféhist zwischen
2012 und 2019 entgegen dem Trend in der Gesamtwirtschaft und Kultunnd Kreativberufen ins-
gesamt um 3,5Prozentgestiegen, wahrend die Zahl der Soloselbststéandigen in anderen Kuitur
und Kreativberufen deutlich ricklaufigvar (-14,6%). Zwischen 2020 und 2022 ging die Zahl der
Soloselbststandigen irKiinstlerberufenzumindestweniger stark zurtck als in derultur- und
Kreativberufen insgesamt Ein Grunddafiir kbénnte sein, dass spezifische Hilfsprogramme fir Kul-
turschaffende wahrend der Pandemie insbesondere Soloselbststandigen in Kiinstlerberufea d
FortfUhrung ihrerTéatigkeit erleichtert habenDenkbarist auch, dasseine starke ldentifikation mit
dem Kiunstlerberufdazu gefiihrt hat, dassauch in wirtschaftlich schwierigen Zeitedie Bereit-
schaft, die Selbststandigkeit aufzugeben oder in andere Tatigkeitsbereiche zu wechsegringer
war.

Diese Entwicklungen verdeutlicheraugleichdie Relevanzder Soloselbststandigkeit als Erwerbs-
form in den Kunstlerberufen.

Abbildung 4: Entwicklung Soloselbststandigein der Gesamtwirtschaft undin Kultur - und Kreativberu-
fen nach Teilgruppen
2012-2022 (Entwicklung bezogen auf Ausgangswert 2012 = 100%)

20122019 2020-2022
Gesamtwirtschaft -12.4% -6,2%

Kreativberufe gesamt

a. Darunter 3.5%
Kunstlerberufe

Kultur- und -4.4%

b. Darunter andere -14.6% -6,1%
Kultur- und
Kreativberufe
-20% -15% -10% -5% 0% 5% -20% -15% -10% -5% 0% 5%
| Quelle:Statistisches Bundesamt: Ergebnisse des Mikrozensus (Sonderauswertuiitiglene Darstellung © Prognos AG @24

In den grofRen Flachenlandern NordrheiVestfalen (101.000), Bayern (96.000) und BadeiVirt-
temberg ©65.000) waren 2022 die meisten Soloselbststandigenerortet. Dazwischen schiebt
sich Berlin an die dritte Stelle mit 85.000 Solselbststandigen (Abbildung5). Wie auf Bundes-
ebene waen auch auf Ebene der Bundeslandetie im Mikrozensus erfassten Sokelbststandi-
gen in Kultur und Kreativberufenzwischen 2012 und 2022 riicklaufig. Eine Ausnahme bildet
MecklenburgVorpommernwo sich die Zahl der Sokelbststéandigen stabil bzw. leicht positivent-
wickelt hat (ohne Abbildung)

24 Zur Abgrenzung der Kiinstlerberufe von anderen Kultund Kreativberufen siehe S. 5 und Anhang, Tabelle 2.
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Abbildung 5: Soloselbsstandige in Kultur - und Kreativberufen nach Bundesland*

2022

Nordrhein-Westfalen
Bayern

Berlin
Baden-Warttemberg
Hessen
Niedersachsen
Hamburg

Sachsen
Rheinland-Pfalz
Bandenburg
Schleswig-Holstein
Tharingen
Mecklenburg-Vorpommern

Sachsen-Anhalt

(=]

101.000

96.000

85.000

65.000

39.000

37.000

29.000

28.000

21.000

16.000

15.000

10.000

8.000

8.000

20.000 40.000 60.000 80.000 100.000

Quelle:Statistisches Bundesamt: Ergebnisse des Mikrozensus (Sonderauswerturigene Darstellung

© Prognos AG 204

* Fur Bremen und Saarlankdnnen keine Daten ausgewiesen werden, da die Fallzahlen zu gering sind

Im Jahr 2022 waren won den rund 100.000 hybrid Erwerbstatigen 40 Prozent in Kultur- und

Kreativberufen tatig

Gemal offiziellen Zahlemles Mikrozensuswarenim Jahr 2022 von den562.000 Soloselbsstan-
digenin Kultur- und Kreativberufen42.000 hybrid erwerbstatigln der Gesamtwirtschaftvaren
es 104.000 Personen Damitsind 2022 40 Prozentder hybrid Erwerbstétigen in Deutschland
den Kultur- und Kreativberufen zuzuordnenDer Anteil der hybrid Erwerbstatigern Kultur-und
Kreativberufenan allen hybridenErwerbstatigenist demnachhoher alsder Anteil der Soloselbst-
sténdigenin Kultur- und Kreativberufenan allen Soloselbststéandigen in der Gesamtwirtschaft
(319%, vgl.Seite 10). Diese Ergebnisse zeigen, dass gesamtwirtschaftlibletrachtet hybride Er-

werbstatigkeit in Kultur und Kreativberufen eine grof3e Rolle spielt.

42.000 hybrid erwerbstatige Personen entsprecheid Prozentder 562.000 Soloselbststandigen
in Kultur- und Kreativberufen(Abbildung6). Das statistische Bundesamt gehjedoch davon aus,
dass hybride Erwerbstatigkeit im Mikrozensus untererfasst wird umair ungefahr 60Prozentder
tatsachlichen Falleabbildet (vgl. Kapitel 2.1). Unter der Annahmedass dieoben genannteZahl
nur 60 Prozentder tatsdchlichen Falle umfasst, waren 70.00bybrid Erwerbstatige in Kulturund
Kreativberufentatig. Diesentsprache einem Anteil von 12Prozentaller Soloselbststandigen
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Abbildung 6: Soloselbststandige undhybrid Erwerbstéatige in Kultur - und Kreativberufen

2022
70.000 28.000
m AusschlieRlich Soloselbststéandige
Hybrid Erwerbstatige (im
Mikrozensus erfasst)
Hybrid Erwerbstatige zusatzlich
(Schatzung®)
520.000
Quelle: Statistisches Bundesamt: Ergebnisse des Mikrozensus (Sonderauswertutigjijene Darstellung © Prognos AG 2024

*Das Statistische Bundesamgeht davon aus, dass hybride Erwerbstétigkeit im Mikrozensus untererfasst ist und nur etw&®0
der tatséchlichen Falle dagestellt werden

Hybride Erwerbstatigkeit gewinnt in Kultur- und Kreativberufen nach starkem Riickgang wéh-
rend der CoronaPandemie wieder an Bedeutung

Die ZeitreihenanalysdAbbildung 7 zeigt, dass die Zahl der hybrid Erwerbstatigen im Vergleich zu
allen Soloselbststandigen in Kultur- und Kreativberufenbis 2019 insgesamtrelativ stabil bleibt
(Indexwet von 98 im Jahr 2019). Damit hebt sich die Entwicklung von der aller Soloselst&ndi-
gen in Kultur und Kreativberufenab, die deutlich riicklaufig ist (Indexwert von 93,5 im Jahr

2019). Dies spricht dafiir, dass die Bedeutunder hybriden Erwerbstatigkeit fiir Soloselbststan-
dige in Kultur und Kreativberufen zwischen 2012 und 2019tendenziellzunahm.

Zwischen 2019 und 2022 fluktuiert die Anzahtler hybrid Erwerbstéatigen starker aldie der Solo-
selbststandigengesamt Von2019 auf 2020 ist ein starker Riickgangder Anzahl hybrid Erwerbs-
tatiger um 26 Indexpunktezu verzeichnenDies kann zum einenauf die Auswirkungerder
CoronaPandemiezurickgefiihrt werden wahrend der sichdiese Gruppeggf. verstéarkt auf eine
Erwerbstatigkeit fokussiert unddaher inre Mehrfachtatigkeit reduzierthat (ggf. auchreduzieren
musste). Zum anderengab eseine methodische Anderung inMikrozensus?s Nach 2020 erholt

sich die Zahl der hybrid Erwerbstatigen jedoch deutlich starker als die der Soloselbststandigen in
Kultur- und Kreaivberufen.Die Erwerbsfornbleibt somitin den Kultur- und Kreativberufen rele-
vant.

252016 und 2017 erfolgten methodische Anpassungen, 2020 erfolgte eine Neuregelung des Mikrozensus, zusatzlich war die Durch-
fuhrung der MikrozensusErhebung durch dieCoronaPandemie erschwert
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Abbildung 7: Entwicklung der Zahl der Soloselbststandige und hybrid Erwerbstatigen
2012-2022
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Quelle:Statistisches Bundesamt: Ergebnisse des Mikrozensus (Sonderauswertuitgene Darstellung © Prognos AG 2024

Gestrichelte Linien2016 und 2017 erfolgten methodische Anpassungen, 2020 erfolgte eine Neuregelung des Mikrozensus-
satzlich war die Durchfiihrung der Mikrozenstsrhebungab 2020 durch die Covid19Pandemie erschwert

3.2 Soziodemografische Beschreibungon Soloselbststandigen in Kultur und Krea-
tivberufen

In diesemKapitel werden die Verteilungen fir die Indikatoren Geschlecht, Alter uBiidung naher
beleuchtetund teilweise miteinander in Beziehung gesetzDie Ergebnisse aus der Sekundérda-
tenanalyse ermoglichen es, di&/erteilungenbei den Soloselbststandigen in Kultuund Kreativ-
berufen mitder Gesamtwirtschaft zu vergleicherAufgrund von Einschrankungen der Datenver-
flgbarkeit sind keine Aussagen fur die Teilgruppe der hybrid Erwerbstatigen moghbl esdie
Datenlage efaubte, wurden zusatzlichAnalysen auf Ebeneler Berufsgruppen durchgefinhrt.

Soloselbststandigkeit in Kultur- und Kreativberufen wird tendenziell haufiger von Mannern
ausgetubt

Vonden 562.000 Soloselbststéandigen in Kulturund Kreativberufensind 61 ProzentManner und
39 ProzentFrauen(Abbildung §. Damit ist die Verteilung &hnlich wikei den Soloselbsstandigen
in der GesamtwirtschaftVerglichen mitden Erwerbstatigen in der Gesamtwirtschaif$t hingegen
die Soloselbststandigkeit als Erwerbsforimsgesamt tendenzielbei Ménnernstarker ausgepragt.
Eine Ausnahme bildedie Gruppe der KinstlerberufeHier ist die Geschlechterverteilungei den
Soloselbststandigenm Vergleichmit den Erwerbstatigen in der Gesamtwirtschafast identisch
und damit ausgeglichenerind e r  Gr u p pkaltud uhd Kteativieerufed sind mit mehr als
zwei Dritteln der Solselbststandigen hingegendeutlich mehr Mannerals Frauentétig.
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Abbildung 8: Geschlechterverteilungin Gesamtwirtschaft und Kultur - und Kreativberufen
2022

Erwerbstatige Gesamtwirtschaft 53%
Soloselbstandige Gesamtwirtschaft 60%
Soloselbstandige Kultur- und Kreativberufe gesamt 61%
a_Darunter Soloselbstandige Kinstlerberufe 53%

b_Darunter Soloselbstandige Andere Kultur- und

0%
Kreativberufe T

0% 20% 40% 60% 80% 100%
m Méanner Frauen
| Quelle:Statistisches Bundesamt: Ergebnisse des Mikrozensus (Sonderauswertutfigij}ene Darstellung © Prognos AG 2024

Mit Blick auf dieEntwicklungder Geschlechterverteilundpei den Soloselbststandigerin der
Gruppe der Kulturund Kreativbeufe wurden zwei Zeitraumauntersucht In den Jahren vor der
CoronaPandemie(bis 2019) zeigendie Ergebnisseeinen Riickgangseit 2012 bei den Frauen um
-4,9 Prozentund bei den Mannern um7,4 Prozent Wahrendder CoronaPandemiehat sich die-
ser Trendfortgesetzt, wenn auch deprozentuale Rickgangm Zeitraum von 2020 bis 2022bei
den Frauenmit -1,4 Prozentdeutlich wenigerstark ausgepragt ist als bei den Mannern mit

6,3 Prozent

Manner dominieren insbesondere handwerklich und technisch orientierte Berufsgruppen

Die Geschlechterverteilung in den verschiedenderufsgruppenunterscheidet sich deutlich.
Uberwiegend soloselbsttandige Manner sind zB. imkreativen Handwerkjn der Softwareent-
wicklung und Programmierungn der Veranstaltungs, Kamera und Biihnentechnik oder auch im
Architekturbereich tatig(Abbildung 9) Uberwiegend soloselbstzndige Frauen sindz. B.in den
Bereichen Mode und BekleidungJbersetzungsowiein kreativen padagogischen Berufeau fin-
den. In Berufsgruppenwie Werbung und Offentlichkeitsarbeitsowie Redaktion und Journalismus
sind Frauen und Mannehingegenéahnlich verteilt.
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Abbildung 9: Soloselbststandige in Kultur und Kreativberufen nach Berufsgruppert und Geschlecht
2022

Kultur- und Kreativberufe gesamt
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Fototechnik und Fotografie

Kunsthandwerk und bildende Kunst
Werbung und Offentlichkeitsarbeit
Redaktion und Joumalismus
Musikpadagogik u. a.

Ubersetzung u. a.

Mode und Bekleidung m

||

0% 20% 40% 60% 80% 100%
m Manner Frauen
Quelle:Statistisches Bundesamt: Ergebnisse des Mikrozensus (SonderauswertuitGglene Darstellung © Prognos AG 2024

* Hinweis:Schéatzungen enthalten. &r die nicht dargestellten Berufsgruppen kénnen aufgrund geringer Fallzahlen keine Angaben
gemacht werden,; dies betrifft 12Prozentder Solcselbststandigen in Kultur- und Kreativberufen; alle groRen Berufsgruppen (34
werden abgebildet

Soloselbststandige in Kultur- und Kreativberufen (und Soloselbststandige insgesamt)sind zu
einem vergleichsweise hohen Anteil in der Altersgruppe 55 plus

Im Zusammenhang mit @r sozialen Sicherung vorsoloselbststandigen Kultur- und Kreativschaf-
fenden isteine Ubersicht der Altersstrukturdieser Gruppe ein wichtigelndikator fur die weitere
Analyse.Ilm Vergleich zwden Erwerbstatigen in der Gesamtwirtschaft ist die Altersstruktuon So-
loselbststéandigeninsgesamtélter (Abbildung 10) Dies driickt sichinsbesonderein einem ver-
gleichsweisehohen Anteilder Gruppea 55 J a h r e aus dedsowolleieSolaselbststandi-
genin der Gesamtwirtschaft (494 als auchin Kultur- und Kreativberufen(37%) deutlich wird (Er-
werbgatige Gesamtwirtghaft 26%). In diese Gruppe fallen auch Personen, datas gesetzliche
Renteneintrittsalteriberschritten haben undnoch berufstétig sind.Ein Grund hierfir kanrin ei-
ner hohen intrinsischen Motivation der Soloselbststandigeniegen, inrem Beruf (und ihrer Beru-
fung) auch im Rentenaltemachzugehen Hintergrund kann aber auch didNotwendigkeitsein, aus
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finanziellen Griinden weiterarbeiterzu missen Wie die Erwerbsverlaufsanalyse von System-
check zeigt, stabilisiert sich zudem die Soloselbststandigkeit in manchen Fallen erst im spateren
Lebensverlaufzs

Aus der Befragung:

a [ &h habe mein ganzes Berufsleben unteelativ prekaren Verhaltnissen ge-
arbeitet, obwohl ich hochgebildet bin, immer sehr eigeninitiativ und proaktiv war,
in meinen beiden Berufen erfolgreich bin und qualitativ hochwertig arbeite.
Trotzdem stehe ich nun vor dem Rentenalter und kann nur hoffaass ich auch
nach dessen Eintritt noch lange genug so fit bin, dass ich (wenn auch einge-
schrankt) weiterarbeiten kann, und dass meine Ersparnisse einigermal3en aus-
reichen werden[ é ] O

Waéhrend derAnteilder 15- bis 344éhrigenan allen Erwerbstétigen in der Gesamtwirtschaft 30
Prozeng” ausmacht, ist die Quote der Soloselbstandigen in dieser Altersgruppe im Vergleich zu
den anderen Altersgruppemelativ niedrig (13%bei den Soloselbststandigern der Gesamtwirt-
schaft und 17% in Kulturund Kreativberufen). Dies kann mit einem vergleichsweise spaten Be-
rufseinstieg aufgrund eines Studiums bei einem Grol3teil der Soloselbststandigen zusammenhan-
gen. Im weiteren Verlauf der Studie zeigt sich sowohldan MikrozensusDaten Abbildung13)

als auch in der Befragung (Kapitel 4.1), dass der Giberwiegende Teil der Soloselbststandigen in
Kultur- und Kreativberufenitiber sehr hohe Bildungsabschliisseerfiigt Ein weiterer Grund fiir

den vergleichsweise geringen Anteil junger Soloselbststéandiger spmtenzielle Hirdenzu Beginn
der beruflichen Tatigkeitinsbesondere wenn finanzielle oder materielle Investitionen fir die Un-
ternehmensgrindung erforderlich sind. Diese kdnnen tendenziell mit fortgeschrittenem Alter bes-
ser aufgebracht werden. Zudem hat insbesondere die CoreRandemie gezeigt, mit welchen Un-
sicherheiten die selbststandige Tatigkeit behaftet ist. Dies kdnntke Bereitschaft von Berufsstar-
ter*innen verringert haben, diesen beruflichen Weg einzuschlagen.

Dennoch zeigt sich zugleich, dass insbesondere in den Kulturberufen in der Altersgruppelder
bis 34-jahrigenmit 22 Prozent ein im Vergleich zur Gesamtwirtschaft und den Kukund Kreativ-
berufen insgesamt (siehe zuvor) Uberdurchschnittlich hoher Anteil der jungen Erwerbstatigen so-
loselbststandig sind. Insofern scheinen hier die Einstiegshirden oder aber dieeAiativen gerin-
ger zu sein als in anderen Berufsgruppeta.

26 Bundesverband Freie Darstellende Kiinste (BFDK) (2023): SystemFAIRanderung, S. 46.

27 Grinde fur die insgesamt geringe Besetzung der Altersgruppe der b 34-Jahrigen im Vergleich zur Altersgruppe der 38is 54-
Jahrigen sind insbesondere die demografische Entwicklung (jingere Altersgruppen sind aufgrund sinkender Geburtenraten kégamer
altere Kohorten) und langere Ausbildungsind Studienzeiten, die zu einem spateren Eintritt ins Erwerbsleben fiihren.

28 Zu den Griinden fir die Erwerbsform siehe Befragungsergebnisse in Kapitel 4.4.
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Abbildung 10: Altersgruppen in Gesamtwirtschaft und Kultur - und Kreativberufen

2022
Erwerbstatige Gesamtwirtschaft
Soloselbstandige Gesamtwirtschaft 13%
Soloselbstandige Kultur- und Kreativberufe gesamt 17%
a. Darunter Soloselbstandige Kunstlerberufe 22%
b. Darunter Solosirt:as;?jr\lgégrﬁffzndere Kultur- und 13%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
m 15 bis 34 Jahre 35 bis 54 Jahre B 55 Jahre und &alter
| Quelle:Statistisches Bundesamt: Ergebnisse des Mikrozensus (Sonderauswertutitigiene Darstellung © Prognos AG 2024

Fur de Altersgruppen wurderebenfalls Zeitreihen erstellt, um dieEntwicklungin den Jahren vor
der CoronaPandemie pis 2019) und seit der Pandemig(2020-2022) abzubilden.Die Anzahl der
Erwerbst@atigen in der Gesamtwirtschaft hat bei d
2012 und 2019 um 42 Prozent (ohne Abbildung) zugenomme#.Die Gruppe der Soloselbststan-
digen in Kultur und Kreativberufenin dieser AltersklassgAbbildung 11, linksweist eine Zu-
nahme von 43 Prozent aufDamit ist die Zahl der Soloselbststandigen in Kultuund Kreativberu-
fen in etwa so stark gewachsen wie diZahlder Erwerbstatigen in der GesamtwirtschafDie An-
zahl derSoloselbststandiga in der Gesamtwirtschaftin dieser Altersklassehat im selben Zeit-
rauma n uum @8 Prozent zugenommerfohne Abbildung)Dies entspricht einer Differenzu den
Soloselbststandigen in Kultuwrund Kreativberufenvon 15 Prozentpunkterund zeigt, dassdie re-
lative Zunahme bei den Kulturund Kreativberufenhoher ist.

Gleichzeitig ist bei den Soloselbststandigen in Kultwrnd Kreativberufen in den jingeren Alters-

gruppen eindeutig ein umgekehrter Trend zu beobachten: Die Zahl der Soloselbststéandigen ist

hier r¢ckl 2ufi g.-bism-Jahrgerd Gk awwrpmpte e rz ididdschen 2012
einem R¢gckgang von 22-biP34¢Pzhernitg eunnod vboeni 1d7e nP raolz5e n t
links). Der Vergleich mit den Erwerbstatigen in der Gesamtwirtschédhne Abbildungkeigt, dass

dieser Riickgang bei der Erwerbsform Smdelbststandigkeit deutlich starker ausgepréagt isBei

den Erwerbstatigen in der Gesamtwirtschaftimmtdie Gr u p p e -8ie54-Jalrigebonamlich

lediglichum 3 Prozentab und die Gruppe dea 1 5 b-PF & r 8 gjnemt sbgarum 7 Prozentzu.

Dies deutet darauf hindass Soloselbststandigkeit bei jingeren Generationen an Attraktivitat ein-

gebuRt hat.

29 Ahnlich wie bei der Altersgruppe der bis34-J 2 hri gen zei gt sich in der Altersgruppe a455
schen Wandels, nach dem der Anteil alterer Menschen in der Bevolkerung steigt und die geburtenstarken Jahrgange zunehdasnd
Alter von 55 Jahren und mehr erreichen.
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Abbildung 11: Entwicklung der Zahl der Soloselbststandige in Kultur - und Kreativberufen nach

Altersgruppen
2012-2022
2012-2019 2020-2022
55 + -10%
55 + 43%
: 35 bis 54 -13%
35 bis 54 -22%
15 bis 34 -6%
15 bis 34 -17%
-40% -20% 0%
-40% -20% 0% 20% 40% 60%
| Quelle:Statistisches Bundesamt: Ergebnisse des Mikrozensus (Sonderauswertutfigij}ene Darstellung © Prognos AG 2024

Wahrend derCoronaPandemiehat die Anzahl der Soloselbststandigen in den Kulturnd Kreativ-
berufenin allen Alterskategorierabgenommen(Abbildungl11, rechts) Bei den Soloselbststandi-
gen in dermittleren Altersgruppe(35 bis 54 Jahre) ist dieser Ruckgangmit -13 Prozentam
starksten. DieserubergreifendeTrend bestétigt sich auch, wenuder Blickgeweitet unddie Solo-
selbststandigen in der Gesamtwirtschatbetrachtet werden Hier betrégt deRickgang in deAl-
tersgruppe bis 34 Jahre2 Prozent bei den 35- bis 54-Jahrigen-14 Prozent und in der Alters-
gruppe 55+ -9 Prozent bhne Abbildung)Mdglicherweiseist diese Entwicklungauf Wechselbewe-
gungen in eineabhéngige Beschéaftigungurickzufiihren So verweist dieEntwicklung der Zahl
der Erwerbstétigen in Kultwund Kreativberufen insgesamtm Zeitraum 2020 bis 2022 auf ei-
nen leichten Anstieg/Abbildung 3, Seitel 3).

Es zeigen sich deutliche Unterschiede in der Altersstruktur zwischen den Berufsgruppen

Der Blick auf dieAltersstruktur der Soloselbstandigen in Kultur und Kreativberufenverdeutlicht
die Varianz aufEbene der BerufsgrupperiAbbildung 12. Die Berufsgruppe-ototechnik und Foto-
grafie verzeichnetden hdchsten Anteil arl5- bis 34-Jahrigen(33%). In allen anderen Berufsgrup-
pen sind die Anteileder &lteren Altersgruppegleich hoch odethdéher als die Anteile deryngenAl-
tersgruppe Architektur weist de alteste Altersstruktur auf.Hier sind tUber die Halfte deolo-
selbststandigen 55 Jahre und alterDie BereicheMusik-, Gesangs und Dirigententétigkeiten
technische Mediengestaltunglnnenarchitektur, Raumausstattung und visuelles Marketing sowie
Mode und Bekleidungwneisen eine ausgepragte Anzalder 35- bis 54-Jahrigenauf. Hier fallt je-
weils mindestens die Halfte der Soloselbststandigen in die mittlere Alterskategorie.
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Abbildung 12: Soloselbststandige in Kultur und Kreativberufen nach Berufsgruppen* und Altersgrup-

pen
2022
Kultur- und Kreativberufe gesamt
Fototechnik und Fotografie
Musik-, Gesangs- und Dirigententatigkeiten
Grafik- Kommunikations- und Fotodesign... |G
Kunsthandwerk und bildende Kunst
Redaktion und Journalismus
Musikpadagogik u. a. 16%
Ubersetzung u. a.
Innenarchitektur, visuelles Marketing u. a.
Kreatives Handwerk 46%
Architektur 56%
Mode und Bekleidung
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m 15 his 34 Jahre 35 bis 54 Jahre m 55 Jahre und alter
Quelle:Statistisches Bundesamt: Ergebnisse des Mikrozensus (Sonderauswerturigyene Darstellung © Prognos AG 2024

* Hinweis:fUr die nicht dargestellten Berufsgruppen kénnen aufgrund geringer Fallzahlen keine Angaben gemacht werdies
betrifft 31%der Solsselbststandigen in Kultur und Kreativberufen; alle groRer§>4%) Berufsgruppen werden abgebildet.

Rund 60 Prozent der Soloselbststandigen in Kultur- und Kreativberufen verfiigen Gber einen
hohen Bildungsabschluss

Soloselbststandige in Kulturund Kreativberufen habenm Vergleich zur Gesamtwirtschaft ho-
here Bildunggrrade Fast 60Prozenterreichen einen hohen Bildungsabschluss (Meister, Techni-
ker, Bachelor, Master)In der Gesamtwirtschaftliegt der Anteil der Soloselbststandigen mit ho-
hem Bildungsabschluss be#47 Prozentund bei den Erwerbstéatigerinsgesamtnoch bei 33 Pro-
zent Mit Blick aufniedrige Qualifkationsniveausverdeutlicht sich dieses Bild noch einmal. Der
Anteil liegt bei den Soloselbststandigen in Kultuund Kreativberufenlediglichbei 6 Prozent Zum
Vergleich:In der Gesamtwirtschaft betragt dieser Anteil bei den Soloselbststandigen Bfozent
und bei den Erwerbstatigeri6 Prozent

Wennder Bildungsgrad(Abbildung 13)und das Einkommen giehe sogleich Kagel 3.3 und Abbil-
dung 14) verglichenwerden, zeigt sich, dasgdie Gruppe derSoloselbststandige in Kultur- und
Kreativberufen trotz hohen Bildungsabschliissegsinen vergleichsweisegrol3en Anteil anPerso-
nen mitniedrigenmonatlichen Einkommen von unter 1.000 Euraetto aufweist.
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Abbildung 13: Hochster Bildungsabschlussn der Gesamtwirtschaft und in Kultur - und Kreativberufen
2022

Gesamtwirtschaft
Erwerbstatige Gesamtwirtschaft 16%

47%

Soloselbstandige Gesamtwirtschaft 10%

Soloselbstandige Kultur- und Kreativberufe gesamt  [SE& 58%

a. Darunter Soloselbstandige Kanstlerberufe [ 59%

b_Darunter Soloselbstandige Andere Kultur- und

Kreativberufe o 56%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
H niedrig mittel H hoch
Quelle: Statistisches Bundesamt: Ergebnisse des Mikrozensus (Sonderauswertutigjijene Darstellung © Prognos AG 2024

ISCELELevel(Internationale Standardklassifikation des Bildungswesehsoch (Meister, Techniker, Bachelor, Master), mittel (Aus-
bildung), niedrig (Primafund Sekundarbereicf).

3.3 Wirtschaftliche Lage von Soloselbststédndigen in Kultur und Kreativberufen

Mit Blick auf die wirtschaftliche Situatiorwerden nachfolgend unterschiedliche Indikaten darge-
stellt. Die Einkommenssituation wird Gber das monatliche personliche Nettoeinkommen und das
monatliche Haushaltsnettoeinkommen sowie Uber die Frage nach dem Uberwiegenden Lebens-
unterhalt beschrieben.Die Wochenarbeitszeit gibt einen Uberblickvie vielSoloselbststandige in
Kultur- und Kreativberufenim Verhéltnis zur Gesamtwirtschafirbeiten. Dartiber hinaus wird die
Arbeitszeitnach Geschlecht differenzierabgebildet. Aufgrund von Einschrankungen der Daten-
verfugbarkeit sind keine Aussagen fir die Teilgruppe der hybrid Erwerbstatigen moglich.

Die Einkommenssituation ist heterogen: Jede* r vierte Soloselbststandige in Kultur- und Krea-
tivberufen verdient monatlich weniger als 1.000 Euro netto, jede*r finfte mehr als 3.000 Euro
netto

Abbildung14 ermdglicht einen Vergleich des persdnlichen monatlichen Nettoeinkomméhson
Soloselbststandigen in Kulturund Kreativberufen mit allen Solselbststéandigen und Erwerbstati-
gen in Deutschland. Dabei wd zuné&chst deutlich, dassich die Einkommensverteilung der Solo-
selbststandigen in Kultur und Kreativberufen insgesamt und aller Soloselbststandigestark ah-
nelt. Rund ein Vierteb also jedetr vierte Soloselbststandige insgesamt und in Kultuund Krea-
tivberufen & verdient weniger als 1.000 Euro nettoBei Soloselbststdndigen in Kinstlerberufen

30 Erfasst wird daspersonliche Nettoeinkommen im letzten Monat (Summe aller Einkunftsarten ohne Steuern und Sozialversiche-
rungsbeitrage) hierzu zéahlenzum Beispiel Erwerbseinkommen, Unternehmereinkommen, Rente, Pension, 6ffentliche Unterstiitzun-
gen, Einkommen aus Vermietung und Verpachtung, Arbeitslosengetsivbhilfe, Kindergeld, Wohngeld, Sachbeziige

Seite 24



Teil I | Marktbetrachtung

liegt der Anteil mit 31Prozent sogar noch deutlich héheDamit haben Soloselbststéandige deut-
lich haufiger sehr geringe Einkommen als alle Erwerbstatigen in Deutschland¥d@nter 1.000
Euro).

Sehr deutlich zeigen sich Unterschiedauch bei mittleren Einkommen zwischen 2.000 und 3.000
Euro. Wahrend der Anteil der Personen in dieser Einkommensklasse bei allen Erwerbstatigen bei
30 Prozentliegt, ist er bei Solselbststandigen insgesamt und in Kulturund Kreativberufen mit

rund 20 Prozentdeutlich geringer.

Der Anteil an Personen, die ein Nettoeinkommen tber 3.000 Euro haben, ist 8oloselbststan-

dige in Kultur und Kreativberufen, alle Solselbststandige und alle Erwerbstétige in Deutschland

sehr ahnlich Ungefahr jedér Flnfte liegt Uber alle diese Gruppen hinweg bei einem Einkom-

menslevel von tUber 3.000 Euro im Monatim Vergleich dazu ist deAnteil bei Soloselbststandi-

gen in Kinstlerberufen mit 15Prozentunterdurchschnittlich undbei Soloselbststandigen in ande-

ren Kultur- und Kreativberufenmit 27 Prozenttberdurchschnittlich.Dieser Befund verweist auf

eine heterogeneEinkommensstuation von Soloselbststandigen innerhalb der Kultuund Kreativ-

berufe hin. Deutlich wird dies auch mit Blick auf di€inkommenssituation in verschiedenen Be-
rufsgruppen.Aus den Daten des Mikrozensus wird deutlich, dass die Einkommenssituatimspw.

in den Berufsgruppen aMode und Bekleidungdo, aKun
si kp2dagogi kschlechteri 8 td eaud tsl iiagnh Ber ei ch aArchitektur ¢
rufsgruppen haben mehr als 5(Prozentder Soloselbststandigen ein Einkommeuanter 1.500

Euronetto und weniger als 20Prozentein Einkommen Uber 3.000 Euraetto. Im Bereich Archi-

tektur verfligenh i n g e g e24 Prazentder &oloselbststandigeriiber ein Einkommen unter

1.500 Euro netto und 40 Prozentiber ein Einkommenvon tber 3.000 Euronetto (vgl. Abbildung

64 im Anhang. Hintergrundkdnnte sein, dass de Honorarordnung fir Architekten und Ingenieure
(HOAIYrientierung fir dieVergltungvon Architekterleistungenbietet und sich transparente Ver-
gutungsstandardspositiv auf dieHo6he derVergltungauswirkens!

31 Die Honorarordnung fur Architekten und Ingenieure (HOR8schreibtdie verschiedenen Arbeiten von Architekten und Ingenieuren,
teilt sie in Leistungsphasen ein ungjibt deren Berechnung vorZum 1. Januar2021 gab es eine AnderungHOAI, nach der das bislang
verbindliche Preisrecht aus wettbewerbsrechtlichen Griinden nur noch der Orientierung dienen darf (vgl. bspw. InformationeBude
desarchitektenkammer). Gleichwohl kann vermutet werden, dass transparente Vergitungsstandards pasiEffekte auf die Vergu-
tung haben.
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Abbildung 14: Monatliches personliches Nettoeinkommein der Gesamtwirtschaft und in Kultur - und
Kreativberufen
2022

Gesamtwirtschaft

Erwerbstatige Gesamtwirtschaft

Soloselbststandige Gesamtwirtschaft 12%

Soloselbststandige Kultur- und Kreativberufe gesamt 12%

b. Darunter Soloselbs*tstandige Andere Kultur- und 19 16%
Kreativberufe

a. Darunter Soloselbststandige Kunstlerberufe

219

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Eunter 1.000 Euro 1.000 bis unter 2.000 Euro B 2.000 bis unter 3.000 Euro
3.000 bis unter 4.000 Euro m 4.000 Euro oder mehr kein Einkommen
| Quelle:Statistisches Bundesamt: Ergebnisse des Mikrozensus (Sonderauswertutfigij}ene Darstellung © Prognos AG 2024

Haushaltseinkommen von Soloselbststandigenliegen haufiger unter 2.000 Euro netto als bei
Erwerbstétigen insgesamt

Die schwierigeEinkommenssituation vieler Soloselbststandigen Kultur- und Kreativberufen
spiegelt sich auch im monatlichen Haushaltseinkommé&hwider, wenngleich die Unterschiede
der Soloselbststandigen zu allen Erwerbstatigaricht ganz so deutlich sind. Zum einen kénnen
geringere Einkommen von Soloselbststandigen durch andere Haushaltsmitglieder ausgeglichen
werden. Gegenlaufig wirkt aber auch, dass Soloselbststandige insgesamt und in Kultod Krea-
tivberufen im Vergleich ntiallen Erwerbstéatigen haufiger in Einpersonenhaushalten leben (vgl.
Abbildung65 im Anhang).Insgesamtzeigtsich auch hier deutlich, dass Haushalte mit Soloselbst-
standigen (21%) und Soloselbststandigen in Kultuund Kreativberufen (234 haufiger als alke
Erwerbstétige (140 Uber ein Haushaltsnettoeinkommen von weniger als 2.000 Euro verfligen
(Abbildung15).

32 Erfasst wird dieHohe des Nettoeinkommensim Haushaltim letzten Monat (Summe aller Einkunftsarten ohne Steuern und Sozial-
versicherungsbeitrage)hierzuzahlen zum Beispiel Erwerbseinkommen, Unternehmereinkommen, Rente, Pension, 6ffentliche Unter-
stltzungen, Einkommen aus Vermietung und Verpachtung, Arbeitslosengetd/bhilfe, Kindergeld, Wohngeld, Sachbeziige.
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Abbildung 15: Monatliches Haushaltsnettoeinkommerin der Gesamtwirtschaft und in Kultur - und Kre-
ativberufen

2022
Erwerbstatige Gesamtwirtschaft 48%
Soloselbststandige Gesamtwirtschaft 21% 43%
Soloselbststéandige Kultur- und Kreativberufe gesamt 23% 43%

a_Darunter Soloselbststandige Kinstlerberufe 26% 40%

b. Darunter Soloselbststandige Andere Kultur-und
Kreativberufe

20% 46%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m unter 2.000 Euro 2.000 bis unter 4.000 Euro m 4 000 Euro und mehr

Quelle:Statistisches Bundesamt: Ergebnisse des Mikrozensus (Sonderauswertung). Eigene Darstellung © Prognos AG 2024
Bezugsgrofe ist das gesamtelaushaltsnettoeinkommenvon Ein- und Mehrpersonenhaushalte.

Soloselbststandige stiitzen sich neben Einkiinften aus eigener Erwerbstatigkeit etwas haufi-
ger auf weitere Unterhaltsquellen als Erwerbstatige insgesamt

In Erganzung zur Hohe des Einkommens wird afbbildungl16 ersichtlich, was den Personen in
den jeweiligen Erwerbsformen als tiberwiegender Lebensunterialdient. Hier wird auch ein
deutlicher Unterschied zwischen allen Erwerbstatigen und Ssedétbststandigen ersichtlich. Wah-
rend in Bezug auf alle Erwerbstatigenahezu 90 Prozentdie eigene Erwerbstatigkeit als berwie-
genden Lebensunterhalt angeben, sind dies in Bezug auf Soloselbststéandige nur rund86-
zent Dies trifft sowohl auf Soloselbststandige in der Gesamtwirtschaft als auch in Kultuind
Kreativberufen zu. Fir Soloselbststandige in Kultwnd Kreativberufen sind nach der eigenen
Erwerbstétigkeit Einkunfte von Eltern, Lebenand Ehepartnerinnen undpartnern oder Angehori-
gen die Untehaltsquelle, die am haufigsten benannt wird @der Soloselbststandigen in Kultur
und Kreativberufen). Als weitere Unterhaltsquelle dienen Renten, Pensionen oder Zahlungen aus
der eigenen Pflegeversicherung @éder Soloselbststandigen in Kulturund Kreativberufen).Dies
spiegelt wider, dass Soloselbststandigkeit auch im Rentenalter haufig weiter ausgetbt wird.

Auch in Bezug auf den Uberwiegenden Lebensunterhalt von Soloselbststandigen in Kultnd

Kreativberufen ist die Situation abh?2ngig von de
ater-, Film, Fernsehproduktion uyKdmeRRegBgbneatWvechnskal t
spi el Tanz, Bewegungskunst o, aKreatives Handwer
tektur, Raumausst at t gebegnahezu 980der Solosetbststradigdnart, i n g o

33 Unterhaltsquelle, aus welcher hauptsachlich die Mittel fiir den Lebensunterhalt bezogen werden. Bei mehreren Unterhaltsquellen
wird auf die wesentlicheQuelleabgestellt.
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Uberwiegend von eigener Erwerbstétigkeit zu leben. In verschiedenen Berufsgruppen sind die An-
teile dagegen aber deutlich unterdurchschnittich, 8. aMode und ®)e k| aR edduankgtdi of
und Jour na%i s mbod me@ & c h®r(vgl.Abbikdung6é imaAnhang)( 7 1

Abbildung 16: Uberwiegender Lebensunterhalin der Gesamtwirtschaft und in Kultur - und Kreativbe-
rufen
2022

Soloselbstandige Gesamtwirtschaft I I
Soloselbstandige Kultur- und Kreativberufe gesamt I I
Soloselbstandige Kunstlerberufe I I

Soloselbstandige Andere Kultur- und Kreativberufe I I

0% 20% 40% 60% 80% 100%
B Eigene Erwerbstatigkeit Einkinfte Eltern, Lebens-/Ehepartner/-in oder Angehdrige
B Eigenes Vermagen Rente, Pension, Zahlungen aus der eigenen Pflegevers.
B Sonstige
Quelle:Statistisches Bundesamt: Ergebnisse des Mikrozensus (Sonderauswerturigyene Darstellung © Prognos AG 2024

Hinweis: Nicht beschriftesind Balken mit Werten <5 Prozent

Rund zwei Drittel der Soloselbststandigen arbeiten in Vollzeit oder vollzeitnah

Die normalerweise geleistete Wochenarbeitszgifbbildung 17 verdeutlicht, dassbei den Solo-

selbststandigen rund zwei Drittel in Vollzef#0 und mehr Stunden)oder vollzeitnah(30-39 Stun-
den) arbeiten.Dies giltsowohl fur dieGruppe derKultur- und Kreativberufe als auch fur die Ge-
samtwirtschaft. Rundein Drittel arbeitenin Teilzeit bis 29 Wochenstunder® Prozentmit einem

niedrigen Stundenumfang votbis zu 9 Wochenstunder). Zum VergleichBei den Erwerbstatigen
in der Gesamtwirtschafiarbeiten fast 80 Prozent inVollzeit odenollzeitnah
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Abbildung 17: Normalerweise geleistete Wochenarbeitszeit der Gesamtwirtschaft und in Kultur - und
Kreativberufen
2022

Gesamtwirtschaft

Erwerbstatige Gesamtwirtschaft

Soloselbststandige Gesamtwirtschaft

Soloselbststandige Kultur- und Kreativberufe gesamt

a_Darunter Soloselbststandige Kiinstlerberufe

b. Darunter Soloselbststandige Andere Kultur- und
Kreativberufe

0% 20% 40% 60% 80% 100%
m1-9 Stunden m 10 - 29 Stunden m 30 bis 39 Stunden m 40 Stunden und mehr
| Quelle:Statistisches Bundesamt: Ergebnisse des Mikrozensus (Sonderauswertutigigiene Darstellung. © Prognos AG 2024

Der Anteil der in Vollzeit tatigen Soloselbststandigen in Kultur- und Kreativberufen betragt bei
den Mannern 56 %, bei den Frauen ist er mit 32% geringer

Wie Abbildungl8 zeigt, betragt der Anteilder in Vollzeit tatigen Soloselbststéandigen in Kultur
und Kreativberufen bei den Mannern 5@’rozentund bei den Frauen 32Prozent Unter Beriick-
sichtigung der vollzeitnahemeilzeitPensenzeigtsich ein ahnliches Bild:Der Anteil der in Vollzeit
und vollzeitnahErwerbsttigen belduft sichbei den Mannernauf 75 Prozentund bei den Frauen
auf 52 Prozent Entsprechend arbeiten danach fast die Halfte der soloselbststédndigen Frauen in
Kultur- und Kreativberufen unter 29 Wochenstunden (1% bis 9 Wochenstunden, 39610 bis 29
Wochenstunden)

Die Kombination der Indikatoren Arbeitszeit und Geschlecht zeigsggesamt dass Frauen mehr
in Teilzeit arbeiten Dies giltunabhangigvon der Erwerbsformsowohl flir Erwerbstatigegesamt
als auch Soloselbststéandigeund auch unabhéngig vom Tatigkeitsfeloth Gesamtwirtschaftebenso
wie in Kultur- und Kreativberufen(ohne Abbildung)
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Abbildung 18 Normalerweise geleistet&Vochenarbeitszeitvon Soloselbststandige in Kultur - und Kre-
ativberufen nach Geschlecht
2022

A

Manner T%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m1-9 Stunden 10 - 29 Stunden 30 bis 39 Stunden 40 Stunden und mehr
| Quelle:Statistisches Bundesamt: Ergebnisse des Mikrozensus (Sonderauswertutigijlene Darstellung © Prognos AG 2024

3.4 Soziale Absicherung Ubedie Kinstlersozialkasse

Die Zahl der KSKkVersicherten hat sich von 2000 bis 2023 nahezuverdoppelt; der Versicher-
tenbestand sinkt jedoch perspektivisch deutlich

Im Jahr 2023 waren rund 192.600Personen in der Kinstlersozialkasse versiche@Abbildung
19).Der gr°Cte Anteil der VeBidende Kuasb@B¥mn20X3:2 |

't auf
67.440 Versicherte), gefolgt vod Mu s(R8Raq®023: 53.540 Versichert§.a Wor t 6 und abDar

| ende rHachers2tlBrozent bzw. 17 Prozent der Versicherten aus.

Zwischen 2000 und 2@3 verdoppsdten sich die Versichertenzahlerfast (vonrund 107.000 auf
192.500 Versicherte +74%). Die Gesamtversihertenzahlen wichsen im Betrachtungszeitraum
kontinuierlich. Ein Grundfiir den Anstiegwird in einemerweiterten Katalog der einbezogenen Be-
rufe gesehens34 Gleichzeitig hatdie Zahl der Solselbststandigen insgesamizumindest bis 2012
deutlich zugenommen Als Griinde hierfliverdenunter anderemeine flexibilisierende Personal-
politik (Outsourcing, Werkvertrge), die Pluralisierung voriLebensformen mitgestiegenen indivi-
duellen Bedirfnissen nach Selbstbestimmungnd eine Ausweitung von Férderprogrammeaur
Aufnahme einer selbststandigen Tatigke{tnsbesondereim Zugeder sog HartzGesetze)vermu-
tet.35 Von2022 auf 2023 ging der Versichertenbestandviederleicht um 0,7 Prozent zuriick
(2022: 193.950, 2023: 192.570; ohne Abbildung).

Insbesondere in den Berufsgruppen Wort und Musiknimmt die Zahl der KSK-Versicherten ab

In den vierKulturbereichenwarendie Entwicklungenunterschiedlich:In den BereichendBildende
Kunstound éDarstellende Kunsbsind die Versichertenzahlen kontinuierliclyestiegen Im Bereich
aBildende Kunsbstieg die Versichertenzahl zwischen 2000 und 2023 un80 Prozent(vonrund

42.000 auf 67.500), im BereichaDarstellende Kunsbstieg die Versichertenzahl um78 Prozent

34 Keller, Berndt & Seifert, Hartmti(2019): Soziale Risiken der Digitalisierund Regulierungsbedarfe der Beschéftigungsverhéltnisse.
Industrielle Beziehungen 2/2020, S. 227 249.
35 |AQ (0.J.): Sozialpolitik aktuell.
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(von rund 11.430 auf 31.800). Griinde fur den hohen Anstiein der BerufsgruppedDarstellende
Kunstowerdenetwaim Bedeutungsgewinn der Selbststandigkeit idieser Berufsgruppeund dem
Wachstum der Freien Szene gesehéf Der BereichaDarstellende Kunsbist der einzige Bereich,
in dem die Versichertenzahleseit 2020 weiter gestiegensind, im BereichaBildende Kwnsto zeigt
sich hingegenvon 2022 auf 2023 ein Riickgang(ohne Abbildung).

Im BereichaMusikowarendie Versichertenzahlerfast in der ganzen Zeikontinuierlich zuneh-
mend. Nach der CorongPandemie zeigendie Zahlenjedocheine leicht ricklaufige Tendenz
(2021: 54.350, 2023: 53.540). Im BereichdNotowaren die Versichertenzahlen bis 2015 anstei-
gend R000-2015: +57%) und sind seitherkontinuierlich zuriiclgegangen(2015-2023: -8%). Die
Entwicklungim BereichaWort' korreliert mit der Beschéaftigungsentwicklung irKKW T eilmarkt
Pressemarkt, die ebenfallgticklaufig ist 2011: 161.100 Kernerwerbstatige 2021 : 128.070
Kernerwerbstatigg.3”

Abbildung 19: Entwicklung der KSK -Versichertenzahlen nach Berufsgruppen

2000-2023
20000 LT 19580
18280

18.000

16550 2400 2% 10 $1800
16000

14870 260

14.000 640

16420
12000 44980
10270 37970
10000 11430
5880 63080 65 80 6740

42040
40000
o IIII IIIII IIII
0
2000 2005 2010 2015 2020 2023
mWo r t Bildende KumMusi k Darstellende Kuns
| Quelle:Kiinstlersozialkasse Eigene DarstellungWerte auf Zehner gerundet © Prognos AG 2024

Zwischen 2000 und 2023 stiegen die Versichertenzahlen in allen Bundeslandern. In Berlin und
einigen neuen Bundeslandern war das prozentuale Wachstum besonders stark (Berlin: +%y0
Brandenburg: +160%, Sachsen: +1424 MecklenburgVorpommern: +106%). Von 2022 und

2023 zeigt sich jedoch auch in den meisten Bundeslandemrstmalig seit einigen Jahren ein

36 Deutscher Kulturrat (2023): Baustelle Geschlechtergerechtigke@atenreport zur wirtschaftlichen und sozialen Lage im Arbeits-
markt Kultur, S. 57.
37 BMWK (202 3): Monitoringbericht Kultur und Kreativwirtschaft 2022 S. 110.
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Ruckgang deNersichertenzahlenz.B. Hamburg -1,9% BadenWurttembergund Thiringen
-1,4%) (ohne Abbildung)

In Bezug auf die Geschlechter fand im Bezugszeitraum ein Aufholprozess statt. Wahiendahr
2000 noch 59 Prozent der Versicherten mannlich und 4Prozent weiblich waren, war das Ge-
schlechterverhaltnis 2023 nahezu ausgeglichen (8% mannlich, 49%weiblich) (ohne Abbildung).

Betrachtet man dieAltersgruppen der KSR/ersicherten so zeigt sich sehr deutlichdass das
Wachstum des KSK/ersichertenbestandshauptséchlichauf der Zunahmeder Versichertenin
der Altersgruppeder tiber 50-Jahrigenberuht (Abbildung 20). Zwischen 2000 und 2023 hat sich
die Zahl derVersichertenin der Altersgruppeiber 60 Jahrevon rund 5.450 auf 45.670 ungefahr
verachtfacht Damit sind2023 24 Prozent der Versicherteriiber 60 Jahre alt und erreichen bald
das Rentenalter.Die Zunahmehangtinsbesonderedamit zusammen, dasdie Versichertenal-
tersbedingt aws den bis 2010 stark besetztenAltersgruppenunter 50 Jahrein die Altersgruppe
a60 pl uso h Enmsprechendsteiptbereits. auf kurze Sichtiel Zahl derRentenbezie-
her, die Uber die KSK versichert warerAuch in der Altersgruppe zwischen 50 und 60 Jahrést
ein sehr starkes Wachstummit mehr als einer Verdreifachung der Versichertenzahlen ver-
zeichnen In dieser Altersgruppe sind die Zahlen jedodeit 2019 schon wieder ricklaufigHinge-
gensind die Versichertenzahlerin den Altersgrupperewischen 40 und 50Jahrensowie 30 und
40 Jahrenbereits seit 2015 ricklaufig. Nur inder jingsten Altersgruppealer unter 30-Jahrigen
bleiben die Versichertenzahleniber den ganzenZeitraumrecht stabil. Aufgrund des demografi-
schen Wandelgmit einer sinkenden Anzahl von Personen im erwerbsfahigen Altet)edochan-
zunehmen dassdie Zahl derKSK-Versichertenweiter sinken wird.

Abbildung 20: Entwicklung der KSK -Versichertenzahlen nachAltersgruppen
2000-2023

200.000 189.700 192.580

181.480
180.000
165.650 22 770 35910 45670
160.000

145.170

140.000

41240 56290
120.000 27 780 62.750
107.170 Sl
100.000 R0
’ 16 550
80.000 56500
36520
60.000
40.000
20,000 44.120 46.240 39 640 39.030 36.920 35820
0 4530 | - 5560 5690 | - 5.800 [ 5550 | [ 5490 |
2000 2005 2010 2015 2020 2023
munter 30 30-40 m40-50 50-60 m 60 und mehr
| Quelle: Kiinstlersozialkasse. Eigene Darstellung. Werte auf Zehner gerundet © Prognos AG
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Teil Il (Primardatenerhebung)

4 Beschreibung derbefragten Soloselbststandigen und hybrid
Erwerbstatigen

In Teil Il des Berichts werden diErgebnisse der Primardatenerhebung dargestelils Grundlage
fur die Darstellung der Beschéaftigungsund Sozialversicherungssituatiosowie desBeratungsbe-
darfs und der Forderungsinstrumentewird einleitenddie soziodemografischeSituation der Befra-
gungsteilnehmendenbeschrieben.

4.1 SoziodemografischéBeschreibung derBefragten

Insgesamt habenl.607 Soloselbststandige und hybrid Erwerbstétige in Kultur- und Kreativbe-
rufen an der Befragung teilgenommenZur Beschreibung der realisierten Stichprobe der Befra-
gung und fir die Bewertung der Befragungsergebnissgerden zunachstsoziodenografische
Merkmale herangezogen

In der Stichprobe betragt der Frauenanteil 60 Prozent, 37 Prozentder Befragten sind Manner.
Daneben haben30 Personen (29 a d i vamgegeben(und 1%keine Angabe gemacht)ir die
aufgrundder geringen Fallzahbei der weiteren Auswertungedoch keine statistisch belastbaren
Aussagen getroffen werden kdnnemie Sekundardatenanalyse verweist auf einen hoheren Anteil
von soloselbststandigen Mannernin Kultur- und Kreativberufen(61%Manner, 39% Frauen vgl.
Kapitel 3.2); im Vergleich ist der Fraueanteil in der Stichprobealso deutlichhéher. Ein Grund
hierfur wird darinvermutet, dassBefragte ausméannlich dominiertenhandwerklich und technisch
orientierten Berufsgruppenund Teilméarktenwie Kunsthandwerk Architektu und Software/Ga-
mes in der Stichprobe nugeringvertreten sind.38

Der Altersdurchschnitt der Befragten liegt bei 47 Jahren. Gut die Halfteder Befragtensind in
der mittleren Altersgruppezwischen 35 und % Jahren(51%), 17 Prozent sind34 Jahre und jin-
ger undetwa ein Drittel(32%) sind 55 Jahre und &lter In der Altersgruppedb5 plusosind auch
rund 100 Personen(insgesamt 84, die im65. Lebensjahr oder alter sindund damit bereits im
Rentenalter sind oder in Kurzelas Renteneintrittsaltererreichen.GeringeUnterschiede zeigen
sich beim Altersdurchschnitt von Manner(48,7 Jahre)und Frauen(46,7 Jahre) insbesondere in
der Al t es5 gp luwapteligsaehn Mannervertreten als Frauen37%bzw. 30%).

Die Befragten zeichnen sich mehrheitlich durch hohe Bildungsabschlisse aus Rund 80 Pro-
zent haben einen akademischen Abschluss oder eine Meisterausbilduidg, Prozent einen mittle-
ren Abschluss(Abitur und/oder eine Berufsausbildung oder private Ausbildung im kiinstlerischen
Bereich) undein Prozenteinen niedrigen Abschlusgkeinen Schulabschluss oder Hauptschulab-
schluss undkeinen beruflichen Abschlusk®® Die differenzierte Betachtung nach Geschlecht

38 Mogliche Grinde fir diese Verteilung werden iRahmen der Beschreibung deStudiendesign erlautert, vgl. Kapitel 2.2.

39 Zuordnung gemaf ISCED 201Die ISCELInternational Standard Classification of Educatio®yrmdglichteine Differenzierung nach
aniedrigemdo, amittleremd und adahohemo Bildungsniveau anhand
nen Bildungsabschluss.
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zeigt,dass Frauen zu einengréfRerenAnteil alsManner Uber einen hohen beruflichen Abschluss
verfugen (88@%nvs. 70%), Mannerhingegenhaufiger tiber einen mittleren Abschluss.

Fast80 Prozent der Befragten sprechen zuhause nur Deutschf® Weitere 18 Prozent sprechen
zuhause Deutsch und mindestens eine andere Sprache, zwei Prozent sprechen zuhause nicht
Deutsch, sondern eine andere Sprache bzw. andere Sprachémiese Fragespielt vor dem Hin-
tergrund moglicher Sprachbarrieren(z. B. bei der Inanspruchnahme von Forderitteln) eine Rolle
Einschrankendist jedochanzumerken dass der Fragebogen nun deutscher Sprachdormuliert
war undsomit ggf. bereitsim Rahmender BefragungBarrierenfir die Teilnahme an der Befra-
gung bestanden.

Die Mehrzahl derbefragten Kultur- und Kreativschaffenden lebt in einem Mehrpersonen-Haus-
halt (73%).42 Von ihnen lebendie meisten mit einefm Partner® in zusammen(82%). Zudem le-
ben in 45 Prozentder MehrpersonerHaushalteKinder (in 36%der Haushaltestandigt3, in 9%
zeitweise) wobeiin 16 Prozent der Familienhaushalte &k jlingste Kindbereits alter als 18 Jahre
ist. Insgesamt leben 27% der Befragten mitmind. einem Kind bis 18 Jahrenzusammen in ei-
nem Haushalt

Werdennur die Familienhaushalte mifingstem Kind bis 18 Jahrebetrachtet, liegt das Durch-
schnittsalter des jingsten Kindesbei 9 Jahren (bei allea Familienhaushalten beill Jahren).Da-
mit ist Elternschaft fur viele Kltur- und Kreativschaffende einThema bzw. eine Herausforderung
etwaim Hinblick auf dieVereinbarkeit von Familie und Beruf unduf die soziale Sicherungbspw.
hinsichtlich Mutterschutz, Elterngeld, familienbedingter Erwerbsunterbrechungebparauf verwei-
sen auch die Freitextantworn im Rahmen der Befragung.

Aus der Befragung:

dch war letztes Jahr in Elternzeit fur mein zweites Kind. Die grof3te Herausforde-
rung ist es, mit Kindern selbststandig und kunstlerisch zu arbeiten, vor allem
wenn der Arbeitsplatz zu Hause ist. Es ist schwierig, nachdem man fur 1 Jahr
ausgesetzt und Auftige abgesagt hat, wieder reinzukommea.

aZu geringe Unterstiitzungsleistungen bei Schwangerschaft und Geluré ] . 0

40 Dieser Anteil entspricht der Gesamtbevélkerung, vgl. Statistisches Bundesamt (Destatis) (2023b): Zahl der Woche Nr. 08 vom 21

Februar 2023. a80% der Bev°l kerung sprechen zu Hause ausschlieClic
41 Nicht gefragt wurden nach einem Migrationshintergrunéiierzu waren weitere Indikatoren (bspw. Staatsangehérigkeit, Staatsange-

horigkeit der Eltern, Geburtsland, etc.) und eine entsprechende Konstruktbildung notwendig, auf die im Rahmen der Untersgchun

verzichtet wurde.

42 Der Anteil der Mehrpersoneitdaushalte entspricht in etwa den Angaben der Mikrozens@®nderauswertung. Danach leben 28%

der Soloselbststandigen in Kulturund Kreativberufen in einem Einpersonenhaushalt und entsprechend 72% in einem Mehrpersonen

Haushalt(ohne Abbildung).

43 Eine vergleichbare Verteilung findet sich auch bei den Haushalten mit Kindern. Laut MikrozeASasderauswertung leben 33% der

der Soloselbststandigen in Kulturund Kreativberufen mit Kindern im Haushalt (ohne Abbildung).
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EinBlick auf die regionale Verteilung zeigt, dad®efragte aus allen Bundeslandernfir die Teil-
nahme an der Befragung gewonnen werderoknten. Die grof3te Grupp®ilden die Befragten aus
Berlin (20%), gefolgt vonden Befragten aus den grof3en Flachenlandern NordrheWestfalen
(18%), Bayern(13%) und BadenWirttemberg(10%. In diesenBundeslanden finden sichauch
in der Marktbetrachtung diemeisten Soloselbststandigen (vgl. Kapitel 3.1, Abbildung 5).

Gefragt wurde auclmach demRadius in demdie Tatigkeit in der Regel ausgeliibt wirds zeigt
sich, dass dieselbststandige Tatigkeit von rund einem Viertel der Befragtenzuhause ausgetibt
wird (26%). Dergrof3te Teil der Befragten ubt die selbststandige Tatigkeit jedochin einem Um-
kreis von mehr als 50 Kilometern aus (44%). Weitere 16 Prozentarbeiten in einem Umkreis von
bis zu 10km und 14%in einem Umkreis von 11 bis 5&m. Angestellte Tatigkeien werdendage-
genvon rund zweDritteln in einem Umkreisbis zu 50 Kilometerausgelbt(von 41%im Radius
von bis 10 km, von 22%im Radius von 11 bis ® km) und damit seltener zuhause (9% oderin
einem Umkreis von mehr als 5&m. Tendenzielllegen insbesondere Soloselbststandige somit
weitere Strecken zuriick, um Einkommen zu generiergwas sich wiederum irFahitkosten und
Wegezeitemiederschlagt.

4.2 Teilmarkte, Berufe und Erwerbsmuster der Befragten

In der Befragungsstichprobe sin@oloselbststandige und hybrid Erwerbstétige awdlen 11 Teil-
markten der Kultur und Kreativwirtschaft vertreten Als weitere Bereichaverden zudemdie Ver-
anstaltungswirtschaft,das Kunsthandwerk,Tatigkeiten im Bereich Bildung/Wissenschaft/Kultur-
padagogiksowie Tatigkeiten auf3erhalb der genannten Bereicheetrachtet44

Die Befragten sind hauptséachlich in den Teilmarkten Darstellende Kunst, Bildende Kunst, Mu-
sik und Buch tatig

Betrachtetwerdenzunachstdie Teilméarkte, in denen die Befragten hauptséchlich tatig sind.
Diese Zuordnung wirdhachfolgendfiir differenzierte Auswertungen nach Teilmarkten herangezo-
gen. Danachkonnten vorwiegendBefragte gewonnen werdendie hauptsachlich inden Teilmark-
ten Darstellende Kunst(20%y), Bildende Kunst (13%), Musik (12%)und Buch(11%) tatig sind (Ab-
bildung 21). In den TeilméarktenSoftware/Games, Rundfunk, Werbemarkt,Kunsthandwerkund
Architektur liegen die Fallzahlejeweilsunter 50 (und ihrjeweiligerAnteil liegt in der Stichprobe
bei 2% oder darunter); fir diese Gruppen sindgntsprechendbei differenzierten Untersuchungen
nach Teilmarktennur bedingtAussagen moglicts

Vergleichsweise haufig wird zudem Bildung/Wissenschaft algtigkeitsbereich angeben (von
19%y), jedoch ist dies nur fur 7Prozent der Teilmarkt, in dem sie hauptsachlich tatig sind. Es han-
delt sich insbesondere um Befragte, die Einkommen aus Kultureller Bildung und Schulun-
gen/Lehrtatigkeiten erzielen (6%oaller im Teilmarkt Bildung/Wissenschaft Tatigen haben im Jahr

44 Die Kultur und Kreativwirtschaft umfasst nach Empfehlung der Wirtschaftsministerkonferenz im Kern elf Teilmérkte (vgl. Kapitel

2.1), vgl. Séndermann, Michael (2016):eitfaden zur Erfassung von statistischen Daten fir diultur- und Kreativwirtschaft Abgelei-

tet aus der Liste der Kulturberufe (KIdB 2010) werden i m Rahmen de
tenimBereichBi | dung/ Wi ssenschaft/ Kulturp®dagogi ko gebil det . Der Teil mar
nen zur beruflichen Tétigkeit (u.a. Veranstaltungand Buhnentechnik, Tonmeister*in;techniker*in) und Freitextangaben. Daneben

kommt als weitere Kategorie aTatigkeit auCerhalb der @dlbannten Ber
summieren.

45 Diese Verteilung hat auch Effekte auf die soziodemografische Verteilung in der Stichprobe, bspw. auf die Verteilung nach Ge-

schlecht. Im Vergleich zur Sekundéardatenerhebunggist die Befragungsstichprobe gesamt betrachtet einen etwas héheren Frauenan-

teil aus. Hintergrund durfte sein, dass Befragte aus Teilméarkten mit hohen Manneranteilen wie Architektur und Software/Games

der Stichprobe nur gering besetzt sind.
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2023 Einkommen aus Kultureller Bildung und Schulungen/Lehrtéatigkeiten erziéltdeutlich mehr
als im Durchschnitt (3%9); ohne Abbildung.

Rund die Halfte der Befragten ist in zwei oder mehr Teilmarkten aktiv

Etwa die Halfte der Befragten hat angegeben, in mehreren Teilméarkten tétig zu sein¥da zwei
Teilmarkten, 130in drei Teilméarkten und P4in finf oder mehr TeilmarktenGut die Halfte der
Befragten sindnur in einem Teilmarkt tatig (51 %)Werden bei der Betrachtunglle genannten
Teilmarkte bericksichtigi(nicht nur diehauptsachlichen Teilmérkte)zeigt sich vergleichbar, dass
die Befragten aus den Teilméarktemarstellende Kunst, MusikBildende Kunst und Buch am
starksten vertreten sind.

Abbildung 21: Verteilung der Stichprobe nach Teilméarkten und hauptsachlichem Teilmarkt
Stichprobe gesamtil =1.607)

BT | 1 5%
13%
S | 2 1%

Pt | — 13%

Rundfunkwirtschaft & 6%

DTS te e KNS S 5%

DesignWirtscha | e — 139

Architekturmarkt - %;fg

Pressemak | —— 1%

Werbemarkt | 5%
1%
Software/Games B 30

Veranstaltungswirtschaft® 5%

Kunsthandwerk & 3%

Bildung/Wissenschaft/ 7%
Kunstpadagogik . 1 9%

Tatigkeit auRerhalb der 5%
genannten Bereiche NN 120
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Hauptnennung mAlle Nennungen

Quelle: Befragung von Soloselbststéandigen und hybrid Erwerbstatigen in der KKW (2024); eidgarechnungen.

Hauptnennung: Teilmarkt, in dem die Befragten hauptséchlich tatig sind. Alle Nennungen: Alle genannten Teilméarkte werden
gestellt (Mehrfachnennungen waren maglich).

*Teil markt aVeranstaltungswirt s cdmnenfzur lieruflicken gatigkest (ua.u/eranstaitungsgd
Bihnentechnik, Tonmeister*intechniker*in) und Freitextangaben.
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Einordnung von Ergebnissen mit Blick auf die Verteilung in der Stichprobe

Mit einer Stichprobengrof3e von 1.607 Personenandelt es sichum ein grof3es und
aussagekraftiges Sample firstatistische Auswertunga, auf dessenBasis differenzierte
Betrachtungen nachTeilgruppen mdéglich sindinsbesondere de Auswertung nach Teil-
markten verweistjedoch darauf, dass die Befragung stark durciieilnehmer*innenaus
den aklassischen Kul t ur bBddermleKansteMuskubda r s t
Buch gepragt istUmgekehrt sind Befragte aus Teilmarktewie Software/Games, Archi-
tektur oder Kunsthandwerk unterreprésentiertDies spiegelt sichin der Verteilung der
Stichprobewider, bspw.nach Geschlechivergleichsweiseniedriger Manneranteilim
Vergleich zuSoloselbststandigen in Kulturund Kreativberufen insgesamtvgl. Kapitel
3.2). Effekte derStichprobenverteilungzeigen sichz. B.auch bei den Versicherungsfor-
men. So sind rund drei Viertel der Befragten KSkersichert (vgl. Kapitel 6.19 diese
Mdglichkeit besteht nur flrSelbststéandigemit Einkommen auskiinstlerischeroder pub-
lizistischer Tatigkeiin den Bereichen Wort, Bildende Kunst/Design, Musik oder Darstel-
lende Kunst.

Entsprechend wurde im Rahmen der Auswertungen gepridh sich aufféllige Unter-
schiede nach Gruppenmerkmalereigend insbesonderenach Geschlechtdaneben
nach Erwerbsform $oloselbststandigen und hybrid ErwerbstatiggnAltersgruppen und
nach Teilmarkten. AussagekraftigeGruppenunterschiedesind jeweilsausgewiesen.

Der Vergleichder Stichprobenach Teilmarktenbasiert auf den Angaben zum haupt-
sachlichen TeilmarktWeitere Nennungerbleiben urberticksichiigt, waszu einergewis-
sen Unschérfe der Erhebundiihrt; bei der differenzierten Betrachtungnach Teilmark-
ten kdnnensich Erklaungsmuster theoretischauch aufandere genannte Teilmarkte
beziehen

Im Rahmen der Befragung wurdauch danach gefragt, welchen Berufsgruppen odegfigkeiten
sich die Befragten am ehesten zuordnerAnalog der Angaben zu den Teilméarkten sind in der
Stichprobe wiederumauch bestimmte Berufe/Tatigkeitenvergleichsweisehaufig vertreten
Hierzu zéhlenin der Darstellenden Kunst bspw. Schauspieler innen und Regisseur innen, im
TeilmarktBildende Kunst Kunstmaler® innen und Bildhauer innen, in der Musik Musiker* innen
und Sanget innen und im Teilmarkt Buch Ubersetzéinnen, Autor innen und Lektor innen (Ta-
belle 1).
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Tabelle 1: Verteilung der Berufe in der Stichprobe, nachTeilmarkten
Verteilung in der Befragungsstichprolde

Teilméarkte N (Teilmarkt) Berufe darunter u.a.:

Musikwirtschaft 195 Musiker*in (N =82)
Sonst. kiinstlerisch/kreative Tatigkeit im Bereich MusikN(=31)
Sangerin (N =22)
Komponistin (N =12)
Musikpadagog* in (N =5)

Buchmarkt 177 Ubersetzetin (N = 63)
Autor*in, Schriftstellerin (N =52)
Lektor*in (N =36)
Sonst. kiinstlerisch/kreative Tatigkeit im Bereich BuchN(=6)
VerlegeFin (N =5)

Kunstmarkt/ 214 Kunstmaler®in (N =53)
Bildende Kunst Bildhauer in (N =41)
Sonst. kiinstlerisch/kreative Tatigkeit im Bereich KunsiN(=34)
Fotografin (N =20)
lllustrator* in (N =19)
Zeichnerin (N = 16)

Filmwirtschaft 91 Sonst.kunstlerisch/kreative Tatigkeit im Bereich FilmN = 17)
Regisseutin (N =15)
Kamerafrau/-mann/-person (N = 8)
Autortin (N =7)
Bihnenbildnerin (N =5)

Rundfunkwirt- 30 Autortin (N =10)

schaft* Sprechef in (N =5)
Journalist*in (N =3)
Redakteur*in (N =3)

Darstellende Kunst 322 Regisseur*in (N =52)
Schauspieletin (N =50)
Produzent in/Produktionsleitung (N = 25)
Buhnenbildnerin (N =21)
Sonst. kiinstlerisch/kreative Tatigkeit im Bereich Darst. Kuné =22)
Performerin (N =20)
Puppen, Marionetten, Figurenspieletin (N =14)
Choreograferiin (N =13)
Artisttin (N =12)
Tanzerin (N =11)
Kleinktnstlerin (N =11)
Kostiim/Maskendesignertin (N =9)
Dramaturg*in (N =9)
Musicaldarstellerin (N =8)

Designwirtschaft 91 Grafikdesigner*in (N =21)
Kommunikationsdesigner*in (N =21)
Sonstige kinstlerisch/kreative Téatigkeitm Bereich DesignN = 10)
lllustrator*in (N =8)
Mediendesigner*in (N =7)
Sonst. kerufliche kuinstlerische/kreative Tatigkeit N =6)
Fotodesigner*in (N =5)

Architekturmarkt 26 Berufliche nichtklinstlerische/nicht-kreative Tatigkeit N =11)
Sonstige kiinstlerisch/kreative Tatigkeitm Bereich ArchitekturN =7)
Architekt*in (N =3)
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Teilméarkte . )
(Fortsetzung) N (Teilmarkt) ~ Berufe darunter u.a.:
Pressemarkt 111 Journalist*in (N =58)
Presse und Offentlichkeitsarbeit N = 15)
Redakteur*in (N =13)
Pressefotograf*in (N =7)
Werbemarkt 38 Fotograf*in (N =15)
Werbetexter*in (N =6)
Sprecher*in (N =4)
Presse und Offentlichkeitsarbeit(N = 3)
Berufliche nichtkiinstlerische/nicht-kreative Tatigkeit(N =3)
Software/Games 12 GamesArtisttin (N =4)
Sonstige kinstlerisch/kreative Tatigkeitm Bereich SoftwargN = 3)
Veranstaltungswirt- 84 Berufliche nichtkiinstlerische/nicht-kreative Tatigkeit(N =22)
schaft** TonmeisteF in/Tontechniker*in (N =8)
Veranstaltungs/ Buhnentechniker*in (N = 6)
Tonmeister*in (N =5)
Kunsthandwerk 18 Sonstige kinstlerisch/kreative Tatigkeitm Kunsthandwerk(N =5)
Schmuckherstellung, Edelsteinbearbeiter*inN =4)
Berufliche nichtkiinstlerische/nicht-kreative Tatigkeit(N =4)
Bildung/Wissen- 107 Musikpadagog*in (N =23)
schaft/ Kunstpadagog*in/ -vermittler*in (N = 15)
Kunstpadagogik Lehrkraft an auRerschulischer Bildungseinrichtund\N(= 7)
Lehrbeauftrage*r im HochschulbereichN =7)
Ausbilder*in im Bereich Kunst und KultufN = 6)
Theaterpéadagog*in (N =5)
Sonstige kinstlerisch/kreative Téatigkeitm Bereich Bildung(N =5)
Tatigkeit auRerhalb 87 Sonstige berufliche kinstlerische/kreative Tatigkeau3erhab der genann-
der genannten Be- ten Bereiche(N =40)
reiche Berufliche nichtklinstlerische/nicht-kreative Tatigkeit N =20)
fehlend 4
Gesamt 1.607

Quelle: Befragung von Soloselbststandigen und hybEdwerbstatigen in der KKW (2024); eigene Berechnungen.
*Bezugspunkt sind die Teilmarkte und Berufe, denen sich die Befragten hauptséachlich zugeordnet halidur. Angabevon Berufen
mit N >= 5 Nennungenmit Ausnahme der Teilmérkte mit FallzahleN < 50 (hier werdenauch Berufe mitN >= 3 Nennungen abge-

bildet).
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4.3 Erwerbsmuster der Befragten

Soloselbststandigkeit in Kultur- und Kreativberufen bedeutet, verschiedene Téatigkeiten auszu-
Uben & Uber 60 Prozentsind in mehr als einer Tatigkeit/ einem Beruf tatig

Die selbststandige Arbeit in Klitur- und Kreativberufen ist mehrheitlich damit verbunden dass
verschiedene Tatigkeiten bzw. Berufe agelbt werden 62 Prozent der Befragten Uben mehr als
eine Tatigkeit aus, vor allem zwei (28) oder drei (1”0 Berufe/Tatigkeiten; insgesamt 12Pro-
zent haben funf oder mehwverschiedeneTatigkeiten genannt. Nur einem Beruf/einer Tatigkeit
haben sich entsprechend gut ein Drittel der Befragten zugeordnet @B

Auseinem Fachgespréach

a D Arbeitvon Soloselbststandigenst durch Projektarbeit gepragt und erfordert
es, in verschiedenen Bereichen tétig zu sein

Jede* r funfte Befragte ist hybrid erwerbstatig

Mit der Befragung wurden Soloselbststandige als auch hybrid Erwerbstétige adressiert. Die Er-
werbshybriditdt wurde dabei durch die Austibung von sowohl selbststandiger als auch abhangiger
Beschaftigung definiertd unabhéngig davon, ob diese Tatigkeiten patal oder in einer Abfolge
ausgeubt werder#é Die meisten Befragten haben angegeben, soloselbststandig tétig zu sein
(81%). Jede r finfte Befragte ist hybrid erwerbstétigkeine Unterschiede zeigen sich dabei nach
Geschlecht, jedoch zwischen dermeilmarkten. So sind Befragte in deMeilmarktenRundfunkt

(40%), Bildung/Wissenschaft. (30%9), SoftwaredGames (33%), Kunsthandwerk (3®4), Film (254

und Musik (26%) zu etwas héheren Anteilen hybrid erwerbstétig, seltener hingegiem Bereich

Buch (7?9, Presse (134 und BildendeKunst (14%) (ohne Abbildung).

Die durchschnittliche wdchentliche Arbeitszeit der Befragten liegt (bei Mannern und Frauen)
Uberwiegend bei 40 und mehr Wochenstunden

Der Uberwiegende Teil der Befragten arbeitet in Vollzeit @Roder Vollzeinah mit einem Stun-
denumfang zwischen 30 und 39V ochenstunden(24%). Frauen arbeiten insgesamt zu einem
niedrigeren Anteil vorb7 Prozent inVollzeit als Manner (7%, jedoch zu einemhdheren Anteil
Vollzeitnah (28%der Frauenvs. 18%der Mannel). Nur rundjede* r sechste Befragte arbeitet in
einem Stundenpensum unter 30 Stunden, Frauen etwas haufigats Manner (18oder Frauen vs.
12%der Mé&nner)(Abbildung22).

Werdendie durchschnittlichen Arbeitszeiterbetrachtet, liegen diedurchschnittlichen wochentli-
chen Arbeitszeiten bei Mannern wie auchei Frauengleichwohlbei 40 Wochenstunden und
mehr: bei Mannern bei 45Wochenstunden, bei Frauen bei 4Wochenstunden

Auseinem Fachgespréach

aDi e Bewertung der Arbeitszeiten ist uneindeu
bis aBeruf ist pr2@destiniert fg¢gr Teilzeitarhb

46 Diese Definition unterscheidet sich von der im Rahmen der Sekundardatenanalyse verwendeten Mikrozeafmition, nach der
hybrid ErwerbstatigeSoloselbststéandigesind, die zuséatzlich mindestens eine weitere bezahlte Erwerbstétigkeitisiben, wobei dies
keine abhangige Beschaftigung sein muss, sondern auch eine (weitere) selbststéndige Tatigkeit sein kann (vgl. Kapitel 3.1).
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Die Arbeitszeiterder Befragtenliegen damiterkennbariber den Angaben aus der Sekundarsta-
tistik (vgl. Kapitel 3.2).Ein Grundfir diese Differenzkénnte sein, dass sich die Mikrozensu8us-
wertung auf eine bestimmte Berichtswoche bezieht, wahrend iRahmen der Primardatenerhe-
bung nach der durchschnittlichenNochenabeitszeitim Jahr2023 gefragt wurde,in deralle Ar-
beitsphasen inklsive Vor und Nachbereitungszeiterenthalten seinsollten.

Abbildung 22: Durchschnittliche Wochenarbeitstunden® (gruppiert) nach Geschlecht

100%

80%

60%

40%

20%

Gesamt (N = 1579) Manner (N = 584) Frauen (N = 939)

Teilzeit (< 30 Std.) Vollzeitnahe Teilzeit (30 bis 39 Std.) m\ollzeit (40 Std. und mehr)

Quelle: Befragung von Soloselbststandigen und hybrid Erwerbstétigen in der KKW (2024); eigene Berechnungen.

© Prognos AG 2024

*Arbeitszeiten von Soloselbststandigen und hybrid ErwerbstétigeneBhybrid Erwerbstéatigen Summe aus selbststandiger nd
abhangiger Beschaftigung

Hybrid Erwerbstatige haben die hdchsten Arbeitszeiten

Deutlich zeigen sich zudem Unterschiede nadfrwerbsform: Bei Soloselbststandigen liegt die
durchschnittlichewdchentliche Arbeitszeit bei 4 Stunden (Manner44, Frauen40 Wochenstun-
den), bei hybrid Erwerbstatigen beiZ4Stunden (Manner:50, Frauen45 Wochenstunden)ohne
Abbildung)

Vergleicht man dermAnteil der Arbeitszeit, debei hybrid Erwerbstatigerauf die selbststéandige Ta-
tigkeit und die abhangigeBeschaftigung entfallt zeigt sich kein einheitliches Bild. Bestwa der
Halfte nimmt die abhangigeBeschéaftigungden grol3erenTeil der Arbeitszeit ein bei 23%sogar
mehr als 75% 40%der hylrid Erwerbstéatigenarbeiten iberwiegendsoloselbststandig(27% bis
zu75% 13%mehr als 75%). Bei 11 Prozent der hybrid Erwerbstatigewverteilt sich die Arbeitszeit
je zur Halfteauf die soloselbststandige und die angestellt&&atigkeit.
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4.4 Grunde fur die Soloslbststandigkeithybrid e Erwerbstati gkeit

Die Ausuibung einer selbststéandigen Tatigkeit wird mehrheitlich als passendfur die Tatigkeit
bewertet; gleichzeitig scheint es wenig Alternativen/Wahlmdéglichkeiten zu geben

Die Ausubungder selbststandigen Tatigkeit wirin hohem Mal3e als passend fir dieigeneForm
des Arbeitens bewerte(insgesamt stimmenrund 90% (eher) zu) Eineédhnlich hohe Zustimmung
erfahren zudemdie Aussagen, dass die Selbststandigkeit ein hohes Maf3 an Flexibilitat und
Selbstbestimmungerméglicht (Abbildung23). Somit verfigendie befragtenSoloselbststéandigen
tber ein hohes Mal3 an beruflicher Autonomié&leichzeitigist diese Erwerbsformm eigenenTé-
tigkeitsfeld die Regelbzw. wird Ublicherweise im Rahmen einer selbststindigen Tatigkeit ausge-
bt (insgesamt stimmen86% (eher) zu)}*’ Insofern stellt sich dieFrage, inwiaveit die Befragten
diese Erwerbsform(und die damit verbundenen Risikernfatsachlich freiwillig gewahlthaben.

Ausden Fachgesprachen

dn vielen kinstlerischen Berufen ist man gezwungesich selbsstandig zu ma-
chen, wenn man in seinem Beruf arbeiten mochia

aEs herrscht eine Grundeinstellung bei vielen Freiberuflern: Fir diejenigen, die
wirklich Kunst machen, ist Selbstténdigkeit quasi obligatorisch 6

Etwazwei Drittelder Soloselbststadndigenverneinenallerdings keine Festanstellung gefunden zu
haben. Dies deutet darauf hin dassdie Entscheidungfir die Aufnahme einer selbststandigen Ta-
tigkeit bei den meistenbewusstgetroffen wurde. Daflir spricht auchlie geringe Zustimmungu
der Aussage, dassnfolge des Verlustes einer Festanstellungine selbststandige Tatigkeit aufe-
nommenwerdenmusste. An diesen Einstellungenhat auch die CoronaPandemie wenig gean-
dert: Nur 3 Prozentaller Befragtenhaben in Erwagung gezogerihre Selbststandigkeit aufgrund
ihrer Erfahrungen im Zusammenhang mit deZorona-Pandemiezu beenden(ohne Abbildungys

Finanzielle Griinde stehen bei deWahl der Selbststandigkeit nicht an erster Stell®ie Erwartung
bzw. Bewertung, mitler selbststandigen Téatigkeitdeutlich mehr Einkommen erzielen zu kénnen
(als mit einer abhangigen Beschaftigungdeilen nurwenige Nur jede* r Flinfte stimmt diesem
Grund (eher) zu

47 In einem geringeren Umfang trifft diese Aussage fiir Befragte ausw@eilméarkten Software/Games (589 und Kunsthandwerk
(65%) zu, diejedoch in der Stichprobegering besetzt sind

48 Ein Grund fiir diesen geringen Anteil kann jedoch darin liegen, dass S8lelbststandige, die wahrend der Corod@andemie in eine
Festanstellungwechselten, sich von der Befragung nicht angesprochen fuhlten.
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Abbildung 23: Griinde von Soloselbststandigen und hybrid Erwerbstatigen fir die Ausiibung einer
selbststéandigen Tatigkeit
Angaben in Prozent

Trifft voll und ’ Trifft eher Trifft gar Weif3 ich nicht/
ganz zu e nicht zu nicht zu Keine Angabe
Solo-Selbstandige (N = 1.269) hybrid Erwerbstatige (N = 338)

Meine selbststandige Tatigkeit ist passend 65 49
fir meine Form des Arbeitens. N )
Meine selbststandige Tatigkeit ermoglicht mir 63 =
ein hohes Maf an Flexibilitat. N .
Meine selbststandige Tatigkeit ermaglicht mir 62 56
ein hohes Maf an Selbstbestimmung.
Meine selbststandige Tatigkeit wird in der
ausgelbt.
Die Selbststandigkeit erlaubt es mir, meine 16 17 16 22
Honorare selbst festzulegen.
Meine abhangige Beschaftigung allein reicht
nicht aus, um ein ausreichendes Einkommen zu --
erzielen.
Ich kann durch meine selbststandige Tatigkeit a1 37
deutlich mehr Einkommen erzielen.
Ich habe keine Festanstellung gefunden. ... 12
lch habe meine Festanstellung verloren
und musste eine selbststandige Tatigkeit III
aufnehmen.

Quelle: Befragung von Soloselbststandigen und hybrid Erwerbstatigen in der KKW (2024); eigene Berechnungen.
© Prognos AG 2024

Ein hohes Mal? an Flexibilitat und Eigenverantwortungsind die zentralen Grinde fir die Aus-
Ubung der selbststandigen Tatigkeit; allerdings hat auch rund ein Viertel der Soloselbststandi-
gen keine Festanstellung gefunden

Die Vielzahl vonGrunden fir die Austibung eineSelbststéandigkeitwerden von Soloselbststandi-
gen und hybrid Erwerbstatigen vergleichbar bewert®as Bedirfnis nach AutonomigFlexibilitat
und Eigenverantwortungn der selbststandigen Téatigkeispielt bei beidenErwerbsformen eine
zentrale Rolle

Es gibt aber auchmarktbezogene Grindedie darauf hindeuten, dass nicht alleSoloslbststandi-
genund hybrid Erwerbstatigerireiwillig selbststéndig tétig sind Rund ein Viertel deSoloselbst-
sténdigen gbt an, keine Festanstellung gefunden zu haberrund 10 Prozent habenihre Festan-
stellung verloren und mussten eine selbststandige Tatigkeit aufnehmevion den hybrid Erwerbs
tatigen gibt etwadie Halftean, dass ihre abhéngige Beschéaftigung allein nicht ausretgtum ein
ausreichendes Einkommen zu erzielen.
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Unterschiede in dem Bestreben, fest angestellt zu arbeiten, zeigen sich bei den Soloselbststandi-
gen nachGeschlecht, Alter und Teilmarkt: Frauen geben etwas haufiger an, keine Festanstel-

lung gefunden zu haben (26%) als Manner (19%), d.h. sie tendieren moglicherweise eher zu einer
besser abgesicherten Erwerbsform. Auch die Befragten der jlingeren Altersgruppe bis 34 Jahre
stimmen haufiger zu(30%), was darauf hindeutet, dass die Soloselbststandigkeit nicht unbedingt
die erste Wahl beim Berufseinstieg ig® Dartber hinaus stimmen dieser Aussage Uberdurch-
schnittlich viele Befragte aus den Teilméarkten Bildung/Wissenschaft/Kulturpadagogik (47%),
Rundfunkwirtschaft (44%) und Architektur (42%) zu (ohne Abbildung).

Von hybrid Erwerbstatigen wird eine angestellte Tatigkeit insbesondere zur sozialen Absiche-
rung und zur Sicherung des Lebensunterhalts ausgetibt

Hybrid Erwerbstatigevurden zudemnach denGriinden fir dieAustibung der angestellten Tatig-
keit gefragt. Dabei steht vor allem die soziale Absicherung im Vordergruiider drei Viertel der
hybrid Erwerbstéatigen stimmen (eher) zdass die Selbststandigkeit allein keine ausreichende
soziale Absicherung erlaubt (Abbildurig).

Bei der Halfte der hybrid Erwerbstétigen ist ein Grund flur die Austibung eiselbststandigen Ta-
tigkeit, dass das Einkommen aus abhangiger Tatigkeit nicht ausreicht, um ein ausreichendes Ein-
kommen zu erzielenHybrid Erwerbstétige, di¢eher)zustimmen, dass ihre abhéngige Beschatfti-
gung allein nicht fur ein ausreichendes Einkommeawsreicht, erzielten 2023 ein Medianeinkom-
men aus ihrer abhangigen Beschaftigung valB.750 Euro; bei denjenigen, diedieser Aussage
(eher) nicht zugestimmtbaben, lag das Medianeinkommeraus ihrer abhé&ngigen Beschaftigung

bei 23.750 Euro (ohne Abbildung).

Gleichzeitigerlaubt auch die Selbststandigkeit alleinmehrheitlich keine ausreichende soziale Ab-
sicherung. Entsprechenddnnen tiber drei Viertel der hybrid Erwerbstatigemur durch die Aus-
Ubung von selbststandigerls auchangestellter Tatigkeit ihren Lebensunterhalt stemmemar-
Uber hinaus istfur rund zwei Dittel ein zweites Standbein (eher) wichtig

Auseinem Fachgespréach
aAnstellung und Selbststandigkeit in Kombination hat auch viel mit Bedarf an
Sicherheit zu tun und kann direativitat beférdern, wenn die Existenzangste

weniger werden Dies gilt speziell in Zusammenhang mit Elternschaft; auch auf-
grund von Arbeitszeiten wird eher in eine Anstellung gewechseti

49 Siehe auch oben Kapitel 3.2 zur demografischen Verteilung von Soloselbststandigkeit.
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Abbildung 24: Grinde von hybrid Erwerbstatigen fur die Ausiibung einerangestellten Erwerbstatigkeit
Angaben in Prozent

Trifft voll und T el Trifft eher Trifft gar WeiB ich nicht/
ganz zu nicht zu nicht zu Keine Angabe

Meine Selbststandigkeit allein erlaubt mir keine
ausreichende soziale Absicherung.

(Nur) durch die Austbung von selbststandigen
und angestellten Tatigkeiten kann ich meinen
Lebensunterhalt stemmen.

Weil mir ein zweites Standbein wichtig ist.

Quelle: Befragung von Soloselbststandigen und hybrid Erwerbstétigen in der KKW (2024); eigene Berechnungen.
© Prognos AG 2024
Auswahl: Hybrid Erwerbstatige (N = 338)

Planungen fir einen Wechsel der Erwerbsformverfolgen insgesamt nur wenige, jede* r vierte
Soloselbststandige zieht jedoch eine zusatzliche angestellte Tatigkeit in Erwagung

Ein Grol3teil der Befragin plant, die aktuell ausgetibte Erwerbsform beizubehalte{3% Solo-
selbststandige,70%hybrid Erwerbstatige{Abbildung25). Etwa einViertel der Soloselbststandi-
genplanen jedoch, zuséatzlicheine angestellte Beschaftigungufzunehmeno

Ausder Befragung

a [ &h arbeite sehr gerndreiberuflich. Ich habe eine gute Grundausbildung.

Ich habe eine Familie. Und doch bin ich durch Altersarmut bedroht, weil ich mit
der Vergutung meiner Beschaftigung keine Ricklagen bilden kann. Themen wie
sozialversicherungspflichtige Beschéftigung; Ortsabhangigkeit; familiarer
Ruckhalt und familidre Abhangigkeit berufstatiger Frauen beschaftigen mich.
Eine Losungsidee ist fir mich, kiinftig (parallel zur Erziehungsid Carearbeit in
der Familie!) ein hybrides Erwerbsmodel zu etablier¢né ] o

Die meisten Soloselbststandigen kénnen siagleichwohlnicht vorstellen, ihre Soloselbststandig-
keit aufzugeben 87%). Zudem kdnnen sich die meisten nichtorstellen,in ihrer Selbststandigkeit
Mitarbeitende zu beschéaftigen§8%y). Bei den hybrid Erwerbstéatigen zeichnet sich ein ahnliches
Bild ab.

50 Die Gruindehierflr dirften (&hnlich wie bei den hybrid Erwerbstatigen) etwa in détabilitat des Einkommens, zusatzlichen Einkom-
men und den Vorteilen der sozialen Sicherung liegen.
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Die CoronaPandemiehat bei den Befragtenin den meisten Fallen nicht zu einem Wechsel der
Erwerbsformgefiuihrt. 51 Jedoch zeigt sich bei denjenigen, dengegeben haben(innerhalb der
kommenden 3 Jahre) ihre Selbststandigkeit beenden und ausschliel3lich abhangig /angestellt be-
schaftigt seinzu wollen(8%der Befragten) dassdiese Entscheidung fur rund die Halfte im Zu-
sammenhang mit der Corond@andemie steht (ohne Abbildung).

Abbildung 25: Planungen von Soloselbststandigen und hybrid Erwerbstatigen fur einen Wechsel der Er-
werbsform
Fragestellung: Planen Sie, in der nachsten Zeit (innerhalb der nachsten 3 Jatdre)

Ja, auf jeden Ja, ich denke Nein, ich denke Nein, auf Weif3 ich nicht/
Fall schon nicht keinen Fall Keine Angabe
Solo-Selbstandige (N = 1.269) hybrid Erwerbstatige (N = 338)

... eine abhangige/angestellte Beschaftigung
Zu beginnen
(zusatzlich zu Ihrer Selbststandigkeit)?

... Inre abhangige/angestellte Beschaftigung
zu beenden und ausschliefilich selbststandig pls
tatig zu sein?

... Ihre Selbststandigkeit zu beenden
und ausschliefilich abhangig/angestellt
beschaftigt zu sein?

... in Ihrer Selbststandigkeit Mitarbeitende
zu beschaftigen?

Quelle: Befragung von Soloselbststandigen und hybrid Erwerbstéatigen in der KKW (2024); eigene Berechnungen.
© Prognos AG 2024

51 Bei dieser Lesart ist zu berticksichtigen, dass sich die Befragung an Soloselbststéndige und hybrid Erwerbstétige richtetaalgo
Soloselbststandige, die vor dem Befragungszeitraum in eine Festanstellung in der KKW bzw. in andere Branchen gewechselt sind,
werden in der Befragung nicht erfasst. Vgl. auch Kapitel 7.1.
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5 Zur wirtschaftlichen Situation der Befragten

In der Studie geht esnsbesonderedarum, ein besseres Bild von der finanziellen Situation von
Soloselbststandigen in Kulturund Kreativberufenzu erhalten.Damit wird zugleich deutlichauf
welcher Grundlage Mdglichkeitefiir die Finanzierung in die soziale Absicherurtgstehen Im
Rahmen der Befragungvurden hierfir die Einkommen deBefragtenfir die Jahre 2019 bis

2023 erhoben Die Abfragevon funf Jahren erméglicht dabeidie Untersuchungeiner Entwicklung
und der Auswirkungerder CoronaPandemie. Die Abfrage erfolgte differenziert nach Einkom-
mensklasser2. In einem ersten Schritt wurde nach dem personlichelrbeitseinkommen aus der
selbststandigen Tatigkeit gefragt® Bei denBefragten, diezuséatzlich ein Einkommen ausnge-
stellter Beschaftigung erzielenwurde das daraus erzielte Bruttoeinkommen gesondert erfragt.
Um die wirtschaftliche Situation der Befragten insgesamt beeilen zu kénnen, wurdezuséatzlich
das Haushaltseinkommenerhoben (Kapitel 5.1). Gefragt wurde auch nach Investitionen, die zu
Beginn der selbststéandigen Tatigkeit getatigt werden mussten (Kapitel 5.P)m ein differenzier-
tes Bild ber die Zusammensetzung deEinkommen von Soloselbststédndigen und hybrid Erwerb-
statigen in der KKW undden Kulturberufen zu ehalten, wurdezudemnach der Art undden Quel-
len des Einkommers sowie dessen Zusammensetzungyefragt (Kapitel 5.3). Angabenzur Nut-
zungvon fachlichen Netzwerken (Kapitel 5.4) unddigitalen Plattformen (Kapitel 5.5) sollen Auf-
schluss dartiber geben,auf welchen Wegerberufliche Kontakte geknipft undAuftrageakquiriert
werden Diese Informaionen ergénzendie Einblickein die wirtschaftliche Situation der Befragten

51 Personliche Einkommen undHaushaltseinkommen

Bei fast der Halfte der Befragten lag das Jahresarbeitseinkommen aus selbststandiger Tatig-
keit im Jahr 2023 unter 15.000 Euro, bei rd. einem Viertel avischen 15.000 und 25.000 Euro

Fir das Jahr 2023 haben 47Prozent aller Befragten (sowohl Soloselbststandige als auch hybrid
Erwerbstétige4) ein Arbeitseinkommen aus selbststéandiger Tatigkeit von unter 15.0@uro pro
Jahr angegeben; die meisten (2%) im Bereich zwischen 5.000 und 10.000 Euro (Abbildung
26).55 Betrachtet man nur die Befragtendie allein leben,so zeigt sich, dass im Jahr 2023 etwa
die Halfte (51 %) ein personliches Arbeitseinkommen asslbststandiger Tatigkeit von 15.000
Euro oder weniger hatt€ohne Abbildung)Zum Vergleich: 15.000Euro wurden fir das Jahr 2022

52 Exakte Angaben zu finanziellen Aspekten wie dem Einkommen sind in Befragungen haufig mit Unsicherheiten behaftet, da Befragte
Angaben zu ihrer finanziellen Situation nicht beantworten mdchten oder nicht exakt wissen. Im Rahmen der vorliegenden Befgagu
wurde daher mit Einkommensklassen gearbeitet.

53 DaspersonlicheArbeitseinkommen ist die Grundlage der Beitragsberechnung fir Selbststéandigeler Kiinstlersozialkasse (Be-
triebseinnahmen minus Betriebsausgaben, vor Steuerrip der Befragung sollten den Angaben zum personlichen Arbeitseinkommen
die Einnahmenaus der selbststandigen Tatigkeininus Betriebsausgaben (z.B. fur Bliromiete, Probenraum)grunde gelegt werden.

Es handelt sich somit nicht um das Brutt&inkommen, welches héher sein kann (wenn Betriebsausgaben noch nicht abgezogen sind)
und ist nicht mit dem zu versteuernden Einkommen gleichzusetzen, da dabei auch Freibetrage (z.B. Kiredeetrage) beriicksichtigt
werden.

54 Zu denArbeitseinkommen aus selbststandiger Tatigkeit witzki hybridErwerbstatigennoch das personliche Bruttoeinkommen aus
abhéangiger Beschaftigundninzugerechnet

55 Ohne Beriicksichtigung der Befragten, die 0 Euro (kein personliches Einkommen) angegeben haben. Darunter fallen insbesondere
in den Jahren 2019 bis 2021 Befragte, die in deBezugsjahren noch nicht selbststandig tatigaren.
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als Schwellenwert der Armutsgefahrdungsgrenze fir eine alleinlebende Person in Deutschland
festgelegt (netto; nach Steuern und Sozialabgabe¥¥).

22 Prozent der Befragten kommen 2023 auf ein Arbeitseinkommezwischen 15.000 und
25.000 Eurg, rund ein Drittelauf Gber 25.000 Eura Darunter fallenacht Prozent aller Befragten,
die 50.000 Euro undmehr aus ihrer selbststéandigen Tatigkeit erzielt haben.

Im Zeitverlauf seit 2019 und mit Blick auf die Corona-Jahre zeigen sich keine erheblichen Un-
terschiede in der Einkommensverteilung

Die Verteilung depersonlichenArbeitseinkommen aus selbststandiger Tatigkeit stellt sich in den

Jahren 2019 bis 2023 ahnlich dare” Geringe Unterschiede im Vergleich zum aktuellsten Bezugs-

jahr 2023 (und auch 2022) zeigen sich zuwmhreidnen
2020 und 2021 in der untersten Einkommenskategor
mit 16 bzw. 18 Prozent etwas hdher ist als 2023 (13%). Der Anteil der Soloselbststandigen in der

untersten Einkommenskategorie ist damit ganz leicht gesunken (Abbildung 26).

Abbildung 26: Verteilung der personlichen Jahresarbeitseinkommen (Kategorien) auselbststandiger
Tatigkeit

2019 -2023
2019 2020 2021 2022 2023
60.000 € und mehr 5% 3% 4% 5% 5%
55.000 € bis unter 60.000 € [ 1% 2% 1% 1% 1%
50.000 € bis unter 55.000 € 1% 1% 2% 2% 2%
45.000 € bis unter 50.000 € 1% 1% 1% 1% 2%
40.000 € bis unter 45.000 € 2% 2% 3% 2% 3%
35.000 € bis unter 40.000 € 3% 2% 3% 4% 5%
30.000 € bis unter 35.000 € 4% 3% 4% 5% 5%
25.000 € bis unter 30.000 € 6% 5% 6% % 7%
20.000 € bis unter 25.000 € 9% 8% 10% 11% 11%
15.000 € bis unter 20.000 € 11% 11% 11% 11% 11%
10.000 € bis unter 15.000 € 14% 15% 14% 15% 14%
5.000 € bis unter 10.000 € 16% 19% 19% 19% 20%
Unter 5.000 € 16% 18% 16% 13% 13%
Kein persénliches Einkommen % 7% 5% 3% 2%
WeiR ich nicht/Keine Angabe | 1% 1% 1% 1% 1%

Quelle: Befragung von Soloselbststandigen und hybrid Erwerbstétigen in der KKW (2024); eigene Berechnungen.
© Prognos AG 2024

Jahresarbeitseinkommen: Einnahmen aus selbststéandiger Tatigkeit minus Betriebsausgaben (bspw. Buromiete, Probenraum)

56 Statistisches Bundesamt (Destatis) (2023aPressemitteilung Nr. 190 vom 16. Mai 2023
57 Gefragt wurde nach den Einnahmen aus selbststandiger Tatigkeit. Angesichts des hohen Anteils an Teilnehmenden, die Corona

Hilfen/ Férderungen erhalten haben (dazu Kapitel 7), ist naheliegend, dass Einnahmen hieraus in die Angaben eingeflosserusihd
sich daher keine erheblichen Unterschiede in der Einkommensverteilung zeigen.
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Die Jahresarbeitseinkommen aus selbststandiger Tatigkeit liegen bei Vollzeitbeschaftigten im
Median bei 18.750 Euro

Bei der Betrachtung der Arbeitseinkommen sind dirbeitszeitenvon hoher BedeutungTeilzeit-
beschétftigte verfiigen erwartungsgemagber die geringeren Einkommen.Bei 57 Prozent derBe-
fragten mit Arbeitszeien aus selbststandiger Tatigkeiton unter 30 Wochenstundenag das Ar-
beitseinkommen 2023 unter 15.000 Eurq bei den VollzeHErwerbstatigenmit 40 oder mehrWo-
chenstunden trifft dies auf weniger, aberimmerhin 40 Prozent zu(Abbildung27). Deutlich zeigt
sich der Vergleich auch bei den Medianeinkommehiegt die Arbeitszeit aus selbststandiger Ta-
tigkeit unter 30 Wochenstunden, belauft sich das Medianeinkommen auf 8.750 Euteei Vollzeit-
umfang von 40 Wochenstunden (und mehguf 18.750 Euro (ohne Abbildung).

Abbildung 27: Verteilung der personlichen Jahresarbeitseinkommen (Kategorien) aus selbststéandiger
Tatigkeit nach Erwerbsumfang

2023
Teilzeit Volizeitnahe Teilzeit Vollzeit
(< 30 Std.) (30 bis 39 Std.) (40 Std. und mehr)
(N=565) (N=432) (N=571)
60.000 € und mehr 3% 5% 8%
55.000 € bis unter 60.000 € |0% 1% 1%
50.000 € bis unter 55.000€ §1% 1% 3%
45.000 € bis unter 50.000 € [ 1% 1% 3%
40.000 € bis unter 45.000 € 2% 2% 3%
35.000 € bis unter 40.000 € 3% 5% 6%
30.000 € bis unter 35.000 € 4% 6% 5%
25.000 € bis unter 30.000 € 5% 8% 7%
20.000 € bis unter 25.000 € 7% 12% 12%
15.000 € bis unter 20.000 € 10% 14% 9%
10.000 € bis unter 15.000 € 13% 12% 15%
5.000 € bis unter 10.000 € 23% 17% 17%
0 € bis unter 5.000 € 21% 10% 8%
Kein personliches Einkommen 2% 1% 1%
Weif3 ich nicht/Keine Angabe 5% 4% 4%

Quelle: Befragung von Soloselbststéandigen und hybrid Erwerbstatigen in der KKW (2024); eigene Berechnungen.

© Prognos AG 2024

Jahresarbeitseinkommen: Einnahmen aus selbststéandiger Tatigkeit minus Betriebsausgaben (bspw. Buromiete, Probenraum)
Erwerbsumfang bezogen awselbststéandige Tatigkeit.
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Hybrid Erwerbstétige erzielendeutlich héhere Einkommen als Soloselbststandige vor allem
aus ihrer abhangigen Beschatftigung

Hybrid Erwerbstétige sind durch ihren zusétzlichen Verdienst aus emangestellten Beschafti-
gungsverhdltnis in einer besseren wirtschaftlichen Lage als die Befragten, die nur soloselbststan-
dig tatig sind. Im Jahr 2023ag das Medianeinkommer¥8 der hybrid Erwerbstatigerpei 32.500

Euro, bei den Solselbststandigen mit 18.750 Euro deutlich darunter (Abbildung28).5? Die Be-
trachtung derMedianeinkommen zeigbei den hybrid Erwerbstatigeaudem im Vergleich der

Jahre 2019 bis 2023, dassdie Einkommenaus abhangiger Beschaftigungn Jahr 2020 rstes
CoronaJahr)vergleichbar mit dem Einkommen de¥orjahes 2019 sind und die Pandemiesomit
wenig Effekte auf die abhangige Beschéaftigung hatte. 2621 steigtdas Einkommen aus abhan-
giger Beschéftigung bei den hybrid Erwerbstatig&wntinuierlich (leicht)an, wahrend das Einkom-
men aus selbststéandiger Tatigkeit stagniert

Bei den hybrid Erwerbstatigen wird der tberwiegende Teil des personlichen Einkommens aus ab-
hangiger Beschaftigung erzielt: Im Jahr 2023 lag das Einkommen aus abhangiger Beschaftigung
bei den hybrid Erwerbstatigetspw. bei 18.750 Euro; hinzu kam Arbeitseinkommen aus selbst-
standiger Tatigkeit in Hohe von 8.750 Euro. Bei den Soloselbststéandigen lag das Medianeinkom-
men dagegen bei 18.750 Euro (Abbildung 28). Das Medianeinkommen aus abhangiger Beschafti-
gung macht bei den hytid Erwerbstatigen im Durchschnitt @en Anteil von etwa zwei Drittel aus
(im Durchschnitt GUber die Jahre 2019 bis 2023 70%).

58 Der Median ist der numerische Wert, der genau in der Mitte einer Datenreihe liegt, die nach der GroRe geordnet ist (und signit

untere Halfte der Verteilung von der oberen Halfte der Verteilung trennt). Der Median ist im Vergleich zum Mittelwert robgstgen-

Uber Ausreif3ern und wird daher im Rahmen der Studie insbesondere bei Angaben von Einkommen und Beitrdgen zur sozialen Siche-

rung verwendet. Eine Angabe von Mittelwerten wére zudem verzerrt, da Einkommensklassen abgefragt wurden, deren héchste Ein-
kommenskl asse a60. 000 Euro und mehro ist, d.h. sehr hohRer Ei nkommen
Berechnungder Medianwerteliegen die Mittelwerte aus den genannten Einkommenskategorien zugrunde.

59 Bei den hybrid Erwerbstatigen wurde auden beiden Einkommensarter{Arbeitseinkommen aus selbststandiger Tatigkeit und Brut-

toeinkommen aus abhangiger Beschéftigunggweils der Mittelwertgebildetund diese Werte addiert.

Seite 50



Teil Il Primérdatenerhebung fur wirtschaftlichen Situation der Befragten

Abbildung 28: Personliche Arbeitseinkommen nach Erwerbsform
2019-2023, Medianeinkommen*

Hybnd Erwerbstétige 8.750€
3
S
Soloselbststandige 13.750€
Hybnd Erwerbstétige 6.250€
S
&
Soloselbststandige 11.250€
Hybnd Erwerbstétige 8.750€
S
S
Soloselbststandige 13.750€
Hybnd Erwerbstétige 8.750€
N
S
Soloselbststandige 16.250€
Hybnd Erwerbstétige 8.750€
&
S
Soloselbststandige 18.750€
0€ 5000€ 10.000€ 15.000€ 20.000€ 25.000€ 30.000€
m Einkommen aus selbststandiger Tatigkeit Einkommen aus abhangiger Beschaftigung

Quelle: Befragung von Soloselbststéandigen und hybrid Erwerbstatigen in der KKW (2024); eigene Berechnungen.
© Prognos AG 2024

*Bei Soloselbststandigen wird das personliche Jahresarbeitseinkommen aus der selbststandigen Tatigkeit ausgewiesen, beidhybr
Erwerbstétigen berechnet sich das Einkommen aus der Summe des Jahresarbeitseinkommens aus selbststéandiger Tatigkeit und
dem personlichen Jahresbruttoeinkommen aus abhéngiger Beschéftigung. Der Berechnung der Medianwerte liegen die Mittelwer

aus den genannten Einkommenskategorien zugrunde.

Personliche Arbeitseinkommen aus selbststandiger Tatigkeit sind bei Frauen im Durchschnitt
Uber die Jahre 2019 bis 2023 28 Prozent niedriger als bei M&nnern; ahnlich bei Beriicksichti-
gung von Einkommen aus abh&ngiger Beschéaftigungbei den hybrid Erwerbstéatigen

Deutlich zeigen sich Unterschiede nactbeschlecht Diepersdnlichen Arbeitseinkommen aus
selbststandiger Téaigkeit sind bei Frauen merklich geringer als bei Manner8o liegt das Median-
einkommenaus selbststandiger Tatigkeitm Jahr 2023 bei den befragtenFrauen bei 13.750
Euro, bei Mannern bei 18.750 EurdAbbildung29). Der unbereinigte Gender Pay Gap (ohne Be-
ricksichtigungetwa von Arbeitszeitenpetragt damitim Jahr 202327 Prozent Im Durchschnitt
Uber die Jahre 2019 bis 2023betragt der Einkommensunterschie®8 Prozent Eine Ausnahmen
bildet das Jahr des Pandemieeinbruchs (2020Q)n demsich die Jahreseinkommen der Manner
denen der Frauen nach unten angendhehtaben und der Unterschied auf 18Prozent gesunken
ist. Am starksten ist demunbereinigte GenderPayGap im Jahr 2019 mit 40Prozent.
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Abbildung 29: PersonlicheJahresabeitseinkommen aus selbststandiger Tatigkeit nach Geschlecht
2019-2023, Medianeinkommen*

11.250€
2019
11.250€
2020
11.250€
2021
13.760€
2022
13.760€
2023
0€ 5000¢€ 10.000€ 15.000€ 20.000¢€
Frauen m Manner

Quelle: Befragung von Soloselbststandigen und hybrid Erwerbstétigen in der KKW (2024); eigene Berechnungen.
© Prognos AG 2024
* Der Berechnung der Medianwerte liegen die Mittelwerte aus den genannten Einkommenskategorien zugrunde.

Die Einkommensunterschiede zwischen Frauen und Mannezreigen sich auchn der Teilgruppe
der hybrid Erwerbstatigen, die durch weiterginkiinfte aus abh&ngiger Beschéftigung insgesamt
hohere Einkommererzielenals die Soloselbststandiga. Hybrid erwerbstatigeFrauen erzielenim
Jahr 2023 ein Medianeinkommen von 28.750 Euro, die Manner von 40.000 Euro (Abbildud@).
Uber den Betrachtungszeitraum von 2019 bis 2023 erzielen digybrid erwerlstatigen Frauen im
Durchschnitt ein um 30Prozent geringeres Einkomnreals die Manner Hietbei handelt es sich
um einenunbereinigten Gender Pay Gap, alsohne Bertcksichtigung der Arbeitszeitverteilung
Im Zeitverlauf zeigt sichm ersten Coronalahr 2020 bei den Mé&nnerrzudemkein Einkommens-
verlustgegeniiber demVorjahr.
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Abbildung 30: Personliche Einkommenvon hybrid Erwerbstatigen nach Geschlecht
2019-2023, Medianeinkommen*

22500¢€
2019

31.250¢€

21.250¢€
2020
31.250€

25.000€
2021

33.125€

25.000€
2022
40.000€

28.750€
2023

40.000€
0€ 5.000€ 10000€ 15000€ 20000€ 25.000€ 30.000€ 35000€ 40000€ 45.000€

Frauen m Manner

Quelle: Befragung von Soloselbststandigen und hybrid Erwerbstétigen in der KKW (2024); eigene Berechnungen.

© Prognos AG 2024

* Der Berechnung der Medianwerte liegen die Mittelwerte aus den genannten Einkommenskategorien zugruBdehybrid Er-
werbstatigenergibt sichdas Einkommen aus deSumme aus demJahresabeitseinkommen aus selbststandiger Tatigkeit und dem
personlichenJahreslruttoeinkommen aus abhangiger Beschéftigung.

Bereinigt um den Erwerbsumfang liegen die Einkommen der Frauerim Durchschnitt 15 Pro-
zent unter denen der Manner; beiden Vollzeitbeschaftigten ist der Gender Pay Gap mit 24
Prozent am hochsten

Die geschlechtsspezifischerEinkommersunterschiedelassen sich nichtallein mit den geringeren
Arbeitszeitender Frauen erklaren. Diesdiegen mit durchschnittlich41 Stunden pro Woche ge-
geniber45 Stunden bei den Mannern nugeringfiigig niedriger (vgKapitel 4.3). So zeigt sich
auch unter Berlcksichigung der Arbeitszeiten eirtdnterschied zwischerden Medianeinkommen
von Frauen und MannernBei den befragten Mannern, die 2023 in Vollzeit gearbeitet haben, liegt
das Medianeinkommenbei 26.250 Euro, bei Frauen bei 20.00Euro (Abbildung31).60 Vollzeiter-
werbstétige Frauen haben somit ein um4£Prozent geringeres Erwerbseinkommen als Manner.
Etwas geringer fallen die Einkommensunterschiede bei denTeilzeit arbeitenden Befragten aus
Bei vollzeitnaher Teilzeiliegen die Medianeinkommen von Frauen 1Prozent unter denen der
Manner, in Teilzeit unter 30 Wochenstunden bei 18rozent.Bereinigt um den BEwerbsumfang
liegen dieEinkommen von Frauersomit durchschnittlichl5 Prozent unter denen der Manner.

60 Durchschnittliche Wochenarbeitszeiten wurden im Rahmen der Befragung nur fur das Jahr 2023 abgefragt; ein Vergleich von Ar-
beitszeiten und Einkommen erfolgt daher nur fur dieses Jahr.
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Deutlichwird der Gapzwischen den Einkommen von Mannern und Frauémsbesonderein den
héheren Einkommensbereichervon 50.000 Euround mehr. Von den vollzeitbeschaftigten Man-
nern sind 23 Prozent in diese Einkommensklasseaber nur 10 Prozent der FrauenUmgekehrt

sind Manner zu einem geringeren Anteil in einem Einkommensbereich von 20.000 Euro und we-

niger 8 bei 36 Prozent dervollzeitbeschaftigtenManner, aber rund der Hélfte deFrauenliegt das
Einkommenim niedrigen Einkommensbreich (ohne Abbildung).

Abbildung 31: PerstnlicheEinkommen nach Geschlecht und Arbeitszeiten (gruppiert)
2023, Medianeinkommen*

Vollzeit 20.000€
(40 Std. und

mehr) 26.250€

Vollzeitnah 18750€
(30 bis 39

Teilzeit 11.250€
(weniger als
0€ 5000¢€ 10.000€ 15.000€ 20.000¢€ 25000¢€ 30.000¢€
Frauen m Manner

Quelle: Befragung von Soloselbststéandigen und hybrid Erwerbstatigen in der KKW (2024); eigene Berechnungen.
© Prognos AG 2024

*Bei Soloselbststéandigen wird das personliche Arbeitseinkommen aus der selbststandigen Tétigkeit ausgewiesen, bei hybrid Er-

werbstatigen berechnet sich das Einkommen aus der Summe déshresabeitseinkommens aus selbststandiger Tatigkeit und aus

dem personlichenJahreslruttoeinkommen aus abhangiger Beschaftigung. Der Berechnung der Medianwerte liegen die Mittelwerte

aus den genannten Einkommenskategorien zugrunde.

In den Fachgesprachen im Vorfeld der Befragung wurde darauf hingewiesen, dass der Gender
Pay Gap in direktem Zusammenhang mit der Sichtbarkeit der jeweiligen Kunst $t@Bender
Show Gap)denn Sichtbarkeit bring@ Einkommen.In Hinblick auf die klassischen Kulturberufer-
gumentiert Gabriele Schulzi der Studi e des Deutschen Kul
r e ¢ ht éhplkte Dietwirtschaftliche Lagemisseimmer auch mit den Méglichkeiten zusam-
mengedacht werden, Kunst prasentieremu kbénnen Danach eschdpft sichdas Einkommen aus
kunstlerischer Tatigkeit nichinur aus dem Verkauf, sonderrmauch aus der Prdsenz am Markt
bspw. wenn kinstlerische Arbeitegezeigt undbesprochenwerdenst Die Erwerbsmaoglichkeiten

turrat

von Frauen hangen zudem starker mit den Herausforderungen der Vereinbarkeit von Familie und

Beruf zusammenDie Zahlen des Statistischen Bundesamtgerweisenbspw. auf den Gender
CareGap nach demFrauen in Deutschlandm Jahr 2022 44 Prozent mehr unbezahlte Arbeit
leisteten als Manners2

61 Deutscher Kulturrat (2023): Baustelle Geschlechtergerechtigkeit. Datenreport zur wirtschaftlichen und sozialen Lage im Arbeit
markt Kultur, S. 18.
62 Statistisches BundesamiDestatis) (2024} PressemitteilungNr. 073 vom 28. Marz 2024
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Ein Viertel der Befragten verfugte im Jahr 2023 Uber einBrutto-Haushaltseinkommen von
60.000 Euro und mehr, gut ein Drittel Gber weniger als 25.000 Euro

Neben dem personlichen Einkommen wurde im Rahmen der Befragung auch nach dem Haus-
haltseinkommen gefragtHierunter fallen die gesamten Einkunfte aller Haushaltsmitgliedérne-
ben Arbeitseinkommerbspw. auch Rente, Einkommen aus Vermietung und Verpachtung, staatli-
che Zuschiisse wie Kindergeld, Wohngeld eicAhnlich wie beim Vergleich der personlichen Ein-
kommen zeigt sich auch bei den Haushaltseinkommen der Befragten die Heterogenitat der Ein-
kommen sowie ein Schwerpunkt im Einkommensbereich unt8d.000 Euro.42 Prozent der Be-
fragten geben fur das Jahr 2023 ein Haushaltseinkommen unt&0.000 Euro an, jedé r Vierte
(26%) ein Einkommen unte20.000 Euro (Abbildung32). Uber ein Haushaltseinkommen von
60.000 Euro bis unter 90.000 Euro verfiigen im Jahr 2023 4 Prozent der Befragten. Immerhin
11 Prozent hatten 90.000 Euro und mehr zur Verfligung.

Bei dieser Betrachtung werdezunachstalle Haushalte d.h.sowohl Einzelhaushalte als auch
Haushalte, in denen weitere Personen zum Einkommen beitragen, bericksichéigtnlich wie bei
den personlichen Erwerbseinkommen zeigt sich Gber die Jahre 2019 bis 2023, dass die niedrigs-
ten Haushaltseinkommen im Jahr 202@ dem Jahr des Beginns der CoroA@andemied erzielt
wurden. Ab 2021 steigen dieceinkommen der Haushalte tendenziell arDies zeigt sich auch bei
den MedianEinkommen(2020: 28.750 Euro, 2021: 31.250 Euro, 2022 und 2023: 33.750 Euro;
ohne Abbildung).

63 Die gesamten Einkunftesollten als Bruttobetrage angegeben werden, d.kior Abzug von Steuern und Beitragen zur Kranken
Pflege, Arbeitslosen und Rentenversicherung
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Abbildung 32: Verteilung der Brutto -Jahreshaushaltseinkommen (Kategorien)
2019-2023, Anteil in jew. Einkommenskategorie

2019 2020 2021 2022 2023
90.000 € und mehr 8% 8% 8% 10% 1%
80.000 € bis unter 90.000 € 3% 3% 4% 4% 4%
70.000 € bis unter 80.000 € 4% 4% 4% 5% 4%
60.000 € bis unter 70.000 € 5% 5% 5% 5% 6%
50.000 € bis unter 60.000 € 8% 6% 7% 8% 8%
40.000 € bis unter 50.000 € 8% 9% 9% 10% 10%
30.000 € bis unter 40.000 € 11% 11% 11% 11% 1%
20.000 € bis unter 30.000 € 16% 14% 16% 15% 16%
10.000 € bis unter 20.000 € 20% 22% 18% 18% 17%
0 € bis unter 10.000 € 13% 15% 13% M% 9%
WeiR ich nicht/Keine Angabe 4% 3% 3% 3% 4%

Quelle: Befragung von Soloselbststandigen und hybrid Erwerbstéatigen in der KKW (2024); eigene Berechnungen.
© Prognos AG 2024

Das gewichtete Haushaltsbruttoeinkommen der Befragten lag im Jahr 2023 im Median bei
24.375 Euro

Von den Befragten, die in einem Mehrpersondiaushalt leben, haben 71Prozent angegeben,

dass im Jahr 2023 weitere Personen neben ihnen zum Haushaltseinkommen beigetragen haben.
Tragen zwei Personen zum Einkommen bei, lag das Medianeinkomn@ruttobetrag)im Jahr

2023 bei 51.250 Euro (Abbildung33). Gewichtet entspricht dies einem Haushaltseinkommen

von 25.625 Euro pro Person, die zum Haushaltseinkommen beitré&gtTragtnur eine Person zum
Einkommen bei, ergibt sich ein Medianeinkommen von 21.250 Euro b&lleinstehenden, bei Al-
leinverdienern in einem Mehrpersonetaushalt26.250 Euro. Personen, die alleine in einem
Haushalt leben, haben somit im Vergleich am wenigsten Geld zur Verfigung.

Uber alle Haushalte ergibt sich im Jahr 2023 ein Medianeinkommen von 36.250 Eugewichtet
liegt das Haushaltseinkommen bei 24.375 Euro

64 Berechnung des gewichteten Bruttdahreshaushaltseinkommen: Bruttdahreshaushaltseinkommen geteilt durch die Anzahl der
Personen, die mit ihren Einkiinften zum Haushaltseinkommen beigetragen haben. Diese Berechnung ist nur fir das Bezugsjahr 2023
maoglich,da die Information zur Haushaltskonstellation nur auf dieses Jahr bezogen war.

Seite 56



Teil Il Primérdatenerhebung fur wirtschaftlichen Situation der Befragten

Abbildung 33: Brutto -Jahreshaushaltseinkommen und gewichtetes Bruttdahreshaushaltseinkommen
nach Anzahl der Personen, die zum Einkommen beitragen
2023, Medianeinkommen*

Insgesamt 36.250€

1 Person, alleine 21.250€
im Haushalt

1 Person, im
Mehrpersonen- 26.250€

=y 26.250€

2 Personen 51.250¢

0€ 10.000€ 20.000€ 30.000€ 40.000€ 50.000€ 60.000€

Haushaltseinkommen m Gewichtetes Haushaltseinkommen

Quelle: Befragung von Soloselbststéandigen und hybrid Erwerbstatigen in der KKW (2024); eigene Berechnungen.

© Prognos AG 2024

*Den Berechnungen der Medianwerte liegen die Mittelwerte der genannten Einkommensspannen zugrunde. Auswahl: Nur Haus-
halte mit Informationen zu BrutteHaushaltseinkommen und Haushaltskonstellation. Aufgrund niedriger Fallzahlen ohne Abbildung
von Haushalten in deren 3 und mehr Personen zum Einkommen beitragen.

Auch bei den Haushaltseinkommen zeigen sich die Einkommensunterschiede von Soloselbst-
standigen und hybrid Erwerbstatigen: Gewichtet lag das Brutto-Haushaltseinkommen von So-
loselbststandigen 2023 im Median bei 23.125 Euro, bei den hybrid Erwerbstatigen bei 31.250
Euro

Der differenzierte Vergleich der Haushaltseinkommen von Soloselbststandigen und hybrid Er-
werbstatigen zeigt, dass sich die tendenziell héheren persénlichen Einkommen von hybrid Er-
werbstéatigen auch bei den Haushaltseinkommen niederschlagewahrend hybrid Beschaftigte
im Jahr 2023 im Medianlber ein gewichtetesBrutto-Haushaltseinkommen vor81.250 Euro ver-
fugten, lag das Haushaltseinkommen bei den Soloselbststdndigen b28.125 Euro (Abbildung
34). Am niedrigstensind die Haushaltseinkommervon Soloselbststandigen, die alleine im Haus-
halt leben: Sie geben ihr BrutteEinkommen im Jahr 2023m Medianmit 18.750 Euro an. Bei
hybrid Erwerbstatigen liegties bei 26.250 Euro undist somit 7.500 Euro héher Etwashoher
sind die Einkommenvon Personen, die alleine zm Haushaltseinkommen beitragen, aber rhivei-
teren Personen im Haushalt lebeKd.h. weitere Personen mitversorgenyoloselbststandige kom-
men bei ihnen auf ein Brutto-Haushaltseinkommen van 23.750 Euro, hybrid Erwerbstéatige auf
31.250 Euro. Die gewichtetenHaushaltseinkommen sind pro Persosomit hgher, wennzweiPer-
sonen zum Einkommen beitragen odezine Person fir mehrere Personen im Haushalt Einkom-
men generiert.
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Am hdchsten sind dieBrutto-Haushaltseinkommenpro Person wenn eine weitere Person zum
Einkommen betragtEine mogliche Erklarung hierfur ist, dass das Haushaltseinkommendiesen
Fallendurch vergleichsweise hohe Eirdtnmender weiterenmitverdienendenPersonenbeein-
flusst wird. Gewichtetliegt der Median desHaushaltseinkommers hier bei den Soloselbststadi-
gen bei 24.375 Euro und bei den hybrid Erwerbstéatigen bei 33.750 Euro.

Abbildung 34: GewichtetesBrutto -Jahreshaushaltseinkommen von Soloselbststandigen und hybrid
Erwerbstatigen nach Anzahl der Personen, die zunkEinkommen beitragen
2023, Medianeinkommerf

23/1125€

Insgesamt

1 Person, 18.750€

alleine im
1 Person, im 23.750%€
Mehrperson

24 375€
2 Personen
0€ 5.000€ 10.000€ 15.000€ 20000€ 25000€ 30.000€ 35000€ 40000€
Soloselbstandige m Hybrid Erwerbstatige

Quelle: Befragung von Soloselbststéandigen und hybrid Erwerbstatigen in der KKW (2024); eigene Berechnungen.

© Prognos AG 2024

*Den Berechnungen der Medianwerte liegen die Mittelwerte der genannten Einkommensspannen zugruAdswahl:Nur Haus-
halte mit Informationen zu BrutteHaushaltseinkommen undHaushaltskonstellation.Aufgrund niedriger Fallzahlen ohne Abbildung
von Haushalten, in den 3 und mehr Personen zum Einkommen beitragen.

Nur en Viertel der Befragten bewerten ihre wirtschatftliche Situation als (sehr) gut, hybrid Er-
werbstétige zu einem etwas héheren Anteil von 35Prozent

Von allen Befragten beschreibt ein Viertel die eigene wirtschaftliche Lage als gut (19 %) bis sehr

gut (6 %); knapp 40 % bezeichnen ihre Lage als eher schlecht (21 %) oder sogar schlecht (18 %)
(Abbildung35). Etwas mehr als ein Drittel (37 %) bewertdiewi r t schaftl i cebe Situat
g e hTragen weitere Personen zum Haushaltseinkommen bei, witid eigenewirtschaftliche

Lagenur leicht besser bewertet23 Prozent bewerten ihre Lage als gut, Prozent als sehr gut

(ohne Abbildung).

Erwartungsgemaln spielt bei der Bewertung der wirtschaftlichen Lage das Einkommen eine grol3e
Rolle: Die Befragten, die ihre wirtschaftliche Lage aghr gut oder gut bewerten, verfligen tber
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ein personlichesMedianeinkommenvon 38.750 Eurcss. Wird die wirtschaftliche Situation alsa e s
geht 0 bewertet, | i22p0 Euh.dDiejenigenndie thravimschaftllche Situa-
tion als eher oder sehr schlecht bewertenjerfligen im Median tber ein Einkommen von

11.250 Euro (ohne Abbildung).

GroRRe Einkommensunterschiede zeigen sich zwischen denverbsformen, wobei hybride Er-
werbstétige im Durchschnitt Gber héhere Einkommen verfligen. Dentgprechendiiberrascht es
nicht, dasshybrid Erwerbstatige ihre wirtschaftlicheageetwas besser bewerten als Soloselbst-
standige: Nur 22 Prozent der Soloselbststandigestufen die eigene wirtschaftliche Situation als
(sehr) gutein, unter den hybrid Erwerbstatigen sind esnmerhin 35 Prozent(Abbildung35).

Ein ahnliches Bild zeigt sich bei der differenzierten Betrachtungch Geschlecht Fast ein Drittel
der befragten Méanner(31%) bewertet die eigene wirtschaftliche Lage als sehr gu8%y oder gut
(23%), bei den befragten Frauen sind es insgesamt natwas Uber en Funftel (21%). Auch hier
erfolgt die tendenziell positivere Bewertungon Mannern(die im Durchschnitt hdhere Einkom-
men erzielen.

In den verschiedenerAltersgruppen (bis 34 Jahre, 35 bis 54 Jahre und 55 Jahre und alteun-
terscheiden sichdie Einschatzungen der wirtschaftlichen Lage nur geringfligig. Die jlingste Alters-
gruppe bis 34 Jahre bezeichnet sie etwas seltener als (sehr) gut, dafir relativ haufig neutral mit
aes gehto.

65 Beriicksichtigung von personlichen Einkommen aus selbststandiger Tatigkeit und aus angestellter Tatigkeit.
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Abbildung 35: Bewertung der eigenen wirtschaftlichen Situation, gesamt und differenziert nach Ge-
schlecht, Erwerbsform und Altersgruppen
Anteile in Prozent

. Sehr gut . Gut Es geht . Eher schlecht . Schlecht Keine Angabe

Gosam (=160 7 o
warner -5 S s 7

Frauen (N=956) 39 17
Solo-Selbstandige (N=1265) 36 19
hybrid Erwerbstatige (N=336) 38 12
bis 34 Jahre (N=226) 41 19

35 bis 54 Jahre (N=798) ||| EEEGTTTE 37 16

55 Jahre und alter (N=566) ([ EEEGTGRGE 34 19

Quelle: Befragung von Soloselbststandigen und hybrid Erwerbstéatigen in der KKW (2024); eigene Berechnungen.
© Prognos AG 2024

5.2 Investitionen bei Start der Selbststandigkeit

Uber die Halfte der Befragten mussten zu Beginn der selbststandigen Tatigkeit Investitionen
tatigen

Die Aufnahme einesselbststandigen Tatigkeit war fur Uber die Halfte der Befragten mit Investitio-
nenté verbunden: Bei 33Prozent lagen diese im Bereich bis 5.000 Euro, bei 10 Prozent zwischen
5.000 und 10.000 Euro, und bei 12Prozent zwischen 10.000 und 50.000 Euro (Abbildung 36).
Ein Prozent der Befragten hat Investitionen tGber 50.000 Euro getatigtNur bei 37 Prozent der
Befragten hat der Start der selbststandigen Tatigkeit ohne eine Investition funktioniert.

Im Mittel wurden12.150 Euro investiert. Der Medianwert, der durch einzelne Ausreil3&verte
(d.h. einzelne sehr hohe Investitionssummen) weniger stark beeinflusst wird als der Mittelwert,
liegt bei 5.000 Euro(ohne Abbildung)

66 Gemeint waren bspw. die Aufnahme eines Kredits und/oder der Erwerb von Arbeitsmaterialien, Ausstattung oder Werkzeugen (z.B.
Musikinstrumente, Fahrzeuge, Biro/Gewerberaume und Inventar;Alisstattung, Werkzeuge/Maschinen, Urheberrechte, Verwer-
tungsrechte) Nicht gemeint waren Materialien, die bei Aufnahme der Erwerbstatigkeit, z. B. wahrend der Ausbildung, schon im Besitz
waren oder laufende bzw. wiederkehrende Ausgaben (z. B. Versicherungen oder Reisekosten).

67 In dieserTeilgruppe(N=16) haben 10 Befragte Investitionssummen von 100.000 Euro und mehr angegeben.
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Abbildung 36: Investitionen, die zu Beginn der selbststéandigen Tatigkeit getatigt werden mussten
Angaben gruppiert

Investition = 50.000 Euro I 1%

Investition 25.000 bis 50.000 Euro [ 5%

Investition 10.001 bis 25.000 Euro _ 7%
Investition 5.000 bis 10.000 Euro || 0%

keine Investition bei Start der selbststandigen Tatigkeit 37%

keine Angabe 7%
0% 10% 20% 30% 40%

Quelle: Befragung von Soloselbststéandigen und hybrid Erwerbstatigen in der KKW (2024); eigene Berechnungen.
© Prognos AG 2024

Die Tatigung vorinvestitionen spiet mit jeweils um die 70Prozent der Befragten vor allermiden
Teilmarkten Kunstmarkt und Kunsthandwerk, Werbemarkt, Architektur und Musikwirtschaft eine
grof3e Rolle. Lediglich im Buchmarkt und im Markt fir Darstellende Kinste hat weniger als die
Halfte der Befragtenzu Beginn der soloselbststandigen Tatigkeit monetéare Investitionen getatigt
Unterschiede zwischen den Teilmarkten zeigen sich auch bend®etrag dergetétigten Investitio-
nen. So wurden bspw. Investitionen von10.000 Euro und mehr vor allem irder Musikwirtschaft
(von 30%), der Veranstaltungswirtschaft (vo28%) unddem Werbemarkt(von 25%) geleistet

(ohne Abbildung).

Eszeig sich auch, dass Ménner zu Beginn ihreBelbststandigkeitetwas haufigerinvestitionen
getatigt habenals Frauen Von den befragterF-rauen haben 53Prozentinvestiert, von denMan-
nern 63 Prozent Dieshangt unter anderem damitzusammen, dassn den Teilmarkten,in denen
wenigerinvestitionen getatigt wurden(Buchmarkt, Darstellende Kunst)mehr Frauenals Manner
tatig sind. Wurden Investitionen getatigtso beziffernFrauendie Hoheim Median mit4.000 Euro,
die Manner mit6.000 Euro.

5.3 Zusammensetzung des Einkommens aus selbststandiger Téatigkeit

Die Zusammensetzung der Einkommeawus selbststéandiger Tatigkeitvurde zum einenhinsicht-
lich der Art der Einkommerabgefragt. Neben Einkommen ausder kiinstlerischen/kreativen Téatig-
keit (z. B. Honorare, Tantiemen, Forderumg, etc) konnen dies auchEinkommen aus nicht
kunstlerischen/nichtkreativen Tatigkeitensein. Zum anderen wurde danach gefragtyer die Auf-
traggeber*innen und Kund*innensind und wie sich és Einkommen aus der selbststéandigen Ta-
tigkeit nach Auftraggeber*innen und Kund*innenim Jahr 2023 zusammengesetzt ha
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Ein Einkommensmix ist fur Viele die Regel: Bei 78Prozent setzt sich das Einkommen aus
selbststandiger Tatigkeit aus verschiedenen Einkommensarten zusammen

Schwerpunkt der Einkinfteder befragtenSoloselbststandigen und hybrid Erwerbstéatigen im Kul-

tur- und Kreativsektorbilden Honorare aus der Erbringung von Dienstleistungén B.im Rahmen

von Auftragsarbeiter) (60%) und Honorare furAuftritte, Auffihrungen,Veranstaltungen undoder

Werke 60%) (Abbildung37). Uber ein Drittel (38%) erhaltefEinkommen aus der Erbringung von
(Kulturellen) Bildungsangeboten, Schulungaimd/oder Lehrtatigkeiten, gefolgt von Tantiemen

und Urheberund Leistungsschutzrechten (3@0). Forderungen und Stipendien sind fur 2#ro-

zent der Befragten relevante Einkommensquellefiir ein Funftel der Verkauf von ProduktenDi-
rektvertragliche Recht eeiemnd@d,unmurnogvedf, u ridsiomgs tu ngde
sind dagegen fir vergleichswee wenige relevant.

Ein Grol3teil der Befragten bezieht Einkommen aus mehreren Einkommensarten%g:8Nur

22 Prozent nennen nur eine Einkommensart, gut ein Viertel hatrei Einkommensarten undbei
tber 50 Prozent setzt sich das Einkommen aus drei oder mehr Einkommensarten zusammen
(ohne Abbildung).

Abbildung 37: Einkommen aus selbststéandiger Tatigkeit nach Einkommensarten
Bezugsjahr2023, Mehrfachargabenmdéglich

Honorar fur die Erbringung von 609
Dienstleistungen °
Honorar fur Auftritte, Auffihrungen, 50%
Veranstaltungen, Werke ¢
(Kulturelle) Bildungsangebote, Schulungen/Lehrtatigkeiten o
38%

(z.B. Kurse, Workshops)

Tantiemen, Urheber-/Leistungsschutzrechte 30%

Einkommen aus einer nicht-klnstlerischen/

nicht-kreativen Tatigkeit

Foérderungen, Stipendien

Verkauf von Produkten

Direktvertragliche Rechteeinraumung

Crowdfunding, Patreon, Spenden und Co.

Merchandising

Weif ich nicht/Keine Angabe

24%
20%
11%
3%
2%

1%

Quelle: Befragung von Soloselbststandigen und hybrid Erwerbstétigen in der KKW (2024); eigene Berechnungen.

© Prognos AG 2024
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Im Vergleichnach Geschlecht fallt unter anderemdie Einkommensart Tantiememnd Urheber
/Leistungsschutzrechte ins Auge: Der Anteil der Frauen liegt hier mit P¥ozent fast 10Prozent-
punkte unter dem der Manner (364). AuchEinkinfte ausdirektvertragliche Rechteeinraumung
erhalten haufiger Manner (1849 als Frauen (849). Zu einemsichtbar htheren Anteilvon 43 Pro-
zenthaben Frauenindes Einkommenaus (kulturellen) Bildungsangeboten, Schulungen und
Lehrtéatigkeiten als Manner (309). Auch Einkommen aug-6rderungen und Stipendienvird eher
von Frauenerzielt (von 26%der Frauenund 18%der M&nner) (ohne Abbildung).

Auch zwischen derhlterskohorten zeigen sich beiTantiemen, UrhebefLeistungsschutzrechten
und der direktvertraglichen RechteeinrAumungréfRere UnterschiedeMit dem Alter steigt derAn-
teil derjenigen, dieEinkommenaus Tantiemenerzielen {n der jingsten Kohorte liegt der Anteil
bei 16%, in dermittleren Kohortebei 29%und bei der altestenKohorte bei38%). Ein Anstieg ist
auch bei der direktvertraglichen Rechteeinraumungichtbar (bei den bis 34Jahrigenerzielensie-
ben Prozenthieraus, von den35 bis 54-Jahrigen und Alterejeweils 11%) und beim Verkauf von
Produkten (28%der Alteren vs15%bzw. 16%der Altersgruppen bis 34 Jahre und 35 bis 54
Jahre). Forderungen und Stipendien als Einkommensarehmen hingegenmit zunehmendem Al-
ter ab: Bei 36 Prozentder bis 34-Jahrigen, 24Prozent bei35- bis 54-Jahrigenund 19 Prozentder
Altersgruppe 55 plushaben 2023 hierdurch Einkommen erzieltDaneben ist bei den Alteren der
Anteil derer geringer, diccinkommen ausHonoraren fir Auftrite, Auffihrungen, Veranstaltungen
erzielt haben (n der Altersgruppe 55 plus liegt ihr Anteil bei 48 bei den jungeren Kohorten bei
Uber 50%) (ohne Abbildung).

Dartuber hinausverweist insbesondereder Vergleich nachTeilmérkten auf (erwartbare)Unter-
schiedein den EinkommensartenSowerden etwa Honorare fiir Auftritte, Auffihrungemnd Ver-
anstaltungenvor allemvon Befragten aus der Musikwirtschafind der Darstellenden Kunst(zu
78%bzw. 770, der Verkauf von Produkten voallem vonBefragten aus dem Kunsthandwerk und
dem Kunstmarkt gu 72%bzw. 57 %)erzielt (vgl. Abbildung67/68 im Anhang. Einkunfte Gber
Tantiemen und Urheberund Leistungsschutzrechtesind dagegenvor allemfir Soloselbststan-
dige aus dem Buchmark{60%), der Rundfunkwirtschaft (5?9, dem Pressemark{51%) und der
Musikwirtschaft (3790 zentral

Zur Bedeutung von Einkommen aus Tantiemen, Urhebarmd Leistungsschutzrechten

Einkommen ausUrheber und Leistungsschutzrechter{ a T a n t isirdriie vielé )
Kunst- und Kulturschaffenden unabhangig davon, ob sie schopferisch oder ausiibend
tatig sind, eine wesentlicheEinnahmequelle undstellen ein existenzsicherndes Element
des Gesamteinkommensiar.®® Um diese Einkommeaquelle auch angesichts sich
rasch fortentwickelnder Technologien und Verwertungsformen schiitzen,setzen sich
Urhebetinnen, Leistungsschutzberechtigteind andere Recheinhabertinnen seit Jah-
ren fir eine angemessene Vergitung kreativer Leistungd den Schutz des Urheber-

68 Bspw. machenm der Studie aMusi kwirtschaft i n \Zeevertusgsgbskellachaften unteoden 2 02 0
befragten ausiibenden Kunstler*innen 18Prozent der Einkiinfte aus, unter Urheber*innen wie Textdichter*innen und Komponist*in-

nen sogar 77Prozent Daneben sei Vielen gar nicht klar, dass Anspriiche aus Urheheard Leistungsschutzrechten besteherBundes-

verband Konzertund Veranstaltungswirtschaft eV. (2020): Musikwirtschaft in Deutschland 2020.
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rechts ein Im Koalitionsvertragwurde die Bedeutungfir einen fairen Interessenaus-
gleich und fur eine Verbesserung der Vergitungssituation fur kreative und journalisti-
sche Inhaltebetont.6?

Die technologische Fortentwicklung stellt das Urheberrecht immer wieder vor Herausfor-
derungen und virft Fragen nach der gerechten Verteilung entlang der Wertschépfungs-
ketten auf, aktuell etwa bei der Verteilung der Erlése beim Musikstreaming und im Zu-
sammenhang mit Generativer Kiinstlicher IntelligenRie zentrale Fragestellung dabei

ist stets: Wie konnen Rechteinhabé&mnen einen wirtschaftlichen Ertrag aus der Ver-
wertung und Nutzung kinstlerischen Leistungen ziehen und wie kann das Urheberper-
sonlichkeitsrecht geschitzt werdef® Urheberrechtlich geschiitzte Werke sind weder rei-
ner Content noch Dateri® Aktuell setzen sich verschiedene Initiativen und Verbénde fir
klare Regelungen undlie Wahrung der Interessewon Urheber*innen im Zusammen-
hang mit generativer Kiinstlicher Intelligenz eiff. Besonders im Bereich der kiinstlichen

I ntelligenz °ffne sich ein -Koozgreemrafianténe r .
vom Erfolg ihrer KITools, die oftmals mit groen Mengen urheberrechtlich geschitzten
Materials trainiert wurden??

Bei den Einkommen aus kunstlerisch/kreativen Tatigkeiten nehmen die Einkommen aus der Er-
bringung von Dienstleistungen (B. Auftragsarbeiten) und aus Honoraren fur Auftritte, Auffihrun-
gen, Veranstaltungen, die fur Gber die Halfte der Befragten zu den Einkommensquellen zahlen,

mit 58 Prozent bzw. 40Prozent hohe Anteile am Einkommen ein. Die Einkiinfte aus Férderungen
und Stipendien machen im Durchschnitt 30 Prozent des Einkommens aus, ahnlich die Einkiinfte
aus (kulturellen) Bildungsangeboten und Schulungebéhrtatigkeiten (33%).

Rund ein Viertel der Befragten erzielenauch Einkommen ausnicht-kinstlerisch/nicht -kreati-
ven Tatigkeiten; von Bedeutung ist dies vor allem fiir Befragte, die nicht KSkversichert sind

Insgesamt erzielen 26Prozent der Befragten im Rahmen ihrer selbststandigen Tatigkaitch Ein-
kommen aus einer nichikinstlerischen/nichtkreativen Tatigkeit. Im Durchschnitt machen diese
Einkiinfte bei ihnenrund die Halfte (51%) aus (Abbildung8). Der Vergleich nacieilmarkten
verweist darauf, dass diesnsbesonderebei den Befragten aus der Veranstaltungswirtschaft und

69 Bundesregierung (2021), S. 123.

70 Die rechtlichen Rahmenbedingungen hierzu werden vielfach auf européischer Ebene vorgepragt und danach in nationales Recht
umgesetzt. Einschlagig sind die InfoSeRichtlinie, die DSMRichtlinie sowie aktuell der AAct, der zunachst das Urheberrecht niclirn
Blick hatte. Sowohl auf européischer als auch auf nationaler setzen sich Verbéande der Kinstlerinnen und der Kulturunternehmen
bereits seit Jahrzehnten fir ein starke®rheberrecht ein. Zusammengefiihrt werden die teils auch divergierenden Positionen in den
Stellungnahmen des Deutschen Kulturratesittps://www.kulturrat.de/positionen/

71 Klare Regelungen schlagt z.B. die Initiative Urheberrecht in ihrem Positionspapigee ner at i ve KI : Ur heber
Handl ungs e mpf.éiidtive brpeberrecht (2628)Generative Kl: Urheberrechtlicher Status quo & Handlungsempfehlun-
gen. Auch ver.di positioniert sich klar fir den Schutz von Urheber*innen. Die Gewerkschaft fordert u.a. die Garantie von Dateasduv
nitat und die Regulierung von KSoftware Ver.di (2023) Gute Arbeit in der Kultur stéarke® auch beim Einsatz von generativer kinstli-
cher Intelligenz

72 Eine Studie im Auftrag von GEMA und SACEM zeigt die erheblichen wirtschaftlichen Auswirkungen, déTehnologie in den
nachsten Jahren auf die Musikbranche haben kénnt&EMA (2024)Value Gapd Was ist das?
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dem Architekturmarkt relevant is{51%bzw. 54 % von ihnerhaben Einkiinfte aus nichtkinstleri-
scher/nicht kreativer Tatigkeit(vgl. Abbildungs8 im Anhang) die Einkommen machen bei ihnen
einen Anteil von 5@6bzw. 70%aus).

Fur Versicherteder Kiinstlersozialkasse (KSKikt dies von besonderer Bedeutung, da di2uver-
dienste aus nichtkinstlerischen selbststandigen Tatigkeitemwirtschaftlich nicht Gberwiegen duir-
fen .73 Dies spiegelt sich auch in der Befragung wide¥on den Befragten, dién der KSKversi-
chert sind (vgl. Kapitel 6.3), erzielen nur 19Prozent Einkinfte ausiichtkinstlerischen Tatigkeit
(nicht KSK-Versicherte: 434, und im Median machen dieEinklnfte bei ihnen einenAnteil von
30 Prozentaus (nicht KSK-Versicherte:Anteil am Einkommen 604 wenn dieses Einkommerbe-
zogen wird (ohne Abbildung).

Honorare als Einkommensart machen den grof3ten Anteil am Einkommen aus

Berlcksichtigt man beide Informatione® welche Einkommensart zum Gesamteinkommen bei-
tragt und welchen Anteil @ jeweilige Einkommesart am Gesamteinkommen aus selbststandige
Tatigkeit hatd so entfallen auf dieErbringung von Dienstleistungen 3Prozentaller Einklinfte,
gefolgt von Honoraren flr Auftritte, Auffihrungen, Veranstaltungen ¢09 Einkommen aus (kultu-
rellen) Bildungsangeboternund Schulungen/Lehrtéatigkeiten(13%), Férderungen, Stipendien o)
und dem Verkauf von Produkten @). Der Anteil voriTantiemenund Urheber/Leistungsschutz-
rechten, direktvertraglicher Rechteeinrdumung und Crowdfundiag allen Einkommenrliegt je-
weils unter 5Prozent.Die Einkiinfteaus nichtkunstlerischer/nicht kreativer Tatigkeit haben ei-
nen Anteil voninsgesamt13 Prozent

73 Vgl. Infobox zur KSK/ersicherung, S. 7.

Seite 65



Teil Il Primérdatenerhebung fur wirtschaftlichen Situation der Befragten

Abbildung 38: Anteil der Einkommensart am Einkommen aus selbststéandiger Tatigkeit
Bezugsjahr 2023, Mehrfabangabenmdoglich

Durchschnittlicher Anteil am Gewichteter Anteil am
Gesamteinkommen Gesamteinkommen
Einkommen aus einer n|cht~kunstlenschen/krgatwen 51% 13%
Tatigkeit
Honorare fur Auftritte, Auffihrungen, 5 o
Veranstaltungen 40% 19%
Honorar fir die Erbringung von Dienstleistungen 58% 35%
Verkauf von Produkten 25% 5%
Crowdfunding, Patreon, Spenden und Co. 12% 0%
(Kulturelle) Bildungsangebote, Schulungen/ o 0
Lehrtatigkeiten (z.B. Kurse, Workshops) 33% 13%
Direktvertragliche Rechteeinraumung 18% 2%
Tantiemen, Urheber-/Leistungsschutzrechte 13% 4%
Merchandising 6% 0%
Forderungen, Stipendien 30% 7%
Sonstiges 31% 2%

Quelle: Befragung von Soloselbststandigen und hybrid Erwerbstétigen in der KKW (2024); eigene Berechnungen.

© Prognos AG 2024

LesartédDur chschni ttl i cher AntBReidenjesigen Befeagtenndie 2023 ein &imkorenteid aus Honoraren fur
Auftritte/Auffuhrungen erzielten, betrug der Anteil an Honoraren am gesamten Einkommen aus selbststéandiger Tatigkeit im Durch-
schnitt 40%.a Gewi cht et er Ant ei | Bexaogen@e alle Befragteverdeio IftdentEimkinfte aus Honoraren fur
Auftritte, Auffuhrungen, Veranstaltungen erzielt

Jeweils rund zwei Drittel arbeiten fir offentliche Auftraggeber*innen als auch Unternehmen,
45 Prozent fur den NonProfit-Bereich

Gefragt wurde auch danachwer mit Blick auf die selbststandige Tatigkeilie Auftraggeber*innen
und Kund*innen sind. Danachspielen Auftrage von Unternehmemls auch vonéffentlichen Ein-
richtungendie groRte Rollelfei jeweils 6Fnder Befragten) gefolgtvon gemeinnitzigen Einrich-
tungen (45%), Privatpersonen(42%) und Auftragenund von anderen Selbststandige(38%) (Ab-
bildung 39). Zudem wurdenvon 7 Prozent der Befragterandere Auftraggeber*innen/Kund*in-
nen genannt
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Abbildung 39: Auftraggeber*/Kund*innen der selbststandigen Tatigkeit
Bezugsjahr 2023, Mehrfaclangabenmdoglich

Unternehmen 65%

Offentliche Auftraggeber:innen 65%

Gemeinnutzige Auftraggeber:innen/Non-Profit-

0,
Bereich 45%

Privatpersonen 42%
Andere Selbststandige 38%
Andere 7%

Weif ich nicht/Keine Angabe 0%

Quelle: Befragung von Soloselbststandigen und hybrid Erwerbstétigen in der KKW (2024); eigene Berechnungen.
© Prognos AG 2024

Besonderheiten zeigen siclbei der Betrachtungeinzelner Teilmérkte. So sind Privatpersonemals
Kund*innen insbesondere fiir den Kunstmark{81%) und das Kunsthandwerk(94%) von Bedeu-
tung. Offentliche Auftraggeber*innerspielen tiberdurchschnittlich haufig fiir Befragteaus den
Teilmarkten Architektur (8849, Darstellende Kunst 82%) und Rundfunk (7?9 eine Rolle selten
hingegen im Kunsthandwerk (1%). Gemeinnutzige Auftraggeber*innen sinthsbesonderefir
Befragte aus den Teilmarkterchitektur 62 %),Bildung/Wissenschaft (584, Design (5”4 und
Musik (55%) von Bedeutung Viele Befragte arbeiten fiir verschiedeneAuftraggeber*/Kund*in-
nengruppen

Die Einkinfte aus selbststandiger Tatigkeit werden nicht nur tberwiegend durch Auftrage von Un-
ternehmen und Offentlichen Auftraggeber*innen erzielt, sondern diese machen bei ihnen auch
den grof3ten Anteil an den Einkunften aus: Bei Befragten mit EinkommeusaAuftrdgen von Un-
ternehmen machen diese mehr als die Halfte des Einkommens aus (57 %), bei Befragten mit Ein-
kommen aus Auftragen von Offentlichen Auftraggeber*innen sind es 44 Prozent (Abbild40y.

Der gemeinntitzige Sektor tragt, sofern relevant, zuved einem Drittel (31 %) zu den Einkiinften

der Befragten bei.

Unter Berlcksichtigung, welche Auftraggeber*/Kund*innen zum Gesamteinkommen beitragen
und welchen Anteil die Einkiinfte am gesamten Einkommen haben, sind Unternehmen mit

35 Prozent und Offentliche Auftraggeber*innen mit 2Prozent zentral. Einkiinfte von Rratperso-
nen machen insgesamt 19Prozent aus, von gemeinnttzigen Auftraggeber*innen bzw. NBrofit-
Bereich 13Prozent.
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Abbildung 40: Anteil der Einkommensart am Einkommen aus selbststandiger Tatigkeihach Art der
Auftraggeber*innen/Kund*innen
Bezugsjahr 2023, Mehrfachagabenmaoglich

Durchschnittlicher Anteil an Gewichteter Anteil an
Auftraggeber:iinnen/Kund:innen Auftraggeber:innen/Kund:innen
Unternehmen 56% 35%
Privatpersonen 38% 15%
Offentliche Auftraggeber:innen 44% 27%
Gemeimitzigs Afteggeteriomer
Andere Selbststandige 26% 8%
Andere 49% 3%

Quelle: Befragung von Soloselbststandigen und hybrid Erwerbstétigen in der KKW (2024); eigene Berechnungen.

© Prognos AG 2024

Lesarta Dur c h's c hni tntEinkommrhea machAufttaggeb&inren/Kund*i n n eBai denjenigen Befragten, die 2023 ein

Einkommen von Unternehmen erhalten haben, betrug der Anteil dieses Einkommens am gesamten Einkommen aus selbststandi-

ger Tatigkeit im Durchschnitt 6%.a Gewi cht et er Ant ei | a n *mnen/Kuodhimeme mac hBdubdgemagageheaq
Befragte werden35% der Einkinftevon Untenehmenskund- innen erzielt.

Die meisten Befragten arbeiten fiir mehrere Auftraggeber*innen/Kund*innen ; weniger als
10 Prozenthaben nur eine*n feste*n Auftraggeber*in

Fast dreiMiertel (72%) der Befragtengeben an, wechselnde Auftraggeber*innen bzw. Kund*in-
nen zu haben fast die Halfte (40 arbeitet im Auftrag von mehreren festen Auftraggeber*
Kund*innen. Lediglich aht Prozentder Befragtengeben an im Rahmen ihrer selbststandigen
Tatigkeiten nur eine*n feste*n Auftraggeber*in bzw. Kund*in zu haben. Voihnen haben10 Pro-
zentangegeben auch wechselnde Auftraggeber*Kund*innen zu haben.

VVon den Befragten, die mehrere fest@uftraggeber*/Kund*innen haben, haben Einzelne eine
Anzahl von 100 oder mehKund*innen genannt. Bei einer deutlichen Mehrheit von 8Prozent

liegt die Anzahl der festen Auftraggeber*innen jedoch zwischen zwei und zehn festen Auftragge-
ber*/Kund* innen (im Medianwert sind es vier AuftraggebefKund*innen ) (ohne Abbildung)

Insbesondere hybrid Erwerbstatige hatten schon einmal Schwierigkeiten mit dem Statusfest-
stellungsverfahren

Von den Befragten hatten insgesamt 1®rozent schon einmal Schwierigkeiten mit der Statusfest-
stellung. Leicht hoher liegt dieser Anteil bei denjenigen, die nur eine*n feste*n Auftragge-
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ber*in/Kund*in haben: von ihnen hatten 16 Prozent schon einmal Schwierigkeiten bei der Sta-
tusfeststellung. Deutliche Unterschiede zeigen sich jedoch naBinwerbsform. Unter den hybrid
Erwerbstéatigen hatten fast ein Viertel (2%) bereits Schwierigkeiten mit der Statusfeststellung,
unter den Soloselbststandigen sind es nur zehrozent.Hintergrund durfte sein, dassnsbeson-
dere bei hybrid Erwerbstatigen durch die Wechsehd/oder die Parallelitdtvon selbststandigen
und abhangigenTatigkeiten Unsicherheiterhinsichtlich der Versicherungspflicht entstehen.

Mit Blick auf dieTeilméarkte hatten insbesondere Befragte aus dem Rundfunk (30, der Film-
wirtschaft (21% und dem Markt fur Darstellende Kunste (28) schon einmal Probleme mit inrem
Statusfeststellungsverfahren (ohne Abbildung).

Statusfeststellungsverfahren

Das Statusfeststellungsverfahren der Deutschen Rentenversicherung dient der Klarung
der Frage, ob bei einem Auftragsverhéltnis eine selbststandige Tatigkeit vorliegt oder
dieses im Rahmen eines abhéngigen sozialversicherungspflichtigen Beschéaftigungsver-
haltnisses ausgeiibt wird. Diese Frage kommt insbesondere zum Tragen, wenn Selbst-
standige nur fir einen Auftraggeber tatig sind (dies trifft in der Befragungsstichprobe
auf acht Prozent der Befragten zu). Dies kann in Hinblick adie sogenannteSchein-
selbstst ndi gkeit zu Probl emen f¢ihren. aAl s
Personen bezeichnet, die formal wie selbststandig Tatige (Auftragnehmer) auftreten,
tats2chlich jedoch abh2ngig Besch?¥4Deri gt
Auftraggeber ist verpflichtetdies zu prifen und sollte im Zweifelsfall ein Anfrageverfah-
ren zur Statusfeststellung bei der Deutschen Rentenversicherung (DRV) einleiten, da
bei Falscheinschatzung Nachzahlungen entstehéhn.

In der Arbeits und Lebensrealitidt von Soloselbststandigen und vor allem hybrid Erwerbstatigen in
Kulturberufen und der KKW ist dig-rage wann welche Erwerbsform gilt, mit viel Rechtsunsicher-
heit verbunden und &ul3erst komplex. Bei hybriden Vertragsverhéltnissen entstehen haufig ar-
beits- und vor allem sozialversicherungsrechtliche Herausforderungen, die auch unabhéngig von
hybrider Erwerbsfrm vorkommen kdnnen. Der birokratische Aufwand kann sehr grof3 sein. Ar-
beits- und Sozialrecht unterscheiden zwischen &léingiger Beschéaftigung und Selbststandigkeit,
woraus sich unterschiedliche Rechtsfolgen ableiten. Zum Beispiel werden Gaste an Stadtl
Staatstheatern sozialrechtlich meist als abh&ngig Beschaftigte eingestuft, arbeitsrechtlich kén-
nen sie aber gleichzeiy als Selbststandige gelten. Auf &hnliche Herausforderungen treffespw.
auch Schauspieler*innen in der Filmwirtschaft.

Auseinem Fachgespréach

aSol osel bst s tsehilatndey Regriffct aber set gel@it dazu? Wo
haben wir reell eigentlich eher eine Scheselbststandigkeit?0

In den Fachgespréachen wrde ebenfalls der unsichere Status thematisiert. Es kAme aul3erdem
haufig vor, dass regelmafig mit ein bis zwei Geschéaftspartner*innen gearbeitet wird. Unter den

74 Deutsche Rentenversicherung (0.J.a): Scheinselbststandige Arbeitnehmer.
75 Vgl. ebd.
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Befragtenist esjedoch, wie weiter oben aufgefuhrt, lediglich einkleine Gruppe, die mit bzw. fur

nur eine*n feste* n Auftraggebertin arbeitet. Auch in anderen Branchestellen hybride Erwerbs-
formen u.a. in der sozialen Absicherung Herausforderungen dar, weil der Zugang zu Absicherung
z.B. bei Arbeitslosigkeit, Krankheit und im Alter Uber den Erwerbsstatus definiert ist.

Das HerrenbergUrteil

Im sogenannten HerrenberdJrteil leitete eine Klavierlehrerin nach 15 Jahren freiberufli-
cher Tatigkeit als Honorarkraft in einer Musikschule efdtatusfeststellungsverfahren

ein, um kléaren zu lassen, ob sie aufgrund ihrer organisatorischen Einbindung nicht
hatte angestellt sein miissen. Das Gericht entschied, dass eine abhangige Beschéfti-
gung vorliege und die Musikschule Sozialversicherungsbeitragechzahlen misse.

In der Kultur und Kreativwirtschaft, insbesondere im Bildungsbereich, hat das Urteil fir
Unruhe gesorgt: Es wird befiirchtet, dass Honorartatigkeiten im Bildungsberegichk-
tisch kaummehr moglich ®ien, wahrend Festanstellungen sowohl aus finanziellen
Gruinden als auch aus personlichen Griinden oft nicht realisierbar bzw. gewtinscht
seien. Rechtsunsicherheit und Kostensteigerungen wiederum geféhrdeten dasgebot
kultureller Bildung.Dies gelte es zu verhinder¢

Zum Erwerbsstatus von Lehrkraften vor dem Hintergrund dedrteils und zu den geén-
derten Beurteilungsmal3staben finden derzeit Gesprache zwischen damstandigen Mi-
nisterien, den Verbanden der Auftraggeber und Auftragnehmeden Sozialpartnerrso-
wie dermit der Statusfeststellung betrauten Deutschen Rentenversicherung stadtiel

ist es, fur die verschiedenen Fallkonstellationen Organisationsmodelle fiir eine selbst-
standige Téatigkeit darzustellen und so die erforderliche Rechtsicherheit zu schaffen.

Insbesondere Empfehlungen von bestehenden Auftraggeber*innen undkollegiale Empfehlun-
gen fUhren zu neuen Auftragen oder Kund*innen

Auftrage werdenauf vielfaltigen Zugangsvegen akquiriert. Die haufigstenWe ge si nd AaEmpf eh
genvon besteherd e n Auf t r a g @pe B®imMmer oder ddufig) Endpfehlungen durch

Kol | eg4%nedddc @t bar keit durch ver©°ffe®®)ichte We
mit etwas Abstand gefolgtvo@ Di gi t al e Pl &Ntt zovemé&r/ @n lg@4oe We b s e
(Abbildung41). Furrund ein Drittel der Befragten flihrten diese Wege u d enma nac h mal 0 z u

neuen Kontakten.Direkte Akquise, Werbemal3inahmenAusschreibungendie Zusammenarbeit

mit Agenturenund der Besuch von Netzwerl/eranstaltungengehéren hingegerzu den Wegen,

die von geringerer Bedeutung sind. i Uber die Hélfte der Befragternaben diesekeine oder sel-

ten Bedeutung fir die Gewinnung neuer Kund*innen.

76 Deutscher Kulturrat (2024):Kein Wunschkonzert. Status von Selbststandigen iultursektor.
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Abbildung 41: Wege, um neue Kundinnen/ Auftraggeber*innen zu gewinnen
Angaben in Prozent

Weif ich nicht/

Immer Haufig Manchmal Selten Nie Keine Angabe

Empfehlungen von bestehenden Auftraggeber:innen [ElEC 31 = |
Empfehlungen durch Kolleg:innen [[|IEEEESN 35 14

Sichtbarkeit durch veréffentlichte Werke, Auffuhrungen o.a. [[|JIEEEN 32 19
Digitale Plattformen/Online-Netzwerke/Eigene Webseite [N 29 27
Direkte Akquise [ 20 27
Werbemanahmen [JIEEN 23 27
Ausschreibungen [l 22 25
Besuch von Netzwerk-Veranstaltungen ||l 29 31
agenturen I © IESH
Sonstige Wege |l 18 [0 53

Quelle: Befragung von Soloselbststandigen und hybrid Erwerbstatigen in der KKW (2024); eigene Berechnungen.
© Prognos AG 2024

Mit Blick auf dieTeilméarkte zeigt sichjedoch eine unterschiedliche BedeutungeinzelnerZu-
gangswege zu neuen Kund*innen/Auftraggeber*innerEmpfehlungenvon bestehenden Auftrag-
geber*innen sind fir alle Teilmarkte wichtigRund zwei Drittel der Auftragewerden in den Teil-
markten Werbemarkt,Designwirtschaft,Veranstaltungswirtschafund Filmwirtschaftdartiber ge-
wonnen.Empfehlungen durch Kolleg*innen sindnsbesonderefiir die Veranstaltungswirtschaft
von grofRer Bedeutundfir 71%immer oder haufig) gefolgtvon Software/Games,Darstellenden
Kinsten und Filmwirtschaft eher selten hingegen inTeilmarkt Kunsthandwerkivgl. Abbildung
70/ 71 im Anhang. Die Sichtbarkeitdurch Veroffentlichungen oder Auffihrungespielt insbeson-
dere bei Befragten aus den Teilmarktebarstellende Kunst, Kunst und Buch eine Rolle, aber
auch im KunsthandwerkDigitale Plattformenwerdenzur Gewinnung neuer Auftraggeber*in-
nen/Kund*innen in den meistenTeilmarkten vergleichbar genutzgher selten in derVeranstal-
tungswirtschaft, Darstellenden Kunst und Rundfunkwirtschafler Besuch von Netzwerk/eran-
staltungen ist vor allem fuBefragte aus den TeilmarkterSoftware/Gamesund Darstellende
Kunst gewinnbringend Ausschreibungen lohnen sich fir den Architekturmarkind den Kunst-
markt.

Im Vergleich nachGeschlecht zeigen sichindes keine grof3en Unterschiedbei den Zugangswe-
gen zu neuen Auftraggeber*innen/Kund*inn@. Auch bei der Sichtbarkeit durch verdéffentlichte
Werke und Auffihrungen sind di@nteile bei Frauen wie Mannern in der Befragung vergleichbar
hoch (30%der befragten Manner und 31% der Frauen geben diesen Zugangsweg zu neuen
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Kund*innen als haufigoderimmer an; ohne Abbildung). Gleichwohl wird in der Literatur auf Un-
terschiede in der Sichtbarkeit von Frauen und Mannern hingewiesen und als eine Erklarung far
den Gender Pay Gap herangezogen (Gender Show Gap, vgl. S€ij&”

Im Hinblick auf dieSichtbarkeit durch veréffentlichte Werke, Auffiihrungen o.gpielt hingegen

das Alter eine Rolle; mit zunehmendenfter verliert dieser Zugangsweg an Bedeutunyvahrend
die Halfte der bis 34Jahrigen dies noch als Weg zu neuen Auftragen angibt, sind es in der mittle-
ren Alterskohorte noch 43% und bei den Alteren nur noch knapp ein Drittel (29%). Es sind also
vor allem die Jingeren, die sich und ihre Arbaichtbar machen (missen)Bei den anderenZu-
gangswega zu neuen Auftraggeber*innen/Kund*innensind die Angaben der verschiedeneAl-
tersgruppen jedochvergleichbar(ohne Abbildung).

54 Fachliche Netzwerke

Fur Gber die Halfte deBefragtenfuhren Empfehlungerdurch Kolleg*innen zu neuen Kund*in-
nen und Auftragen. So Uberrascht es wenig, dass die privaten Netzwerke an erster Stelle stehen,
wenn es um das Kniipfen von neuen Kontakten geht.

Um neue Kontakte zu knipfen, stehen private Netzwerke an erster Stelle, gefolgt von Online
Netzwerken und beruflichen Verbanden

Netzwerke sind fur die Uberwiegende Mehrheit von Bedeutung: nur fiifrozent nutzen keine
Netzwerke oder Interessenvertretunge(bbildung42). Von héchsteiBedeutung (fir 76%) sind
der erweiterte Freund*innenkreis und private Netzwerke, gefolgt von OnliNetzwerken (644).
Auch Berufsverbanden spielen fir Uber die Halfte der Befragten eine Rdi&s der Erweiterung
beruflicher Kontakte 68%), wahrendGewerkschaftenhier nur firelf Prozentvon Bedeutung

sind. Wieim Hinblick auf die Nutzung von Beratungsind Weiterbildungsangebotersichtbar wird
(vgl. Kapitel 8) spielen Verbandeund Gewerkschaften(an zweiter Stelle nach der kollegialen Be-
ratung) hingegeneine grol3e Rolle fur Beratungt und Informationsangebote

77 Prommer, Elizabeth (2018)Zur Sichtbarkeit von Frauen in Medien und im LiteraturbetricBrommer, Elizabeth (2021)Sichtbarkeit
und Vielfalt: Fortschrittsstudie zur audiovisuellen Diversitat

Seite 72



Teil Il Primérdatenerhebung fur wirtschaftlichen Situation der Befragten

Abbildung 42: Nutzung von Netzwerken zur Erweiterung beruflicher Kontakte
Mehrfachangabenmdoglich

Erweiterter Freund:innenkreis/privates

Q,
Netzwerk ek

Online-Netzwerke 64%
Berufliche Verbande 58%
Fachliche Communities und Netzwerke 56%
Messen/Kongresse/Festivals/Veranstaltungen 50%

Gewerkschaft 11%

Ich nutze keine Netzwerke/ &
5%
Interessenvertretungen

Quelle: Befragung von Soloselbststandigen und hybrid Erwerbstatigen in der KKW (2024); eigene Berechnungen.
© Prognos AG 2024

Differenziert nachTeilméarkten zeig sich unter anderem,dass berufliche Verbénde mit 7@Pro-
zentund mehr besonders fur den Bucmarkt, den Achitekturmarkt sowie die Filmund Rund-
funkwirtschaft von Bedeutungsind. Unterschiede zeigen sich auchei der Nutzung vorGewerk-
schaften: Diese spielennur in drei Teilmarkten eine nennenswerte Rollevor allem fiir Befragte
aus demBuchmarkt (20%), der Rundfunkwirtschaft (33 %) undem Pressemarkt (23%). Demge-
genuber ist der Anteil derer, die keine Netzwerke/Interessenvertretungen nutzen, unter den Be-
fragten aus dem Kunsthandwerk am hochsten (28 %)

Der Vergleich nachzeschlecht zeigt, dass die befragten Frauen zu einem etwas héheren Anteil
Netzwerke/Interessensvertretungen nutzen, um Kontakte zu kntipfen und ihr berufliches Netz-
werk zu erweitern. Die gré3ten Unterschiede zeigen sich bei fachlichen Communities und Netz-
werken (Fraen 60%); Manner 48%), bei Messen/Festivals (Frauen 53%; Manner 45%) und Be-
rufsverbanden (Frauen 61%; Manner 54%).

Auch zwischerden dreiAlterskohorten zeigen sichUnterschiede Berufliche Verbande spielen
bei den bis 34Jahrigen mit 49Prozent einegeringereRolle als bei demittleren (58%) und alte-
ren Alterskohorte (6@4). Der erweiterte Freund*innenkreis und private Netzwerksnd bei den
Jiingstenam haufigsten(85%) und nehmen bei den Mittleren (790 und Altesten (694 etwas ab.
OnlineNetzwerke liegen bei den Jiingsten und Mittleren fast gleichauf (6Zw.68%), beider 8-
testen Gruppe spielen sie noch fur 5Prozent eine Rolle. Aucfachliche Communities und Netz-
werke sowie Messen/Kongresse/Festivals/Veranstaltungekommen bei der altesten Gruppe
nicht so oft vor wie bei den jingeren Altersgruppe(hne Abbildung)
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55 Plattformdkonomie

Eine knappe Mehrheit (57% nutzt digitale Plattformen zur Vermarktung, vor allem SocialMe-
dia-Plattformen

Digitale Plattformen werden von 5Prozent der Befragten genutzt, um Produkte oder Dienstleis-
tungen der selbststandigen Tatigkeit zu vertreiben oder anzubieten, £8ozent verneinen dis.
Uberdurchschnittlichhaufig werdendigitale Plattformenvon Befragten aus denTeilmarkten Soft-
ware/Games(83%), Werbemarkt (6619, Musik (64%) und Film (634 genutzt Etwas grol3ere Un-
terschiede zeigen sich auch zwischen deilterskohorten: Je jinger die Befragten, desto haufiger
werden digitale Plattformen genutzt (von 63% der bis 3ihrigen und 52% der ab 59ahrigen).
Frauen und Manner nutzen digitale Plattformen hingegemu etwa gleichen Anteilen(ohne Abbil-
dung).

Von den Befragten, die digitale Plattformen nutzen, verwenden rund drei Viertel Sadiatia-
Plattformen (770 (Abbildungd3). Jeweils rund ein Funftel gibt an, OnliAdarktplatze (22 %),
Vermittlungsplattformen (zB. von Agenturen, 21 %) und sonstige Plattformen (19 %) zu nutzen.
16 Prozent nutzen StreamingdpPlattformen.

Abbildung 43: Nutzung digitaler Plattformen zur Vermarktung von Produkten/Dienstleistungen
Mehrfachangaben mdoglich

Social-Media-Plattform 7%

Digitaler Marktplatz / Online-Marktplatz 22%

Vermittlungs-Plattform 21%

Sonstige 19%

Streaming-Plattformen 16%

Digitale Casting-Plattform 8%

Crowdfunding-Plattform 5%

Quelle: Befragung von Soloselbststéandigen und hybrid Erwerbstatigen in der KKW (2024); eigene Berechnungen.
© Prognos AG 2024
Auswahl Befragte, die anggeben haben, digitale Plattformereu nutzen(N =920).

Die Betrachtung nachreilmarkten zeigt, dassSociatMedia-Plattformenliber alle Teilmarkte hin-
wegam haufigsten genutzt werdenBei anderenPlattformenzeigen sich hingegerSchwerpunkte
nach Teilmarkten. So werdebspw. digitale Marktplatzebesonders haufig von Befragten aus dem
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Kunsthandwerk genutzt (509, VermittlungsPlattformen von Befragten aus dem Werbemarkt

(40%) und Bildung/Wissenschaft (324, und StreamingPlattformen von Befragten aus de Teil-
markten Musik (44%) und Rundfunk 31%). Daneben spielen digitale CastirBlattformeninsbe-
sonderein den TeilmarktenDarstellende Kunst (234 und Film (1849 eine Rolle, Crowdfunding
Plattformenfir Film (15%) und Software/Games (109 (ohne Abbildung)

Geringegeschlechtsbezogene Unterschiede zeigen siatwa bei der Nutzung von Scial Media-
Plattformen, die vonFrauen haufigergenutzt werden(80%) als von Mannem (71%). M&nner nut-
zen hingegenhaufiger digitaleMarktplatze/Online-Marktplatze (Manner 29 Frauen18%) und
Streaming Plattformen(Méanner 26% Frauen 11%) (ohne Abbildung).

Ahnlich wie bei der Frage, ob digitale &tformen genutzt werden zeigen sich auchbei der Frage
nach der Art dergenutztendigitalen Plattformen die gréf3ten Unterschiedewischenden Alters-
gruppen. Die(Uber) 55-Jahrigennutzen etwas seltenerSociatMedia-Plattformen (68%), daflr
haufiger digitale Marktplatze (280 (ohne Abbildung).

Als Hauptgrund, keine digitalen Plattformen zu nutzen, wird der Aufwand im Verhé&ltnis zum Ertrag
genannt, der sich nicht lohne (44 %) (Abbildurgt). Etwa ein Viertel hat jedoch eine eigene Web-
seite fur den Vertrieb (27 %)ebensogibt rund ein Vierel an, dass es keine digitale Plattform fir

die eigenen Produkte/Dienstleistungen gibt (25 %). Teilweise herrscht auch Skepsis gegeniber
digitalen Plattformen Dies betrifft die Abhangigkeit von einem externen Anbieter (19 %), die Ge-
fahr von Preisdumping (15 %der Bedenken hinsichtlich des Urheberrechts (12 %).

Ausder Befragung:

dch sehe[ éweniger die langst vergangene Coronapandemie als Bedrohung
meiner Selbststandickeit als die Veranderung durch Kl und Plattformen, die drin-
gend mehr reguliert werden missen. Hier liegt der Hauptgrund fir Einkommens-
verlusto

dch empfinde eine massive Bedrohung durch Hlechnologien und hoffe instan-
dig darauf, dass die EU ein starkes und kulturfreundliches-&lesetz durchset-
zenkann[ é.] "

14 Prozent fehlt zudem das Wissen Uber solche Mdglichkeitésolche Plattformen sind ihnen
nicht bekannt)und 12 Prozent geben an, dass die technischen und digitalen Kenntnisse nicht
ausreichen.
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Abbildung 44: Grunde fur die Nicht-Nutzung digitaler Plattformen

Mehrfachangaben mdglich

Der Aufwand ist fiir den erwarteten Ertrag zu
grof3.

Sonstige Grunde

Ich habe meine eigene Webseite fur den
Vertrieb.

Es gibt keine digitalen Plattformen fur meine
Produkte/Dienstleistungen.

Ich mochte mich nicht abhangig von einer
externen, digitalen Plattform machen.

Ich sehe die Gefahr von Preisdumping
(Anbieter:innen unterbieten sich).

Solche Plattformen sind mir nicht bekannt.

Mir fehlen entsprechende technische/digitale
Kenntnisse.

Skepsis wegen Urheberrechten.

44%

28%

27%

25%

19%

15%

14%

12%

12%

Quelle: Befragung von Soloselbststandigen und hybrid Erwerbstétigen in der KKW (2024); eigene Berechnungen.

© Prognos AG 2024

Auswahl Befragte, die angegeben haben, keine digitaiePlattformen zu nutzen il =684).

Die Betrachtung nachAltersgruppen zeigtgeringeUnterschiede vor allem beim Vorhandensein
einer eigenen Webseité diese haben die 35 bis 54-Jahrigen undAlterenhaufiger (2999 als die
bis 34-Jahrigen (8%). Bei den(lber) 55-Jahrigenist indes der Anteil derjenigen héher, denen
technische/digitale Kenntnisse fehlen (194).

Der Blick auf die Verteilung nackseschlecht zeigt ebenso nur geringe Unterschiedeei der
Frage, aus welchen Grindkeine (fremde)digitale Plattformfir den Vertrieb genutzwird. Bspw.
nutzen die befragten Fraueralternativ etwas haufigereine eigene Webseite als ManneFfauen:
30% Manner24%) (ohne Abbildung).
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6 Zur sozialen Sicherung der Befragten

Soloselbststandigkeit stellt besondere Herausforderungen an die soziale Absicherdeg Erwerb-
statigen. Anders alsabhéngig Beschaftigte sind Sokelbststandige nichtper se liber den Arbeit-
geberin den gesetzlichen Sozialversicheruren (z. B. Kranken, Renten, Arbeitslosenversiche-
rung) pflichtversichert, sonderres bestehenunterschiedliche Regelungemnd Wahiméglichkei-
ten hinsichtlich verpflichtender, freiwilliger und privater Versicherungednterschiede ergeben
sich dabei z. B. bei der Beitragshohe Selbststandige tragen die Beitrage allein, sofern sie nicht
Uber die Klnstlersozialkasse (KSK) pflichtversichert sind. Wer Uber die KSK versicherti&gt

wie in einem Angestelltenverhaltniauch nur de Halfte der Beitrdge zur gesetzlichen Rentenver-
sicherung (GRV) und zur gesetzlichen Pflegmd KrankenversicherungDer restliche Beitragsan-
teil wird aus einem Zuschuss des Bundes und aus einer Kiinstlersozialabgabe der Unternehmen
finanziert, die kiinstlerische und publizistische Leistungen in Anspruch nehmen und verwer-
ten. Auf diese Weise fordert der Staat selbststandige Kinstler*innen und Publizist*inneda
diese Berufsgruppemmeist deutlich schlechtersozialabgesichert sindals andere Selbsstan-
dige.’8

Neben dem Beitragssystenund der Beitragshohekdnnen sichauch die zu erwartenden Leistun-
genunterscheiden Abhéngig Beschaftigte sind in der Regel umfassender abgesichert als Selbst-
sténdige. Sie haberbspw.einen umfassenden Krankenversicherungsschutnit Krankengeld

schon ab dem ersten Krankheitstagind Anspruch auf Arbeitslosengeld bei Arbeitslosigkettuch
beim Rentenanspruch gibt es Unterschiede: Je hach Branche bzw. Teilmarkt haben-Selbststén-
dige unterschiedliche Moglichkeiten, fur das Alter vausorgen. Da die Leistung bzw. die Hohe der
Rente von den gezahlten Beitragen abhangt, liegt der Unterschied haufig in der Mdglichkeit der Vor-
sorge, d.h. in der Frage, wie viel dafiir zuriickgelegt werden kann.

Umaufzuzeigen, wie es um die soziale Absicherung von Soloselbststandigen in Kultnd Krea-
tivberufen bestellt ist, wurde im Rahmen der Befragung zum einen nach dédglichkeitgefragt,

sich inder KSKzu versichern(Kapitel 6.1). Dartber hinauswurden Informationen zurAltersvor-

sorge (Kaitel 6.2), zur Absicherung gegen Verdienstausfall (Kapl 6.3), zur Kranken-und Pfle-

geversicherung (Kajtel 6.4) und zu weiteren Versicherungen (Katel 6.5) erhoben

6.1  Versicherungin der Kunstlersozialkasse

Versicherung in derKunstlersozialkasse (KSK)

Die Kunstlersozialkasse ist eine Pflichtversicherung fur selbststandige Kinstler*innen
und Publizist*innen, die dauerhaft Einkommen aus der Schaffung, Ausiibung und Ver-
mittlung von Kunst und Publizistik erzielen und nicht mehr als eine*n Angestellte*n be-
schaftigen.’

78 Kiinstlersozialkasse (2024): Die Kiinstlersozialkasse
79 Kilinstlersozialkasse (2024b)Voraussetzungen fur eine Versicherung bei der KSK
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Die KSK koordiniert die Abfiihrung der Beitrage fir die Versicherten zu einer Kranken-
versicherung freier Wahl und zur gesetzlichen Rentamd Pflegeversicherung. Ahnlich
wie bei abhéngig Beschaftigten missen die Versicherten nur die Halfte der jeweils-fall
gen Beitrage selbst zahlen, die restlichen 50 Prozent werden aus einem Zuschuss des
Bundes (20 %) und aus Sozialabgaben von Unternehmen (30 %), die Kunst und Publi-
zistik verwerten, gezahlt. Die Hohe der Beitrage richtet sich nach der Hohe des Arbeits-
einkommens. Eine Bedingung fir die Versicherung in der KSK ist ein jahrliches Mindest-
einkommen von 3.900 Euro. Das Arbeitseinkommen darf nur in Ausnahmeféllen 3.900
Euro jahrlich unterschreiten, z. B. bei Berufsanfanger*innen.

Daruiber hinaus gilt: Wer auch Einkommen aus nickiinstlerischer selbststandiger Ta-
tigkeit generiert,kann in der KSKpflichtversichertbleiben, wenn das Einkommen aus
der kiuinstlerischen Selbststandigkeit wirtschaftlich bedeutender ist. &n der nicht
kunstlerische Nebenverdienst die Geringflgigkeitsgrenze Uberschreifetmuss der
KSK nachgewiesen werden, dass die kiinstlerische selbststandige Tatigkeit die wirt-
schaftliche Haupttatigkeit darstell®!

Fir Kunstler*innen, die sowohl kiinstlerisch selbststéandig sind als auch einer (kiinstle-
ri sch) angestellten T2tigkeit nachgehen
Versicherungszweigen Krankemnd Pflegeversicherung findet [..] nicht statt. Kranke

und Pflegeversicherung beruhen [..] ausschlielich auf der hauptberuflichen Erwerbsta-
tigkeit. Welche Erwerbsquelle die hauptberufliche ist, wird anhand einer Gegenuberstel-
l ung der wirtschaftlichen Bedeutung (Ar/|
Rentenversicherung (RV) kann es hingegen vorkommen, dass aus beiden Einkommen
in die RV eingezahlt wiré?

Rund zwei Drittel der Befragten sindin der KSK versichert. Griinde fur die Nichtversicherung
sind insbesondere, dass die Befragten nicht zum versicherungspflichtigen Personenkreis ge-
hdren und die Einkiinfte ausselbststandiger Tatigkeit zu gering sind

Die Befragten sind mehrheitlich Gber die KSK versichert (8&entenversichert, 68okrankenver-
sichert, 66% pflegeversichert vgl. Kapitel6.2 und 6.4) & vor allem Soloselbststandige18%9,
aber auchfast die Halfte 48%) der hybrid Erwerbstétigen (ohne Abbildupngm Vergleich dazu
liegt der Anteil der KSW/ersichertenin der Marktanalyse mitrund einem Drittel (und 192.000
KSKVersicherteim Jahr 2023 (vgl. KapiteB.4) im Vergleich zu rund 562.000 $loselbststandi-
gen in Kultur- und Kreativberufe(vgl. Kaptel 3.1)) deutlich niedriger. Hintergrund ist, dass der
Befragungsstichproberl eilnehmendeaus den klassischen Kulturbereichen Darstellende Kunst,
Bildende Kunst, Musik und Buclstark vertreten sind und damit Soloselbststandigmit Voraus-
setzung fiur eine Versicherung bei der KSkgl. Kapitel 4.2)

Gut ein Viertelaller Befragten(28%) sind hingegemicht Gber die KSKrenten-, kranken-, oder
pflegeversichert. Als Grund hierfiir geben die meisten an, dass ihre Tatigkeit eine Versicherung in

80 Die Geringfugigkeitsgrenze ist dynamisch ausgestaltet, sie verandert sich mit dem Mindestlohn und schléagt sich in der Vetdien
grenze bei einem Minijob nieder (bspw. 2024: 538 Euro, 2025: 556 Euro monatlich). Fir aktuelle Informationen siehe:
https://lwww.bmas.de/DE/Soziales/Sozialversicherung/GeringfuegigBeschaeftigung/minjobs.html (abgerufen am 19.11.2024).

81 Kanzlei Laaser(2023): KSK: Neuregelung fiir Zuverdienstmdoglichkeiten

82 Fir weitere Informationen sieh&nstlersozialkasse (2024c): Versicherung bei der KSK trotz (Nebdob.
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der KSK nicht zuldsst, sie also nicht zum versicherungspflichtigen Personenkreis gehéren (Abbil-
dung45). Der Blick auf dieTeilmarkte zeigt, dass dies vor allem Befragte aus den Teilméarkten
Architektur, Veranstaltungswirtschaft und Kunsthandwerk angegeben habegl( Abbildung

72/73 im Anhang). Hochschulabsolvent*innen und Mitglieder der Architektenkammern der Fach-
richtungen Architektur, Stadtplanung, Landschaftsarchitektur und Innenarchitektur sind grund-
satzlich im Versorgungswerk der Architektenkammernlightversichert83 Es besteht jedoch die
Mdglichkeit der Befreiung oder der freiwilligen Mitgliedschaft. Hauptaufgabe des Versorgungs-
werks ist es, den Mitgliedern und ihren Familien finanzielle Leistungen bei Berufsunfahigkeit, im
Todesfall und im Alter zu gewahremm Kunsthandwerk Tatigesind unter bestimmten Bedingun-
gen in der Handwerkerversicherungach dem Sozialgesetzbuch (SGBflichtversichert wennsie
ain die Handwer ks r&oZum nicht égbernlig KSKveraicheten Persomenkiieis
gehoren auch Befragte, die noch nie einen Antrag gestellt habglb %) wobei vermutlich auch
Personen darunter sind, dieine Prifungder KSKscheuen, diesbeziglich verunsichert sind oder
sich nichtausreichend informiert fihlen

Bei 22 Prozentder Befragtenreicht das Einkommen aus selbststandiger Tatigkeit nicht aus, um
sich bei der KSK zu versicheff, bei 9 Prozent ist wiederum das Gehalt aus abh&ngiger Beschéf-
tigung zu hoch und 14 Prozent geben ihre abhangige Beschéftigung allgemein als Grund an. Fast
jede*r zehnte von ihnen hat einen Antrag gestellt, der jedoch abgelehnt wurde.

83 Bspw. ArchitektenkammerBerlin: https://www.ak-berlin.de/architektenkammerberlin/mitgliedermitgliedwerden/versorgungswerk/
(abgerufen am 19.11.2024).

84 Mehr Informationen unter: https://www.deutscherentenversicherung.de/Westfalen/DE/Broschueren_und_mehr/Broschue-
ren/Handwerkerversicherung.html (abgerufen am 19.11.2024)

85 D.h. das Einkommen aus selbststandiger Tatigkeit liegt bei ihnen un&®00 Euro jahrlich
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Abbildung 45: Grinde, warum Befragte nicht Uber die KSK versichert sind
Mehrfachangaben mdglich

Flr meine Tatigkeit ist die Versicherung bei
der KSK nicht moglich.

Mein Einkommen aus selbststandiger Tatigkeit

41%

0,
ist zu gering. e
Andere Grinde 17%
Ich habe noch nie einen Antrag gestellt. 16%

Eine Versicherung bei der KSK ist aufgrund

0,
meiner angestellten Tatigkeit nicht moglich. it

Ich verdiene mit meiner angestellten 9%
Tatigkeit zu viel.

Derzeit keine Notwendigkeit. 8%

Ich habe einen Antrag gestellt, der Antrag 8%
wurde abgelehnt.
Ich habe einen Antrag gestellt und der Antrag
lauft noch.
Ich kann den Antrag nicht eigenstandig
ausfillen und habe keine Unterstitzung 2%
gefunden.

6%

Der Antrag ist nicht barrierefrei. 1%

Meine Deutschkenntnisse sind zu gering, um

0,
den Antrag auszufullen. So

Weif ich nicht/Keine Angabe 3%

Quelle: Befragung von Soloselbststandigen und hybrid Erwerbstétigen in der KKW (2024); eigene Berechnungen.

© Prognos AG 2024

Auswahl: Wenn bei keiner der Versicherungen (RenteRflege, Krankenversicherung) angegeben wurde, dass man uber die KSK
versichert ist (N = 440).

Nach Erwerbsformen differenziert zeigt sich bei den hybrid Erwerbstatigen, die nicht in der KSK
versichert sind, dass dies fir 3@rozent aufgrund der angestellten Tatigkeit nicht méglich ist und
23 Prozent aus dieser Tatigkeit zu viel verdienen. Bei ihnen ist auch der Arderer héher, die

aus ihrer selbststandigen Tatigkeit zu wenig verdienen (dies trifft auf 31 Prozent der hybrid Er-
werbstatigen und 17 Prozent der Sol8elbststandigen zu) (ohne Abbildung).

Im Rahmen der Fachgesprache wurde angesprochen, dass es flr diejenigen, die das Mindestein-
kommen von 3.900 Euro im Jahr fur die KSKersicherung nicht erreichen, problematisch sei,

sich selbst zu versichern. Ein weiteres Problem sei, dass viele kiinstlenisdatigkeiten nicht an-
erkannt wirdengs Es wurde zudem der Vorschlag gedulRert, eine Arbeitslosenversicherung in die

86 Betroffene Uben zumeist Téatigkeiten mit gestalterischer und handwerklicher Komponente aus, sehen ihre Tatigkeit selbst aber-u
wiegend durch das kiinstlerische Element gepragt.
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KSK zu integrierendie die Besonderheiterselbststandigen kinstlerischen Arbeitens bertcksich-
tigt. 87

6.2 Rentenversicherung und Altersvorsorge

Die befragten Soloselbststandigen sind tUberwiegend Uber die Kinstlersozialkasse (KSK) ren-
tenversichert, die hybrid Erwerbstéatigen Uber die gesetzliche Rentenversicherung. Jede*r
Zehnte war zum Befragungszeitpunkt nicht rentenversichert 8 vor allem Jiingere

Hybride Erwerbstéatige haben im Rahmen ihres abh&ngigen Beschéftigungsverhéltnisses andere
Mdglichkeiten der Alterssicherungls SoloselbststandigeDie Formen der Alterssicherung werden
daher getrennt nachErwerbsformen betrachtet. Danach sind drei Viertel ddvefragten Solo-
selbststandigeniber die Kiinstlersozialkasse (KSK) rentenversicheffbbildung46). Zu deutlich
geringeren Anteilererfolgt die Alterssicherung tber eingrivate Rentenversicherund16%), tber
eine berufsstéandischeVersorgung/Versorgungskammei6q oderdie Beitragszahlung in didrei-
willige gesetzlicte Rentenversicherund6%9). Rund jede*r zehnte Soloselbststandige ist zudem
zum Befragungszeitpunkt nicht rentenversichert geweseBesonders hoch ist teser Anteil in der
Altersgruppe bis 34 Jahre: Von ihnen haben 4 Prozent anggeben, nicht rentenversichert zu
sein (ohne Abbildung)Von Bedeutung ist dies insbesondermit Blick auf (fehlende)Beitragszei-
ten und die HOhe der zu erwartenden Rente

Bei den hybrid Erwerbstétigan steht dagegen dieAltersvorsorgdiber den Arbeitgebeim Vorder-
grund; zwei Drittel sinddariiber rentenversichert.Uber eine betriebliche Altersvorsorge (bAV) ver-
fligen sechs Prozent der Befragteie KSKspielt beihybrid Erwerbstatigerdementsprechend
eine geringere Rolle (4%, wahrend private Rentenversicherung @9 und dieRentenversiche-
rung Uber eineberufsstdndische Versorgung/Versorgungskamme¢t 6% etwas haufiger vorkom-
men als bei den Soloselbststandigerr-inf Prozent der hybrid Erwbstatigen haben zudem ange-
geben, nicht rentenversichert zu seifauch hierinsbesondere in derAltersgruppe bis 34 Jahre
(13% ohne Abbildung). Diese Mdglichkeit bestehbspw. bei (auch)abhéngig Beschaftigtae, die
einen Minijobaustiben und sich hierfiir von der Versicherungspflicht befreien lasseder wenn
eine kurzfristige Beschaftigungusgetbt wird(die sozialversicherungsfrei ist}8

8% Der Vor schl ag Gutachteneu nmogliehenf Anséteemeirger Absicherung von Liicken in der Erwerbsbiografie von selbst-
st2ndigen Kg¢gnst | e 2022 ergallt van Prof. DK Daniel tUlbamr Anftbag der Kulturministerkonferenz der Lander.

Die Idee der Schaffung einer spezifischen Erwerbsliickenversicherung fur selbststandige Kinstler*innen im Rahmen der KSkhest e
von mehreren diskutierten Lésungsansatzen.

88 Deutsche Rentenversicherung2024b): Minijobd Midijob: Bausteine fir die Rente. Regelungen fiir Geringverdiener.
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Abbildung 46: Art der Rentenversicherung nach Erwerbsform
Mehrfachangaben mdglich

Solo-Selbstandige hybrid Erwerbstatige
(N=1.269) (N =2338)

Uber die Kiinstlersozialkasse _75% 45%

Uber den Arbeitgeber

: ; 0% 67%
gesetzlich rentenversichert
Private Rentenversicherung - 16% 19%
Berufsstandische . 6% 16%
Versorgung/Versorgungskammer
Ich bin derzeit nicht . 11% 59%
rentenversichert
Freiwillig gesetzlich
: 6% 5%
rentenversichert I
Betriebliche Altersvorsorge 0% 6%
Im Rahmen gemeldeter
Arbeitslosigkeit | 2% 3%
rentenversichert
Keine Angabe I4% 2%

Quelle: Befragung von Soloselbststandigen und hybrid Erwerbstatigen in der KKW (2024); eigene Berechnungen.
© Prognos AG 2024

Nach Geschlecht betrachtet zeigensich Unterschiede vor allem bei der KSKersicherung, tber
die in der Befragungsstichprobenteilig mehr Frauen als Manner rentenversichert sind2%der
Frauen, 6&%6der Manner)8® Auchzwischen dendrei Alterskohorten zeigen sichdie gréf3ten Un-
terschiede bei der KSK/ersicherung.So sind von den Befragten ab 35 Jahren rund 70 Prozent
Uber die KSK rentenversichert, bei den bis 3d&hrigen sind es 57 Prozent. Die jingste Alters-
gruppe gibtzudemam h&ufigsten an, nicht rentenversichert zu sein (PAder Altersgruppe bis 34
Jahre, Poder Altersgruppe 35 bis 54 Jahre und®der Altersgruppe 55 Jahre und alteijohne
Abbildung).

Gesetzliche Rentenversicherung (GRWr Selbststandige

Fur Selbststandige gibt es verschiedene Wege, in die gesetzli¢kentenversicherung
(GRV) einzuzahlen. Manche Selbststandige sind bereits gesetzlich pflichtversichert;
dazu z&hlen unter anderem Kunstler*innen und Publizist*innen, die in der KSK versi-
cherungspflichtig sind. Wer in der KSK pflichtversichert ist, zahlt dum die GRV ein.
Die KSK zahlt in diesem Fall die Halfte des Beitragad finanziert dies tber die Kiinst-
lersozialabgabe der Verwerter und einen Zuschuss des Bundes

89 Die Versichertendaten der KSK zeigen hingegen eine nahezu ausgeglichene Verteilung von weiblichen und mannlichel &SK
cherten (2023: 51% Manner, 49% Frauen) (Auswertung im Rahmen der Sekundéardatenanalyse, ohne AbbildDigfAbweichung der
Befragungsergebnissellrfte mit leicht Gberdurchschnittlichen Frauenanteilen in den Teilmarkten Buch, Darstellende Kunst und Bil-
dende Kunst in der Befragungsstichprobe zusammenhéangen.
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Fur versicherungspflichtige Selbststandige bestimmt der sogenanri@egelbeitrag die
Hohe der Rentenversicherungsbeitrage. Der Beitragssatz basiert auf dem aktuellen Bei-
tragssatz und der BezugsgroR3e, die jahrlich fir West und Ost neu festgelegt wird. Die
BezugsgroRRe entspricht etwa dem durchschnittlichen Einkommen in Dectitand. Dem
Regelbeitrag liegt 2024 fur die alten Bundeslander ein monatliches Einkommen von
3.535 Euro zugrunde, fur die neuen Bundeslander sind es 3.465 Euro. Der Beitragssatz
liegt seit 2018 bei 18,6 Prozent. 18,6 Prozent dieses durchschnittlichen Einkonens
ergibt den Regelbeitrag; fur 2024 betragt der Regelbetrag 657,51 Euro in den alten und
644,49 Euro in den neuen Bundeslandern. Wird ein abweichendes Arbeitseinkommen
nachgewiesen, kénnen auch niedrigere oder hdohere Beitrage als der Regelbeitrag ge-
zahlt werden. Die Leistung bzw. Hohe der Rente hangt mit den Beitragen zusamrtfen.
Zum Zeitpunkt der Erstellung des Berichts lag eine Berechnung fir das Jahr 2021 vor:
Der Regelbeitrag betrug 2021 611,94 Euro pro Monat. Laut einer Modellrechnung
konnte 2021 nach 45 Jahren regelmagigen Beitragszahlungen des Regelbeitrags eine
Rente von 1645,03 Euro erwartet werderp!

Sind Selbststandige nicht bereits per Gesetz versicherungspflichtig, steht ihnen die GRV
als freiwillige Versicherung offen. Uber die Anzahl der Monate und die Hohe der Bei-
trage kann in diesem Fall selbst entschieden werden. Freiwillig Versicherte bei G&V
kénnen zwischen der Mindestbeitragsbemessungsgrundlage und der Beitragsbemes-
sungsgrenze jeden beliebigen Beitrag wahlen. Der Mindestbeitrag liegt derzeit bei
100,07 Euro pro Monat (alte und neue Bundeslander).

Bei Befragten, die bereits Einkiinfte aus Altersbeziigen haben, liegen diese im Median bei
618 Euro monatlich

In der Altersgruppe 55 Jahre und alter sind auch Personen, die im 65. Lebensjahr oder alter sind
und sich damit bereits im Rentenalter befinden (vgl. Kapitel 4.1). Zum Zeitpunkt der Befragung
haben siebenProzent der Befragten Einklinfte aus Altersbeziigesirfe Rente) bezoger$? Der
Median ihrer monatlichen Rente liegt bei 6 1&uro? Die monatlichen Renten der Frauen liegen
mit einem Median von 567Euro unter denen der Manner, bei denen die Rente im Median bei
664 Euro liegt. Bei den hybrid Erwerbstéatigen, die zum Zeitpunkt der Befragung bereits eine
Rente erhielten, liegt die Rente meinem Medianwert von 972Euro um mehr als ein Drittel ho-
her als bei den Soloselbststandigen (60&uro monatlich) (ohne Abbildung).

9% Deutsche Rentenversicherungo.J.b):Selbststandige Deutsche Rentenversicherung (0.J.c): Regelbetrag.

91 Basten, Lisaet al. (2023). Wer kiimmert sich? Soziale Absicherungsoptionen urdirden fiir hybrid arbeitende Kiinstler*innen
Berlin: Bundesverband Freie Darstellende Kiinste e.V

92 Damit gemeint waren Einkinfte aus der gesetzlichen Rente und/oder aus einer privaten Rentenversicherung und/oder einer be-
trieblichen Altersvorsorge.

93 Gefragt wurde nach dem Bruttobetrag ohne Abzug von Steuern oder Sozialversicherungsbeitragen.
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Die erwartete Rente liegti n der Al t er s gnrMediap leei kaappbr20pEUra surid
80 Prozentder Befragten gehen davon aus, dass dieRente im Alter nicht zum Lebensunter-
halt ausreicht

Die Befragten wurden auch nach ihrer erwarteten monatlichen Rente aus der gesetzlichen Ren-
tenversicherung gefrage4 Im Median liegt diese bei 593 Eurolm Geschlechtervergleichist der
Unterschied(im Unterschied zu den Medianeinkommen, vgl. Kapitel 5.4¢ring:Bei den befrag-
ten Frauen liegt die erwartete Rente bei 587 Euro, bei den Mannern bei 600 Euro. Deutlicher ist
der Unterschied zwischen deirwerbsformen. So liegt die erwartete Rente der Sadelbststandi-
gen mit 550 Euro um rund ein Flnftel unter der der hybrid Erwerbstéatigen (7&0iro).

Mit zunehmendemAlter steigt die erwartete Rente erwartungsgemald an: Bis 34 Jahre liegt sie
bei 400 Euro, bei den 35 bis 54-Jahrigen bei 500 Euro und bei den 584hrigen und Alteren bei
720 Euro (ohne Abbildung)Zum Vergleich: Die durchschnittliche Bruttorente in Deutschland liegt
aktuell bei 1.550 Euro (Méanner 1.728 EurgFrauen 1.316 Euro}®

Die Rentenerwartungen sind damit bei den befragten Kur-und Kreativschaffenden sehr nied-
rig. So Uberrascht esicht, dassmehr alsdie Halfte der Befragterdavon ausgeht dass ihre er-
wartete Rente fir sieim Alter auf keinen Fall zum Lebensunterhalt reichen wi(85%); ein weite-
res Viertelmeinta e h e r  n%).dddiglich vierPr6zent der Befragten sind zuversichtlich, dass
die Rente fur den Lebensunterhalda a u f ] eréiehen wkda 12 Prozenglauben, dass sie
knapp reichen wird Trotzder Unterschiedein Bezug aufEinkommen und erwartete Rentewi-
schenden Erwerbsformenwird die Auskdmmlichkeit de Rente von den hybrid Erwerbstéatigen

nur gerindgiigig besser eingeghétzt Von ihnen stimmen 46 Prozent zu, dass die erwartete Rente
auf keinen Fall zum Leben ausreichrewird, 31 Prozent, dass sie eher nicht ausreichen wirDer
Vergleich nachGeschlecht zeigt, dass Frauen etwas haufigeals Mannerdavon ausgehengdass
ihre Renteauf keinen Fallausreichen wird $8%der Frauen und49%der Manner gden diesan).
Manner gehenindes etwas haufiger davon aus, dass ihre Rentea u f | e ausreicheR witd | 0
(7%der Manner und der Frauen geben dies anjohne Abbildung).

Hauptgrund fur (zu) niedrige Rentensind zu niedrige Einkommen aus der beruflichen Tatigkeit

Warum die Rente nicht ausreichen wirdyird berwiegend auf zu niedrige Einkommen aus der
beruflichen Tatigkeit zurtickgefuhrt (vo83%) (Abbildung47). 28 Prozent machen (auch) Phasen
ohne Einkommen dafir verantwortlich und fast ein Viertel (29 fuhrt dies aufkeine passenden
Versicherungsmoglichkeiten bei schwankenden Einkommen zurliéits weitere Griinde, die zu
geringen Einkommen oder Erwerbsunterbrechungen fithren, werdespw. Kinderbetreuung
(20%), Beitragslicken durch unsténdige oder kurzfristige Beschéaftigui@0%) und Teilzeitarbeit
(16% genannt.Dass Einkommen in der Gegenwart niclgenutzt wird, um Rucklagen fur die
Rente zu bildenhaben hingegemur 6 Prozent der Befragterangegeben

94 Angegeben werden sollte dieldheder zuklinftigen Regelaltersrentedie in der aktuellsten Renteninformation angeben ist (ohne
Abzug von Steuern oder Sozialversicherungsbeitragen). War keine genaue Angabe méglich, sollte die Rentenhdhe geschatzt.werden
9 Deutsche Rentenversicherung (2023): Rentenatlas 2023, S. 12.
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Abbildung 47: Grinde fur die Annahme, dass die Rente nur knapp oder gar nicht zum Lebensunterhalt
reicht
Mehrfachangaben mdglich

... ZU wenig Einkommen aus der beruflichen 83%
Tatigkeit
... Phasen ohne Erwerbstatigkeit 28%

... keinen passenden Angebote fur o
: 23%
schwankendes Einkommen

... Pflege/Betreuung von Kindern im Haushalt 20%

... Beitragsliicken durch unstandige oder 20%
kurzfristige Beschaftigungen °

... leilzeitarbeit 16%
... anderen Grlnden 14%
... Krankheit 12%

... Pflege von Angehorigen 9%

... Praferenz eines hoheren Einkommens in der
6%
Gegenwart
Damit habe ich mich bislang nicht 49
beschaftigt. ’

Weif3 ich nicht/Keine Angabe 1%

Quelle: Befragung von Soloselbststandigen und hybrid Erwerbstétigen in der KKW (2024); eigene Berechnungen.
© Prognos AG 2024
Auswahl: Wenn die Rente nicht ausreicht oder angenommen wird, dass diese nicht ausreichen wird (N = 1.447).

Differenziert nachGeschlecht zeigen sich bei den Griinden vor alte Unterschiede bei derAnt-
wortmdaglichkeiten Pflege/Betreuung von Kindern im Haushalt (29der Frauen, 1®oder Man-
ner) und Teilzeitarbeit (Frauen 2, Manner 8%4). Daraus resultiert wiederum zu wenig Einkom-
men aus der beruflichen Tatigkeit: Dieser Grund wird von 88ozent der Frauen und 78rozent
der Manner genannt (ohne Abbildung).

Der monatliche Beitrag fiir die Rentenversicherung liegt im Median bei 148 Euro

Die Hohe dererwarteten Rente steht in direktem Zusammenhang mit der Vorsorgeféahigkeit, d.h.
mit der H6he der eingezahlten Beitrdge. Dieseiederumhangt von der Hohe ds Einkommers

ab .96 Der Medianwert der monatlichen Rentenbeitrédge der Befragten liegt bei 1&8irg hinzu
kommen bei KSKVersicherten die Rentenbeitrdgedie als Zuschuss des Bundes und aus Sozial-
abgaben von Unternehmen, die Kunst und Publizistik verwerten, gezahlt werdéntsprechend
geben KSkVersicherte im Median einerBeitrag von 131 Euro an, NichKSK-Versicherte einen
hoheren Rentenbeitrag von 275Euro (ohne Abbildung)zum VergleichDer Regelbeitrag fuir
Selbststandige liegt 2024 bei 657,51Euro (ale Bundeslander) bzw. 644,4%uro (neue Bundes-
l&nder).87 Die Rentenkeitrage der Befragtenliegenalso unabhangigvon einer etwaigen KSkver-
sicherungmehrheitlich deutlich darunter.

9 Basten, Lisaet al. (2023): Anmerkungen zur Altersvorsorge, in: Wer kiimmert sich? Soziale Absicherungsoptionenhuirden fiir
hybrid arbeitende Kinstler*innen. Berlin: Bundesverband Freie Darstellende Kiinste eWer kimmert sich? Soziale Absicherungsop-
tionen und-hirden fir hybrid arbeitende KinstlertinnenS. 27f.

97 Vgl. Infdox zur Rentenversicherung auf Seit&2.
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Differenziert nachGeschlecht zeigt sich, dass ik Beitrage der befragten Manner gut 2&uro
Uber dem Gesamtmediadiegen, die der Frauen knapp 2(Euro darunter (Frauen 13CEuro, Man-
ner 170 Euro).Nachder Erwerbsform zeigt sich, dass lgbrid Erwerbstatige im Mediar233 Euro
monatlich in die Rentenversicherung erahlen, Soloselbststandigel31 Euro.Mit zunehmendem
Alter steigen dieBeitragszahlungen anDie Altergruppebis 34 Jahrezahl aktuell 100 Euro ein,
die alteren Gruppen ca. 15CEuro.

Gut 40 Prozent sorgen mit einer privaten Altersvorsorge vor Beitrage liegen im Median bei
145 Euro

43 Prozent der Befragten sichern sich mit einer privaten Altersvorsonges bspw. RiesterRente,
RurupRente oder einer Kapitallebensversicherun@usatzlich) ab. Die Beitrage liegen im Median
bei 145 Euro. Ahnlich wie bei den monatlichen Beitrag zuRentenversicherung werden auch bei
der privaten Altersvorsorge Unterschiede nadbeschlecht deutlich: Manner zahlenmit einem
Medianbeitrag vonmonatlich 150 Euromehr in dieprivate Altersvorsorge eimls Frauen

(120 Eurg. Kaum Unterschiede zeigen sich hingegen na&trwerbsform (Soloselbststandigezah-
len im Median143 Euroein, hybrid Erwerbstétige 15(Euro)(ohne Abbildung)

Finanzielle Riicklagen betragen im Median 50.000 Euro; 40 Prozent der Befragten haben je-
doch keine Rucklagen fir das Alter

Neben Einkiinften aus Renten verfligen 6Brozent der Befragteniber finanzielle Riicklagen fiir
das Alter.Bei 42 Prozent sind dies Rucklagen aus eigeneangesparten Vermogens, beirund
20 Prozent Vermogen aus einer Erbschadtder Schenkungund 11 Prozent verfligen Uber sons-
tige Ricklagen40 Prozent der Befragterhaben (bislang)keine Riicklagen zur Ergénzung ihrer
Altersvorsorgeg(ohne Abbildung)

Analog zu den Einkommensunterschieden nacbeschlecht und Erwerbsform zeigt sich, dass
Manner (49%9) haufiger als Frauen (399 Uber angespartes Vermogen verfligen, und dass hybrid
Erwerbstétige (40 haufiger Uber angespartes Vermogen verfligen als S@elbststandige

(41%). Unterschiede zeigen sich auch nacAltersgruppen: In deAltersgruppe bis 34 Jahre aber
auch der Altersgruppe 35 biss4 Jahre,haben fast die Halfte der Befragten (47% bzw. 46%) keine
Rucklagen fiir das Alter, bei defiber 55-Jahrigen trifftdies immerhin nochauf 29 Prozent zu.

Sind Ricklagen vorhandeft, betragt dieHohe im Median50.000 Euro. Der Medianwert der
Rucklagen liegt bei Frauen bei 50.00@&uround bei Mannern bei70.000 Euro.Auch zeigt sich,
dass hybrid Erwerbstétige etwas hohere Ricklagen haben als Soloselbststandige (55.%000
gegenuber 40.000Euro).Unterschiede zeigen sich auch nach AltersgruppeBofernRiicklagen
vorhandensind, liegen diese bei den bis 34Jahrigen im Mediarbei 19.000 Euro, in der Alters-
gruppe 35 bis 54bei 50.000 Euro, und bei den tber 55)ahrigenbei 70.000 Euro.Zur Einord-
nung derteilweise hohenRucklagenist anzumerken dasses sichhierbei auch umVermogens-
werte wielmmobilienhandeln kann, tGber die nicht frei verfigt werden kanZu beachten ist

auch, dass die Rucklageneilweise (sehr) niedrige Einkommen und Renten ausgleichen miissen.

98 Gefragt wurden nach dem eigenen angesparten Vermdgen in Form von Barmitteln, Sachwerten, Immobilien, Aktien und/oder aus
einer Kunstsammlung.
99 Darunter fallen Ricklagen aus angespartem Vermdgen, aus einer Erbschaft, Schenkung oder sonstige Riicklagen.
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Eine ausatzliche Vorsorge furs Alterist fir die meisten Befragten nicht méglich

Um eine mdgliche erweiterte Vorsorgeféahigkeit zu ermitteln, wurden dieilnehmendengefragt,

wie viel sie monatlich zusatzlich zu den bisherigen Beitragen fiir ihre Altersvorsorge zurticklegen
kodnnten. 56 Prozent der Befragten haben den Betrag mitull Euro angegebend.h. sie kénnen
keine zuséatzlichen Betrage zuriickleged4 Prozentkénnten zusatzlich zu bisherigen Beitragen
etwas zurticklegen, im Mediari20 Euro(ohne Abbildung)

In den Fachgesprachen wurde die Grundrente als Mdglichkeit zur Verbesserung der Altersvor-

sorge ins Spiel gebracht und gleichzeitig angemerkt, dass die Zugangsvoraussetzungen fur Tatige

in Kulturberufen zu hoch seien. Auch wenn die meisten auf die nétigetwerbsjahre kamen, wr-

den sie amerforderlichenMindesteinkommenscheitern. In den Informationen der Deutschen
Rentenversicherung hei Gt es: aWer viele Jahre ge
dient hat, soll kiinftig einen Grundrentenzuschlag eshl t € Weiter wird erlautert, dass min-

destens 33 Jahre sogenannte Grundrentenzeiten erreicht werden missen. Um berechtigt zu sein,

muss das durchschnittliche Einkommen wahrend des gesamten Berufslebens weniger alsF86-

zent des Durchschnittsverdienstes betragehaben, darf jedoch 30Prozent dieses Verdienstes

nicht unterschreitend diese Untergrenze lag 2023 bei knapp 12.94%uro pro Jahio! Mit Blick

auf die Einkommensverteilung liegt dieser Wert noch tiber dem Arbeitseinkommen vieler Solo-
selbststandiger (41% der Befragten hatten 2023 ein personliches Arbeitseinkommen aus selbst-
standiger Tatigkeit von unter 12.50CEuro pro Jahr; ohne Abbildig). Bereits2020 hatte der

Deutsche Kulturrat angemerktaWer allerdings regelmaRig unter 30Prozent des Durchschnitts-
einkommens verdient hat, wird, auch wenn die anderen Voraussetzungen erfillt werden, keinen
Grundrentenzuschl ag zu i ht®Diesigtaushenach Carooadnech Rent e
aktuell. Der Kulturrat veroffentlichte entsprechend die Forderung, dass daindestens zu erzie-

lende Anteil am durchschnittlichen Einkommen deutlich abgesenkt werdernisse, und zwar auf

maximal 20 Prozent.

6.3 Unterstitzung in Phasen ohne Einkommen

Phasen ohne Einkommen werden vor allem durctRickgriff auf Ersparnisse/Ricklagen aus
vorherigen Auftrdgen kompensiert

Selbststandige sindim Gegensatz zabhangig Beschéftigte) nicht per se gegen Arbeitslosigkeit
versichert.Eine Absicherung fir Phaseahne Einkommen aus ihrer selbststédndigen Tatigkest-
folgt beiden Befragten vor allem durch den Rickgriffuf Ersparnisse und Ricklageaus vorheri-
gen Auftragen(bei 81%) (Abbildung48). 13 Prozent greifen auf ihr Vermogen zuriickamit wird
die Einschatzungen aus den Fachgesprachen gestiitagch denenSelbststandige bei Einkom-
mensausfallenhaufig auf ihre Rucklagen(oder Vermdgen}uriickgreifen mussen. Ein Drittedr-
halten zudem finanzielleUnterstutzung in der Partnerschaftind/oder durch Freund*innen und
Verwandte (144, etwas mehr als 10Prozent nehmen ein Anstéingsverhaltnis und/oder einen
Nebenjob an

100 Deutsche Rentenversicherung (2024aPer Grundrentenzuschlag.
101 g.a.Q
102 Deutscher Kulturrat (2020b): Grundrente. Erster Schritt ist getan.
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16 Prozent der Befragten haben angegeben, Arbeitslosengeld zu beziehen. Anspruch auf Arbeits-
losengeldkdnnen zum einen Personerhaben, die vor Entstehung des Leistungsanspruchs in ei-
nem Versicherungspflichtverhéltnis gestanden habef® Dies trifft entsprechend auf hybrid Er-
werbstatige zu (sofern es sich nicht um eine geringfugige Beschaftigung handélt)r Existenz-
grunder*innen ist eine Absicherung uber die freiwilligarbeitslosenversicherung maoglich. Hierflr
sind jedoch bestimmte Voraussetzungen erforderlich. Dazu gehort unter anderem, dass die Per-
sonen in den 30 Monaten vor Beginn ihrer Tatigkeit mindestens 12 Monate versicherungspflich-
tig beschaftigt warento4

Abbildung 48: Finanzierung wahrend Phase ohne Einkommen aus selbststandiger Tatigkeit
Mehrfachangaben mdglich

Ersparnisse/Rucklagen aus vorhengen 81%
Auftragen
Partner:in 30%
Arbeitslosengeld 16%
Sozialversicherungspflichtige Beschaftigung 14%
Freund:innen, Verwandte, Bekannte 14%
Eigenes Vermogen 13%
Nebenjob 13%
Anderes 12%

Quelle: Befragung von Soloselbststéandigen und hybrid Erwerbstatigen in der KKW (2024); eigene Berechnungen.

© Prognos AG 2024
Auswabhl: Befragte mit Phasen ohne Einkommen in den vergangenen 5 Jahren (N = 1.279).

Der Vergleich nactErwerbsformen zeigt, dass sich die hybrid Erwerbstéatigen in einkommenslo-
sen Phasen starker mit ihrer abhangigen Beschéftigung absichern kdnnen (46%). Zugleich mis-
sen sie zu einem etwas geringeren Anteil auf Ricklagen zurtickgreifen (73%). Hingegen liegt die
Uberbriickungdurch den Bezug von Arbeitslosengeld bei innen etwas hoher (bei hybrid Erwerb-
statigen 20%, bei Soloselbststandigen 15%).

Nach Altersgruppen betrachtet zeigen sich besonders bei der jingsten Altersgruppe bis 34 Jahre
Besonderheiten: Auch sie tberbriicken Phasen ohne Einkommen aus selbststandiger Tatigkeit

103 Ein Anspruch auf Arbeitslosengeld setzt unter anderem voraus, dass eine sog. Anwartschaftszeit erfullt ishiBitir erforderli-
chen Vorversicherungszeiten kénnen aus verschiedenen Versicherungspflichtzeiten abgeleitet werdgh BMAS (2023): Anspruchs-
voraussetzungen fur Arbeitslosengeld.

104 Bundesagentur fir Arbeit (0.J.): Freiwillige Arbeitslosenversicherung.
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vor allem durch Rucklagen (83%), jedoch haufiger als die alteren Altersgruppen durch einen Ne-
benjob (34%) und/oder finanzielle Unterstiitzung durch Freund*innen, Verwandte und Bekannte
(27%) (ohne Abbildung).

Acht Prozent der Befragten geben an, freiwillig arbeitslosenversichert zu sein; dem stehen
80 Prozent gegentiber, die in den letzten flinf Jahren Phasen ohne Einkommen hatten

Eine Absicherung tber die freiwillige Arbeitslosenversicherung bei der Bundesagentur fir Arbeit
wird nur von acht Prozent der Befragten genutzt. Hybride Erwerbstatige sind mit elf Prozent etwas
haufiger freiwillig arbeitslosenversichert als SolSelbststardige (/4. Dies ist bei den hybrid Er-
werbstatigen dann moglich, wenn sie nicht anderweitig Uber eine sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung arbeitslosenversichert sindz(B., wenn die Erwerbstétigkeit im Rahmen einer ge-
ringfligigen Beschéaftigung ausgibt wird). Unterschiedenach Geschlecht sowie nachAltersgrup-

pen sind nicht zu erkennen.

Freiwillige Arbeitslosenversicherung (ALV)fur Selbststandige

Selbststandige sind inDeutschlandgrundséatzlich nicht tber ihre Erwerbstatigkein die
Arbeitslosenversicherunginbezogen Sie kénnen sich jedoch unter bestimmten Vo-
raussetzungen freiwillig gegen Arbeitslosigkeit absichern. Zu den Voraussetzungen ge-
hort, dass die Antragsteller innerhalb der letzten 30 Monate unmittelbar vor Aufnahme
der selbststandigen Tatigkeit mindestens 2 Monate versicherungspflichtig beschatftigt
waren (kann Uber 30 Monate verteilt werden). Auch muss die selbststéndige Tatigkeit
mit einen Arbeitsumfang von mindesten45 Stunden wdchentlich ausgelbt werden

und die Antragsstellung mussisherinnerhalb von drei Monaten nach Aufnahme der
Selbststandigkeit erfolgen.

Der Anspruch auf Versicherungsleistungen ist daran gekntpft, dem Arbeitsmarkt zur
Verf¢gung zu stehen. Das b adh@ngigeReschaftigun-g e |
gen missen angenommen werden.

Die Begriindung eines Versicherungspflichtverhéltnisses auf Antrag ist ausgeschlossen,
wenn die antragstellende Person bereits versicherungspflichtig nach § 28a Abs, 1 S. 1
Nr. 2 SGB Il war, die zu dieser Versicherungspflicht flihrende Téatigkeit zweimatint
brochen hat und in den Unterbrechungszeiten einen Anspruch auf Arbeitslosengeld gel-
tend gemacht hat.

Die Hohe der Beitrage zur freiwilligen ALV sind pauschal geregelt. Der monatliche Bei-
tragssatz fur das Jahr 2024 betragt 2,6 Prozent des Durchschnittsentgelts in Deutsch-
land (3.535 Euro West, 3.465 Euro Ost). 2024 sind das 91,91 Euro (West) bzw. 90,09
Euro(Ost). Im Jahr der Aufnahme der selbststandigen Tatigkeit und im darauf folgenden
Kalenderjahr (sog. Startphase) wird die Halfte des Beitrages angesetzt.

Die Hohe des Arbeitslosengeldes ist hingegen unterschiedlich und hangt von verschie-
denen Faktoren ab. Ein bestimmender Faktor ist das Bruttoeinkommen, das vor der
freiwilligen Arbeitslosenversicherung erzielt wurde. Der Berechnung des Arbeitslosen-
geldes kann auch ein fiktives Arbeitsentgelt zugrunde gelegt werden, wenn in einem
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Zeitraum von zwei Jahren vor der Arbeitslosigkeit keine 150 Tage sozialversicherungs-
pflichtige Beschaftigung und Anspruch auf Arbeitsentgelt bestand. Das fiktive Arbeits-
entgelt richtet sich nach der beruflichen Qualifikation und der Beschaftigung, auf die
sich die Vermittlungsbemihungen der Agentur fur Arbeit erstreckéa.

Demgeringen Anteilan Befragten die gegen das Risiko einer Arbeitslosigkeit versith sind,
steht ein hoher Anteilan Befragten gegenuber, di¢’hasen ohne Einkommetd in denennicht
zwangslaufigeine Unterbrechung deiT atigkeitvorliegt, aber kein Einkommererzieltwird 8 aus
ihrer selbststandigen Arbeit Uberbriicken mussemit einem Anteil von80 Prozenthatte eine
deutliche Mehrheitin denletzten finf Jahren @019 bis 2023) Phasenohne Einkommen aus ih-
rer selbststandigen Tatigkeitlm Vergleich nachErwerbsformenwar dies bei den hybrid Erwerb-
statigen (84% mit Phasen ohne Einkommendogar noch etwas 6fteder Fallals bei den Solo-
selbststandigen(79%). Nach Geschlecht gibt eskeine Unterschiedewohl abernach Altersgrup-
pen: Mit zunehmendem Altessind Phasenohne Einkommenetwas seltener. Gleichwohl waren in
den letzten fUnf Jahren auch in der Altersgruppe 55 Jahund alter 75 Prozent von Phasen ohne
Einkommenbetroffen (ohne Abbilding).

Wenn es Phasen ohne Einkommen gab, wurde auch gefragt, in welchen Jahren dies der Fall war.
Vergleicht man die Angaben der letzten funf Jahre, so zeigt sich der Einfluss der CoRarade-

mie: Im Jahr vor der Pandemie (2019) hatten 5Prozent der Befragten mkommenslose Phasen,

im ersten Jahr der Pandemi€2020) waren es 82Prozent. In den folgenden drei Jahren sinkt die-
ser Anteil wieder, liegt 2023 aber immer noch bei runzlwei Dritteln (674).

Die Phasen ohneEinkommen aus selbststéandige Tatigkeit betrugenim Jahr2023 im Median

12 Wochen (ebenso im Jahr 2022)Auch hier zeigt sich ein Unterschied insbesondere zum Jahr
2020, in dem de Dauer der Phase ohne Einkommen mit 20 Wochen angegebsind. In den Jah-
ren 2021 und 2019 dauerten die einkommenslosen Phasen im Mediabé Wochen(ohne Abbil-
dung). Diese langen Phasen ohne Einkommen spiegeln sich in niedrigen Einkommen w{ggt.
Kapitel 5.1) und erschweren regelmafige Einzahlungen in die sozialSicherungssysteme.

105 Bundesagentur fir Arbeit (0.J.): Freiwillige Arbeitslosenversicherung.
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6.4

Kranken - und Pflegeversicherung

Kranken- und Pflegeversicherungbei Soloselbststandigen

In Deutschland besteht fur alle Burger*innen mit hiesigem Wohnsitz die Verpflichtung
eine Krankenversicherung abzuschlie3en. Wer nicht anderweitig abgesichert ist, muss
sich in der gesetzlichen Krankenversicherung (GKV) versichern, wenn dort zuvor eine
Versicherung bestandn hat oder wenn eine Person nach den gesetzlichen Vorgaben in
Deutschland zum Peisonenkreisgehort, der sich in der gesetzlichen Krankenversiche-
rung (GKV) versichern oss oder kann. Das sind bspw. Arbeithehmer*innen mit einem
Einkommenwnt er der Jahresarbeitsentgeltgren:
Auszubildendeund Studierende06

Die PflegeversicherundolgtdemGr undsat z aPfl egeversiche
rungo. Wer in der gesetzlichen Krankenv.
Pflegeversicherung einbezogemwer privat krankenversichert ist, unterliegt der Versi-
cherungspflicht in der privaten Pflegeversicherurig?

Soloselbststéndige haben verschiedengugangsniglichkeitenzur Kranken- und Pfle-
geversicherung Sind die Anforderungen der KSK erflilligrfolgt auf Antrag die Pflichtver-
sicherunguber die KSK Die Versicherterzahlend éhnlich wie abhangig Beschaftigté
die Halfte des Versicherundgseitrags zur Kranken und Pflegeversicherung.

Soloselbststandige kénnen sich zudem freiwillig in der gesetzlichen Krankenversiche-
rung (GKV)versichern. Hierbei miissen sie den vollen Beitragssatz selbst tragen, da sie
keine Arbeitgeberanteile erhaltenDer Beitrag von Selbststandigen zur freiwilligen ge-
setzlichen Krankenversicherung errechnet sich prozentual aus dem Einkommen. Der
Beitragssatz betragt 14Prozent (ohne Anspruch auf Krankengeld) bzw. 14580zent

(mit Anspruch auf Krankengeld) plus durchéaittlichem Zusatzbeitrag von 1,% Be-
stimmte Mindesteinkommensgrenzen dirfen dabei nicht unterschritten werden. Fiir
hauptberuflich Selbststandige ist dies ein fiktives Mindesteinkommen von monatlich
1.178,33 Euro.108

Daneben besteht die Mdglichkeit, sich privat zu versichern. Hierbei kénnen individuelle
Tarife gewahlt werden, dielen Bedurfnissen und finanziellen Moglichkeiten entspre-
chen. Die Beitrage richten sich nach dem gewéhlten Versicherungsschutz und dem Ge-
sundheitszustand.

Die Beitrdge zur Pflegeversicherung werden mit 3Rozent (mit Kindern) und viePro-
zent (ohne Kinder) anteilig am Monatseinkommen berechn&® Das gilt auch fir
Selbststandige. Fur diese liegt der Mindestbeitrag zur Pflegeversicherung bei
40,06 Euro bzw. 47,13Euroi10

106 Bundesministerium fiir Gesundheit (2024c): Gesetzliche Krankenversicherung (GKV).

107 Bundesministerium fiir Gesundheit (2024d): Private Pflegflichtversicherung.

108 Bundesministerium fur Gesundheit (2024a)Beitrage.

109 Bundesministerium fiir Gesundheit (2024b)Die Finanzierung der sozialen Pflegeversicherung.
110 Knappschaft (2024): Mein Beitrag als Selbststandiger
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Ahnlich wie bei der Rentenversicherung dominiertbei den Soloselbststandigen die Kranken-
und Pflegeversicherung Uber die KSK bei den hybrid Erwerbstétigen die Absicherung tber
den Arbeitgeber

Rund zwei Drittel der Befragten sin@iber die KSK krankenversichert (68 und pflegeversichert
(66%). Wer nicht KSKversichertoder (als hybrid Erwerbstétige*r) Ubeden Arbeitgebergesetzlich
kranken- und pflegeversichert ist, kann sich entweder freiwilligesetzlichoder privat versichern.
Eine Kranken und Pflegeversicherungst fiir alle Personen, die in Deutschland wohnen, Pflicht.
Alle Befragtenwaren zum Befragungszeitpunkitrankenversichert,vier Prozenthaben jedochan-
gegeben,nicht pflegeversichertgewesen zu seifohne Abbildung)Da die Pflegeversicherung ver-
pflichtend ist, kdnnte ein Grund fiir diese Aussage sein, dass diese Befragten nicht wussten, dass
sie pflegeversichert sind oder es versdumt haben, im Rahmen der privaten Krankenversicherung
eine private Pflegeversicherung abzuschlieRen. Auch finanzielle Schwierigkeiténrien ein

Grund dafir sein, dass sich nicht alle versichern.

Deutlich zeigen sichbei Kranken und PfegeversicherungUnterschiede nachErwerbsform: Solo-
selbststandige sinddeutlich haufiger in der KSK krankenund pflegeversichert {7%bzw. 75%)
als hybrid Erwerbstatige (3% bzw. 33%). Daneben spidl bei Soloselbststandigen didreiwillige
gesetzliche Versicherungine groRere Rolle als digrivate VersicherungHybrid Erwerbstatige
sind hingegen mehrheitlichiber den Arbeitgeber krankenund pflegeversichert §9%bzw. 64%),
jeweils rund ein Drittel sind KSKersichert (Abbildung49).

Die Betrachtung nachAltersgruppen zeigt, dass die Jingeren bis 34 Jahi@hnlich wie bei der
Rentenversicherung) seltener in der KSK krankenversichert sind @ Von ihnen ist ein ver-
gleichsweise hoher Anteil von 31 Prozent freiwillig gesetzlich versichert. In der Altersgruppe 55
Jahre und éalter liegt der Anteil der KSKersicherten bei 70 ProzentZudem ist cer Anteil der pri-
vat Krankenversicherten bei ihnen mit 1@Prozent héher als in den jingeren Altersgruppen (bis
34 Jahre: 34 35 bis 54 Jahre: 89 (ohne Abbildung).
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Abbildung 49: Art der Kranken - und Pflegeversicherung nach Erwerbsform

Mehrfachangaben moglich*

Krankenversicherung . Pflegeversicherung

Solo-Selbstandige
(N =1.269)

T7%

Uber die Kinstlersozialkasse _ 75%

Freiwillig gesetzlich 18%

versichert - 12%

; ) 7
Privat versichert . 79%

Ich bin derzeit nicht | 1%
versichert l 5%

Beitragsfrei mitversichertin | 2%
der Familienversicherung I 2%

Uber den Arbeitgeber 0%
gesetzlich versichert | 0%

Keine A 2%
eine Angabe . 4%

hybrid Erwerbstatige

(N = 338)
34%
11%
-
6%

. 7%
0%
I 4%

1%
| 1%

69%

3%
I 4%

Quelle: Befragung von Soloselbststandigen und hybrid Erwerbstétigen in der KKW (2024); eigene Berechnungen.

© Prognos AG 2024

*Mehrfachangaben sind bei Angabe von privaten Zusatzversicherungen méglich.

Die Krankenversicherungsbeitrage der Befragten liegen im Median bei 180 Euro pro Monat

Die Hohe des monatlichen Beitrags zirankenversicherung liegtim Medianbei 180 Eurdt. Fir
die Pflegeversicherung zahlen die Befragten im Median 38 Euro monatlich. M&nner zahlen mit
225 Euro monatlich deutlich mehr als Frauen (Medianbeitrag 162 Euro). Dies dirfte aig d
durchschnittlich h6heren Einkommen der Manner zurtickzufiihren sein, aber auch auf den etwas
hoheren Anteil der Manner in der privaten Krankenversicherung (die je nach Leistungsumfang
und Alter teurer ist als die gesetzliche Krankenversicherun@ei den Beitragen zur Pflegeversi-
cherung ist das Verhaltnis &hnlich hoch: Manner zahlen im Median &iro pro Monat, Frauen

35 Euro.

Der Mindestbeitrag fir Selbststandige in der gesetzlichen Krankenversicherung liegt bei monat-
lich 185 Euro (ohne Krankengeldanspruch) bzw. 192,0Euro (mit Krankengeldanspruch ab dem

111 Dieser Beitrag liegt unter dem Mindestbetrag von 185 Euro monatlich. Hintergrund ist, dass sich der Betrag auf die persémlich
Beitrage (ohne evtl. bestehende Arbeitgeberanteile) bezieht. Bei K@&rsicherten und hybrid Erwerbstatigen kommen Arbeitgebara

teile hinzu.
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43. Tag), die Mindestberechnungsgrundlage belauft sich auf 1.178,3uro beitragspflichtige Ein-
nahmen pro Monat, das sind rund 14.140 Euro pro Jahr. Immerhin fast die Halfte der Befragten
hat angegeben, dass ihr Jahreseinkommen aus selbststandiger Tatigk#i23 unter 15.000

Euro gelegen hat. Dies bedeutet, dass Viele mit inrem Einkommen aus der selbststandigen Tatig-
keit den Betrag der Mindestberechnungsgrundlage gar nicht erreichen. Der Beitrag zur Kranken-
versicherung ist fur sie entsprechend tberproportial hoch.

Gleichwonhlhalten Gber die Halfte (56%) der Befragten ihre Beitrage zur Krankenversicherdiig
angemessen undl3 Prozent kénnen siclauch Zusatzleistungen (zB. Krankenhaus und/oder
Zahnzusatzleistungehleisten. Jeweils rund ein Sechstel bewerten die Kosten hingegen als zu
hoch (17%) oderden Mindestbetragim Verhaltnis zu ihrem Einkommen als unangemessen (%3
(ohne Abbildung).

6.5 Weitere Versicherungen

Eine Absicherung fur den Fall eines Unfalls oder einer Berufsunfahigkeit sowie eine Krankentage-
geldversicherung, die ein vorzeitiges Krankengeld (abrdel5. Tag ermdglicht, sind furSelbst-
standige nicht verpflichtend. Die grof3e Mehrheit der Befragten hat auch keine dieser Versiche-
rungen abgeschlossenEine Unfallversicherung haben immerhin 37 Prozent, eilerufsunfahig-
keitsversicherung haben 22Prozent und eineKrankentagegeldversicherung 1 Prozent(ohne Ab-
bildung). Wer tber die KSK oder freiwillig kramaversichert ist, hat regular erst ab der siebten
Woche Anrecht auf Krankengeld. In den ersten sechs Wochaedeutet die Niederlegung der Ar-

beit aufgrund von Krankheidaher fir viele Befragteeinen Einkommensausfall

Differenziert nachGeschlecht zeigt sind, dass lei allendrei Versicherungerder Versichertenan-
teil der Frauen niedrigeist als bei den Mannern(Abbildung50). Eine Krankentagegeldversiche-
rung habenbspw. lediglich 14 Prozentder Frauen von den Mannern 22Prozent Dies ist insbe-
sondere wahrend einer Schwangerschaft vddedeutung da (soloselbststéandige)Schwangere
ohne Krankertagegeldversicherungkeinen Anspruch auf finanzielle Unterstiitzung wahrend des
Mutterschutzeshaben.
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Abbildung 50: Absicherung uber weitere privateVersicherungen nach Geschlecht
Angaben in Prozent

Keine Angabe

Manner (N = 591) Frauen (N = 957)

Berufsunfahigkeitsversicherung

Unfallversicherung

Krankentagegeldversicherung

Quelle: Befragung von Soloselbststandigen und hybrid Erwerbstéatigen in der KKW (2024); eigene Berechnungen.
© Prognos AG 2024
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7 Auswirkungen der Corona-Pandemieauf die Befragten

Die Kultur und Kreativwirtschaft war wéhrend der CororBandemie mit erheblichen Einschran-
kungen konfrontiert. Insbesondere Soloselbststédndige waren von den Auswirkungen stark betrof-
fen. Die Beschrankungen in Form von Lockdowns, Veranstaltungsverboten und Kontaktbeschréan-
kungen hatten nicht nur finanzielle Auswirkungen, sondern auch negative Folgen fir die kreative
Entfaltung und den kulturellen Austauschn der Befragung wollten wir daher von den Soloselbst-
standigen und hybrid Erwerbstatigenetrospektivwissen,ob bzw.wie sich ihre wirtschaftliche

Lagein der CoronaZeit veranderte (Kapitel 7.1)und ob sie wahrend delPandemieHilfen vom

Staat erhielten(Kapitel 7.2).

7.1 Einschatzung der wrtschaftlichen Lage wahrend der Pandemie

Fur 46 Prozentder Befragten hat sich die wirtschaftliche Situation durch die CoronaPande-
mie verschlechtert; ein in etwa gleicher Teil sieht dagegen keine Verénderung (3449 oder so-
gar eine Verbesserung der finanziellen Situation (13/9

Um einschatzen zu kdénnen, wie Soloselbststandige und hybrid Erwerbstétige #igene Situa-
tion in der CoronaPandemie bewerten, haben widie Befragten danach gefragt, wie sich ihre wirt-
schaftliche Lageim Vergleich zur Situation vor déPandemie veranderthat und auf welche

Griunde sie dies zuruckfihrenl2 Ergebnis:Fur 46 Prozent der Befragten hat sich die wirtschaftli-
che Situation durch die Pandemie eher verschlechtert oder sehr verschlechi&timarer Grund

fur die Verschlechterung war die eingeschrankte Auftragsla¢fér 80%) (Abbildung51). Als wei-
tere wichtige Griinde wrden die Veranderung des Publikum#Konsumverhaltens, Kostensteige-
rungen, die eingeschrankten Moéglichkeiten, Veranstaltungen durchzufuhreand der Riickgang/
Wegfall von Festengagements benannt.

Ein in etwa gleicher Teil der Befragten sieht dagegen keine Verdnderung oder sogar eine Verbes-
serung der finanziellen Situationunverandert geblieben ist die Situation fir 3®rozent der Be-
fragten. Fir immerhin 15Prozent der Befragten hat sich ihre wirtschaftliche Situation verbessert
(far 13%eher, fur 20sehr).Verbesserungen werdewor allem auf eineerweiterte Auftragslage

(von 52 %)und auf die Verdnderung des eigenen Angebotsportfolibgon 35%)und (von 45%) auf
sonstige Grunde zurtickgefuhrfohne Abbildung).

112Dji e Fr agest erwlefernmat sichalhre wirtschaftlich& Situation durch die Corofandemie insgesamt verandet o .

Damit zielt die Frage auf die Coror@andemie als Ausldser flr Veranderungen. Dier Antworten erlauben keine Abgrenzung danach, ob
die Einschéatzung allein die akute Phase der Pandemie betrifft, oder bis heute fortdauert. Riickschliisse auf die SituationBefra-
gungszeitpunkt erlauben aber etwa die Zeitverlaufsreihen zum erzielten Einkommen, vgl. Kapitel 5.1.
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Abbildung 51: Griinde fur Verschlechterungender wirtschaftlichen Situation durch die Corona-Pande-
mie*
Mehrfachangaben mdéglich

Eingeschrankte Auftragslage 80%
Veranderung des Publikums-/ Konsumverhaltens 62%
Kostensteigerungen 61%

Eingeschrankte Méglichkeiten, Veranstaltungen

0,
durchzufihren i

Rickgang/Wegfall von Festengagements 21%
Sonstiges 21%
Hohere Online-Konkurrenz 14%
Eingeschrankte Vertriebskanale 13%
Veranderung des eigenen Angebotsportfolios 4%
Fehlende Fachkrafte 3%

Weif ich nicht/Keine Angabe 1%

Quelle: Befragung von Soloselbststéandigen und hybrid Erwerbstatigen in der KKW (2024); eigene Berechnungen.
© Prognos AG 2024
* Auswahl: Befragte, deren wirtschaftliche Situation siaturch die CoronaPandemieverschlechtert hat(N =716).

Differenziert rach Erwerbsform zeigen sichkaum Unterschiedebei der Bewertung deieréande-
rung derwirtschaftlichen Situationdurch die CoronaPandemie.Sowohl die Beurteilung der wirt-
schaftlichen Lageals auchdie Griinde woraufVerbesserungen bzw. Verschlechterungen zurtick-
zufuhren sind, sindnahezuidentisch. Einzigmehr hybridErwerbstétige(29%) fuhren die Ver-
schlechterung ihrer Lage auflen Riickgang/ Wegfall von Festengagemengsiriick, wahrend dies
bei den Soloselbststandigen nur 19Prozentwaren.

Manner bewerten die Veranderung der wirtschaftlichen Situatialurch die CoronaPandemieten-
denziell schlechter als Frauen. Der Vergleictach Geschlecht zeigtdies insbesondere bei der Be-

wertung, dass sichdieSi t uati on asehr verschl ech2l®mzerd hat

der mannlichenBefragtenzu, beiden Frauensind esnur 14 Prozent. Dies kann unter anderem
darauf zuriickgefuihrt werden, dasgine grof3e Verschlechterungnsbesonderevon Befragten aus
der Veranstaltungswirtschafgenannt wurde, de einen hohen Manneranteil aufweist!3 Dazu
passt, dass ein hoherer Anteil an Mannern ihre verschlechterte Situation auf Einschréankungen
bei Veranstaltungen zuriickfiihrerf60%der Manner und 50%der Frauen stimmen zu)Frauen
werten dagegenetwa den AspektaSonstige® hoéher (24%vs. 16%der Mannel). Ein moglicher
Grund hierfir kbnnte sein, dass insbesondere Frauen wahrend der Corétendemie Familienar-
beit tbernommen haben und weniger Erwerbsmdglichkeiten hatten.

113 |m Teilmarkt Veranstaltungswirtschaft betragt der Manneranteil 81%.
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Auch mit Blick auf dieAltersgruppen fallen kleine Unterschiedeauf. Altere Befragte ab 55 Jahre
bewerteten ihre wirtschaftliche Lage etwas haufigé€B8% als jungere Menschen bis 34 Jahre

(30%) als unverandertKnapp 15 Prozent der jingeren Menschea nt wort et en awei C
Angab&®d bei den beiden 21 teren ARrdzent Esgheiotpomicenr | i e
nem kleinen Teilder jungeren Menscherschweter zu fallen, die Frage nach der wirtschaftlichen
Situation zu bewertenDie Griinde worauf Verbesserungen bzw. Verschlechterungen zurtickzu-
fuhren sind, sind sehr @hnlich. Nur an wenigen Stellen wuraeAspekte unterschiedlich bewertet:

Bei den Grundenworaufeine Verbesserung der wirtschaftlichen Igee zurtickgefuhrt wirglantwor-

teten 65 Prozentder* | t er en Me n s ¢ heernw eai bt e5r5t el .dbiudéetandargns | a g e 0
Altersgruppeniegt der Wet jeweils unter 50 Prozent.Wahrendfir 43 Prozent der jingeren Men-

schendie Veranderung des eigenen Angebotsportfolieen Grund fur die Verbesserung waliggt

der Anteilbei den 35- bis 54-jahrigenmit 35 Prozent bzw. bei Personen ab 55 Jahmit 32 Pro-

zentdarunter. Beiden Grunden warum sich diewirtschaftliche Lage verschlechtete, nennenjin-

gere Menschen bis 34 Jahrdaufigera Ver @2 nder t es K@208wmdv ea thian & cemrdo? n k
gen bei Ver @6egasaik heidem glterandAltersgruppen

ni
gt

Fur einen groRen Teifler Teilmarkte hat sich die wirtschaftliche Lage entweder verschlechtert
oder ist unverandert gebliebenSummiert man die Werteverschlechterb und asehr verschlech-
terto auf, zeigt sicheine besondere Betroffenheit in der Veranstaltungswirtschg®3%), der De-
signwirtschaft(50%) und der Musikwirtschaft(50%) (vgl. Abbildungr4 im Anhang) Mehrheitlich
unverandert oder gar (eher) verbessehat sich diewirtschaftliche Lagebspw.im Teilmarkt Soft-
ware/Games, aber auchin der Rundfunkwirtschaftund dem Buchmarkt.Unverandertgeblieben
ist die wirtschaftliche Situationbei rund der Halfte der Befragten aus derArchitekturmarktund
im Kunsthandwerk

Bei den Befragten kaum Wechsel der beruflichen Tatigkeit/Erwerbsform aufgrund der
CoronaPandemie

Waéhrend der Pandemie gab es in Teilen der Kukumd Kreativwirtschaft die Sorge, dass Kreativ-
schaffende in sicheree Berufe und Branchen abwanderrEinen Hinweis auf diese Entwicklung
liefert die Marktbetrachtung, die auf sichtbare Riickgange von Soloselbststandigen in Kulturd
Kreativberufen in den Jahre 2020 und 2021 verweist (vgl. Kapitel 3.1%iir die befragten Solo-
selbststandigen und hybrid Erwerbstatigen lasst sich die€ntwicklung indesiicht bestatigerti4:
Bei einem Grol3teil der Befragten (7 ist die berufliche Tatigkeit und/ oder Erwerbsform in der
Pandemie unverandert gebliebenrund ein Viertel der Befragten hat die Folgen der CoroRan-
demie durch zusatzliche Tatigkeiten abgefeded durch einezuséatzlicheselbststandige Tatigkeit
(13%) und/oder eine zusétzliche angestellte Tatigkeit (1%). Eine zusatzliche selbststandige Ta-
tigkeit habenvor allemBefragte ausden Teilméarkten Bildung/Wissenschaft/Kulturpadagogik
(18%), der Musikwirtschaft (180 und dem Markt fir darstellende Kiinste (129 aufgenommen.
Eine zuséatzliche angestellte Tatigkeltaben insbesondereBefragten aus der Veranstaltungswirt-
schaft (20%) und der Musikwirtschaft (124 aufgenommen.

Der Anteilderjenigen die aufgrund der CoronaPandemieihre selbststéandige Tatigkeitind/ oder
angestellte Tatigkeitgewechselthaben, liegt jeweilsbei funf Prozent unddarunter. Vondieser
kleinen Gruppe, die ihre berufliche Tatigkeitahrend dieser Zeiaufgeben musste, konnten

43 Prozentihre Tatigkeit wieder aufnehmenDifferenziert nachGeschlecht zeigt sich, dassvian-

114 Bej dieser Lesart ist zu berucksichtigen, dass sich die Befragung an Soloselbststandige und hybrid Erwerbstétige richtetaalgo
Soloselbststandige, die vor dem Befragungszeitraum in eine Festanstellung in der KKW bzw. in andere Branchen gewechselt sind
werden in der Befragung nicht erfasst.
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ner zu einem etwas héheren Anteiton 54 Prozentihre urspringliche Tatigkeit wiedeaufgenom-
men haben bei Frauen trifft dies nur au37 Prozent zu Nach Erwerbsform und Altersgruppen
gibt es bei dieser Fragekeine nennenswerten Unterschiedéohne Abbildung)

Perspektivischplanen nur wenigeBefragte, ihre Selbststandigkeit aufgrund ihrer Erfahrungen im
Zusammenhang mit der Coron®andemie zu beendenbrei Prozent aller Befragten geben an
(innerhalb der kommenden 3 Jahre) ihre Selbststandigkeit beenden wollenund ausschlie3lich
abhéangig /angestellt beschaftigt zu seirfvgl. Kapitel4.4).

7.2 Bezug vonCorona-Forderung

CoronaForderung wurde breit angenommen; hybrid Erwerbstéatige und jiingere Menschen er-
hielten etwas seltener Férderung

Die hohe Betroffenheit der Soloselbststandigen in Kultunnd Kreativberufen und der KKW durch
den Verlauf der Corondandemie spiegelt sich in einem hohen férderpolitischen Engagement wi-
der. Neben branchenoffenen Fdrderungen gab esitwend der Pandemiespezifische Hilfspro-
gramme fir die Branche und auch spezielle Hilfen fiir sal@bststandige Kunst und Kulturschaf-
fende, die in der akuten Phase Unterstiitzung geleistet haben. Zu den bekanntesten Unterstit-
zungshilfen gehoren die branchenoffenen Programme ©oa-Soforthilfen, die daran anschlie-
Renden CorondJberbriickungshilfen, die Neustarthilfen fiir Soloselbststandige, die auRerordentli-
chen Wirtschaftshilfen Novembemund Dezemberhilfe, das branchenspezifische Programm NEU-
START KULTUR sowie der Sonderfonds &endes fir Kulturveranstaltungen.

Ubersicht tiber die CoronaFérderungen fiir den Kulturbereich

r  Die CoronaSoforthilfen wurden von der Bundesregierung zu Beginn der Corena
Pandemie bereitgestellt und richteten sich an Soloselbststandige, Kleinstunterneh-
men (bis 10 Beschéftigte) und Angehdrige der Freien Berufe, um deren wirtschaftli-
che Existenz zu sichern und akute Liquidisengpasse in Folge der Pandemie zu
Uberbriicken. Antragsteller konnten im Antragszeitraum von Marz bis Mai 2020 die
CoronaSoforthilfe des Bundes fiir drei nachfolgende Monate nach den jeweiligen
landespezifischen Verfahren unbiroktisch erhalten. Abh&ngig von der Anzahl der
Beschaftigten erhielten Antragstellende eine Einmalzahlung in H6he von bis zu
9.000 Euro (bis funf Beschéftigte) bzw. 15.000 Euro (bis zehn Beschaftigte). Das
Zuschussprogramm Coron&oforthilfe wurde eigenveratwortlich durch die einzel-
nen Lander umgesetzt.

r  Die sich zeitlich anschlieRenden und ebenfalls branchenoffen&orona-Uberbrii-
ckungshilfe-Programme | bis IVrichteten sich an Unternehmen, Selbststéndige
und Angehdrige der Freien Berufe im Haupterwerb, deren Umsatz in den jeweiligen
Foérdermonaten der einzelnen Forderprogrammen in einer bestimmten Hohe gegen-
uber den jeweiligen Referenzmonaten in 2019 eingebrochest. Die Uberbrii-
ckungshilfen erstatteten je nach Hohe des Umsatzeinbruchs anteilig die betriebli-
chen Fixkosten. Zudem wurde ab der Uberbriickungia 11l ein Eigenkapitalzu-
schuss gewéhrt. Fir Unternehmen der Kultwrund Veranstaltungswirtschaft wa-
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rend als Sonderregelund auch Ausfalt und Vorbereitungskosten fiir Veranstaltun-
gen forderfahig Im Rahmen der Uberbriickungshilfen | bis IV wurden an betroffene
Unternehmen der Kulturund Kreativwirtschaft rd. 2,6 Mrd. Euro ausgereicht.

r  Mit der Neustarthilfe wurden ab Januar 2021 insbesondere Soloselbststandige,
aber auch EinPersonenGesellschaften sowie MehPersonenGesellschaften in al-
len Wirtschaftszweigen finanziell unterstitzt, die im jeweiligen Forderzeitraum der
einzelnen Forderprogramme coronabedingiiohe Umsatzeinbul3en zu verzeichnen
hatten und fiir welche die Fixkostenerstattung im Rahmen der Uberbriickungshilfe
nicht infrage kam115 Die Hohe der Neustarthilfe betrug 50 Prozent eines sechsmo-
natigen Referenzumsatzes, der auf Basis des Jahresumsatzes 2019 berechnet
wurde, maximal jedoch 7.500 Euro fir Soloselbststandige und EiersonenGesell-
schaften, bei MehrPersonenGesellschaften maximal 30.000 Euro fur insgesamt
6 Monate. Die Hohe deiNeustarthilfe Plus und Neustarthilfe 2022 betrug maximal
4.500 Euro fir Solselbststandige und EinrPersonenKapitalgesellschaften pro
Quartal bzw. 18.000 Euro fur MehPersonenKapitalgesellschaften und Genossen-
schaften pro Quartal. Im Rahmen der Neustarthilfievurden an betroffene Solo-
selbststandige knapp 3 Mrd. Euro als nichtiickzahlbare Zuschiisse ausgezahlt, da-
von rd. 709 Mio. Eurcan Empfangetinnen aus der Kultur und Kreativwirtschat.

r Die aulRerordentlichen Wirtschaftshilfen November- und Dezemberhilfewaren zu
gewdahren, wenn Unternehmen, Sadelbststandige und selbststandige Angehdrige
der Freien Berufe aufgrund der coronabedingten BetriebsschlieBungen bzw. Be-
triebseinschrankungen im November und/oder Dezember 202§eman den Be-
schliissenvon Bund und Landern vom 28. Oktober 2020, vom 25. November 2020
und vom 2. Dezember 2020 (aLockdowno)
ben. Durch Zahlungen als Beitrag zur Kompensation des Umsatzalisf sollte ihre
wirtschaftliche Existenz gesichert werden. Die Hohe der Novemberhilfe beziehungs-
weise Dezemberhilfe betrug bis zu 75 Prozent des jeweiligen Vergleichsumsatzes
und wurde anteilig fur jeden Tag im November beziehungsweise Dezember 2020
berechnet, an dem ein Unternehmen tatsachlich vom coronabedingten Lockdown
direkt, indirekt oder Uber Dritte betroffen war (Leistungszeitraum). Im Rahmen der
November und Dezemberhilfe erhielten Unternehmen und Sdelbststandige der
Kultur- und Kreativwirtschaft rd. 1,2 Mrd. Euro an Hilfen ausgezahité

r NEUSTART KULTURar ein Programm der Beauftragten der Bundesregierung fiir
Kultur und Medien, das sich an Kinstler*innen, Kulturschaffende sowie Kulturein-
richtungen richtete. Ziel war es, die Kultuund Kreativwirtschaft wahrend der Pan-
demie zu unterstitzen und den Neustrt nach den Lockdowns zu ermdglichen. Ge-
fordert wurden unter anderem Projekte, Veranstaltungen, Digitalisierungsmafnah-
men und Investitionen in die kulturelle Infrastruktur. Damit war es anders als die
Wirtschaftshilfen nicht auf die Kompenigrung wirtschaftlicher Engpésse, sondern
auf die Forderung konkreter kultureller Projekte und Mafinahmen ausgerichtet. Die
Férderungen wurden in einem dezentralen Netz von mittelausreichenden Stellen

115 Die Neustarthilfe wurde gezielt aufgelegt, weil viele Soloselbststandige nur niedrige oder keine Fixkosten haben und desbalb
der Uberbriickungshilfe nicht profitieren konnten.

116 Detalllierte Informationen zur Inanspruchnahme und Mittelverwendung d€oronaWirtschaftshilfen des BundegSoforthilfen,
Uberbriickungshilfen, auRerordentliche Wirtschaftshilfen, Neustarthilfen, Hartefallhiljemerden im Rahmen einer aktuell noch laufen-
den Evaluation im Auftrag des BMWK bereitgestellt.
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grotenteils in Form von Zuwendungen gewahBas Mittelvolumen desbranchen-
spezifischen Rettungsund Zukunftsprogramns NEUSTART KULTWBRBtrug 2 Mrd.
Euro. Es wurden 160.000 Antrage gestellt, von denen rund die Halfte auch bewilligt
werden konnten. Insgesamt wurden rdL,6 Mrd. Euro an die Letztempfanger ausge-
zahlt117

r DerSonderfonds des Bundes fir Kulturveranstaltungenbestand ausder Wirt-
schaftlichkeitshilfe fiir kleinere Kulturveranstaltungen (bis zu 2.000 Teilneh-
mende), die coronabedingt mit (zwingend oder freiwillig) reduzierter Kapazitat (Teil-
nehmendenzahl) stattfanden, und eine Ausfallabsicherung fiir gro3ere Kulturver-
anstaltungen (tber 2.000 Teilnehmende), falls diese coronabedingt abgesagt oder
verschoben werden mussten.

I In den Jahren 2020 bis 2022 gab es zudem mehrergtipendien und Forderpro-
gramme fir Kiinstler*innen und Kreative, die speziell als Reaktion auf die Heraus-
forderungen der Coron@andemie ins Leben gerufen wurden.i®e Bundeslander
in Deutschlandhaben spezifische Stipendien und Férderprogramme aufgelegt
bspw. hat das BayerischeStaatsministerium fiir Wissenschaft undkunst zur Abfe-
derung der Corond-olgen ein Stipendienprogramminitiiert, bei dem sich Kinst-
ler*innen in der Anfangsphase ihres Schaffens um ein Stipendium zu je 5.000 Euro
bewerbenkonnten 18 |n Berlin wurde von deBerliner Senatsverwaltung fur Kultur
und Europa im Jahr 2020 bis zu 2.000 Sonderstipendien in Hoéhe von jeweils 9.000
Euro fur professionelle und selbststandig tatige Berliner Kuinstler*innen und Kura-
tor*innen ausgeschriebent’® Mi t d e m a AStpéndigrefdrderfeslds Minis-
terium fur Kultur und Wissenschaftles Landes NordrheidVestfalenim Jahr 2020
Kunstler*innen mit jeweils 7.000 Eurg damit diese ihre begonnen Vorhaben zum
Abschluss bringen kdnnei20 Um die Vielfalt und Lebendigkeit der Thiringer Kul-
turszene trotz der Coron#rise zu erhalten, schrieb der Freistaat Thiringen u.a. ein
Stipendienprogramm aus, das zukunftsweisende Konzepte und Formate mit je
4.000 Euro unterstitztel2:

Unter den Befragten wurden die Corodadrderungen breit angenommer80 Prozent geben in
Bezug auf ihre selbststandige Tatigkeit an, in den Jahren 2020, 2021 und/oder 2022 eine
CoronaForderung erhalten zu habey37 Prozent haben keine Forderung erhalten.

Deutlich sindhierbei Unterschiede nachErwerbsform: Von denSoloselbststandigen haben

64 ProzentCoronaForderung bezogenyon den hybrid Erwerbstatigenur 47 Prozent(Abbildung
52). Bei den hybrid Erwerbstatigen konnte das Kurzarbeitergedthen Einfluss gehabt habenmit
dem abhangig BeschéftigteCoronabedingte Phasen ohne Einkommen Uberbriiek konnten.
Auch nachGeschlecht und Alter sind Unterschiede bei den Beziigen zu erkenneAnteilig haben

117 Detaillierte Informationen zur Inanspruchnahme und Mittelverwendung von NEUSTART KULTUR enthélt eine Evaluation, die im
Auftrag der BKM durchgefiihrt wurdeSyspons(2024):Ev al ui er ung dNEYSERT ol Ula MthRo a

118 Bayerisches Staatsministerium fur Wissenschaft und Kunst (0. BCpronaHilfen fur Kunst und Kultur

119 Berliner Senatsverwaltung fur Kultur und Europ@. D.) Hilfen fiir selbsstéandige Kunstler*innen

120 Die Landesregierung Nordrheiive st f al en (2020) : aAuf gehtdos! o Antrage f¢r
den.

121 Kulturstiftung des Freistaats Thiringen (0. D.): Neue Sonderstipendien fur Kinstler:innen in Thiringen.
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etwas mehr Manner (66% als Frauen (524 CoronaHilfen bezogen Auffallig istzudem, dass jln-
gere Menschen bis 34Jahre seltener Corond6rderung bezogeraben (44%) als die Altersgrup-
pen 35 bis 54 Jahre (630 und 55 Jahre und alter (639).

Abbildung 52: Bezug von CoronaForderung, gesamt und differenziert nach Geschlecht, Erwerbsform
und Altersgruppen
Angaben in Prozent

. Ja . Nein Keine Angabe

Gesamt (N=1569) 60 37

Manner (N=574) 66 32

Frauen (N=938) 57 40
Solo-Selbstandige (N=1241) 64

hybrid Erwerbstatige (N=328) 47

bis 34 Jahre (N=219) 44 5

‘
(93] (%]
& 9@ R

35 bis 54 Jahre (N=779) 63

55 Jahre und alter (N=560) 63 35

Quelle: Befragung von Soloselbststandigen und hybrid Erwerbstétigen in der KKW (2024); eigene Berechnungen.
© Prognos AG 2024

In den Teilmarkten Darstellende Kunst, Kunst, Musik und Veranstaltungswirtschaft war der
Bezug von CoronaHilfen Uberdurchschnittlich

In der Betrachtung nachreilmarkten fallt auf, dass der Markt fur Darstellende Kunst74%), der
Kunstmarkt (69%), die Musikwirtschaft(65%) und die Veranstaltungswirtschaft 65%) tberdurch-
schnittlich haufig CoronaF6rderungen bezogenin den TeilmarktenArchitektur (7740, Soft-
ware/Games (5% und Rundfunk (594 haben Uber die Halfteder Befragte keine Férderundpe-
zogen dies sind zugleichdie Befragten aus denTeilmérkten, in denen die wirtschaftliche Situa-
tion durch die CoronaPandemiemehrheitlich gleich gebliebenist bzw.sich verbessert hat(vgl.
Abbildung75 im Anhang.

Am starksten wurden CoronaWirtschaftshilfen der Bundesregierung und Forderungen aus
dem ProgrammNEUSTART KULTUR Anspruch genommen

Die meisten Befragten, die Coron#lilfen bezogen habengeben an, eine CoronaWirtschaftshilfe
erhalten zu haben(77%) gefolgtvon Forderungen ausNEUSTART KULT#®%) und Stipendien-
programmen (32%) (Abbildung53). 15 Prozentder Befragtenhaben weitere Forderungenin An-
spruch genommen z.B. fur Kulturveranstaltungen oder Ausstellungen
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Aus der Befragung:

aDie Coronazeit war meiner Meinung nach das gelungenste Beispiel einer um-
fassenden Kulturférderung, das in den letzten Jahrzehnten praktiziert wurdk-
tuell ist alles rucklaufig] é ] o

aDie CoronaStipendien fur Kunstler waren eine Uberragende Unterstitzung. Ich
wurde mir wiinschen, dass das Programm auch ohne Corona weiter fortgefuhrt
wird. Ich, aber auch andere Kollegen, konnten uns weiterentwickeln (Anschaf-
fung internetféahiger Geréte, Ducker u.a. aber auch Entwicklung neuer Bilder-
konzepte, Bilderreihen usw ohne den Druck des Marktes. NeRrofit Projekte
warendurch die CoronaStipendienUnterstiitzung moglich oft haben die Veran-
stalter zu wenig Geld fur Kinstleo.

Abbildung 53: Inanspruchnahme von CoronaForderung nach Forderinstrumenten
Mehrfachangaben moglich

Corona-Wirtschaftshilfen der
Bundesregierung
{u.a. Soforthilfe, Uberbriickungshilfe,
Neustarthilfe)

17%

Rettungs- und Zukunftsprogramm

NEUSTART KULTUR e

Stipendienprogramme
(z.B. Bundeslander)

Andere Forderung
(2.B. fur Kulturveranstaltungen, - 15%
Ausstellungen)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

32%

Quelle: Befragung von Soloselbststandigen und hybrid Erwerbstétigen in der KKW (2024); eigene Berechnungen.
© Prognos AG 2024
Auswahl: Befragte, die eine Férderung bezogen haben (N = 948).

Die CoronaWirtschaftshilfenhaben Befragte aus allenTeilmarkten in Anspruch genommenun-
ter anderem80 Prozent und mehraus den Teiln@rkten Musik-, Film, Design und Veranstaltungs-
wirtschaft, dem Kunsthandwerkund dem Werbemarkt. NEUSTARKIULTURaben mehr als die
Halfte der Befragten aus den Darstellenden Kiinsten (89, dem Buchmarkt (644, der Musik-
wirtschaft (55%) und dem Kunstmarkt (544 bezogen.

Der Vergleich nachzeschlechtund Altersgruppen zeigt, dass(wenn sie eine Férderung erhalten
haben)vom Programm NEUSTART KULTUR und von Stipendienprogrammen Uberdurchschnittlich
viele Frauen und jungere Menschen bis 34 Jahpeofitiert haben:NEUSTART KULTWRrde von

52 Prozentder Frauen und von 58Prozent jungeren Menschen in Anspruch gemmen, eine For-
derung ausStipendienprogramma haben 36 Prozentder Frauen und 42Prozentder jingeren
Menschenin der Altersgruppe bis 34 Jahrerhalten. CoronaWirtschaftshilfen wurden hingegen
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anteilig haufiger vonMannern in Anspruch genommenvon 81%der Manner, die eine Corondor-
derung erhalten haben. Nach Erwerbsform betrachtet zeigen sich zwar Unterschiede bei der In-
anspruchnahme jedoch nicht mit Blick auf die genutzten Fdrderinstrumeni@hne Abbildung)

Fehlende Antragsberechtigungist Hauptgrund fiir den Nichtbezug von Corona~érderung

37 Prozent der Befragten haben keine CoroHadrderung erhalten. Hauptgrund hierfur war fur
rund die Halfte von ihnen die fehlende Antragsberechtigung (49%). So waren mit der Antragstel-
lung von Corongrorderungen abhangig von Zielgruppen und Bedarfslagernrsehiedene Forder-
modalitaten verbundent22 Dariiber hinaus haberaber auchgut ein Drittel keine Férderung bend-
tigt (37%9). Rund ein Viertelwiederumhatten Angst, dass sie die Forderung spateurtckzahlen
missen (24%). Der burokratische Aufwand war hingegen nur fir Wenige eine HurdeY@.1Unter-
schiede zeigen sich dabei haclAltersgruppen: Jingere bis34 Jahrehaben tberdurchschnittlich
haufig angegeben, nicht antragsberechtigt gewesen zu sein (&pund flhlten sich im Vergleich
nicht genug informiert (18cgegeniber &oaller Befragten) (ohne Abbildung).

122 7u den Antragsmodalitaten zahlte etwa eine maximale Hohe des einkommenssteuerpflichtigen Einkommens (bei NEUSTART KUL-
TUR) oder dass das Einkommen im Jahr 2019 zu mindestens Bfiozent aus der selbststandigen Tatigkeit erzielt werden musste
(Neustarthilfe).
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8 Beratungs- und Weiterbildungsangebote

Fur Soloselbststandige oder hybrid Erwerbstatige gibt @ebender eigentlichenberuflichen Tatig-
keit viele Anforderungen, die es zu berticksichtigen gio ist man alsabhéangig beschaftigte Per-
son bspw. weit weniger mit Themen wi&teuernoder Altersvorsorgekonfrontiert. Im Rahmen der
Studie wurden bestehende Informationsund Weiterbildungsangebotdir die Zielgruppe der Solo-
selbststandigen und hybrid Erwerbstatigen in Kultunnd Kreativberufenrecherchiert und aufbe-
reitet (Kapitel 8.1).Im Rahmen der Primardatenerhebungvurde zudemnach Beratungsbedarfen
und Anforderungen an Beratungaind Informationsangebotg(Kapitel 8.2) sowie der Nutzung

(und Nicht Nutzung)von Beratungs und Weiterbildungsangeboten gefragt (Kapitel 8).

8.1 Recherchebestehender Informations und Fortbildungsangebote

Die Beratungs und Informationsangebote fir die Kreativbranche sindielfaltig. Sie reichen von
Angeboten aufder lokalen Ebenetiber Angebote aufLandes- und Bundes- bis zur EJEbene Auch
institutionell unterscheiden sie sichinformations- und Beratungsangebotegibt esbspw.von Wirt-
schaftsférderungen,Branchen /Berufsverbdnden und Foérdernetzwerken.

Systematisiert man die Angebote, ist zunéchst zu unterscheiden, ob die Angebote allen Wirt-
schaftsbranchen offenstehen, oder ob sie auf die Kultuund Kreativwirtschaft ausgerichtesind.

In einem nachsten Schritt kann zwischen Angeboten fir die gesamte Kreativbranche und Angebo-
ten fur bestimmte Teilmarkteunterschieden werden Demnach bieten sich drei Untersuchungska-
tegorien an: 1. Angebote fiir die gesamtiéreativbranche, 2. Angebote fir einzelne Teilmarkte

und 3. brancheniibergreifende Angebote, die der Kreativbranche offenstehdanebenwurden

im Rahmen der Rechercheerschiedere Themen zu denenBeratungsangebotebestehen, kate-
goridert. Die Angebote reichen von Griindungamd Férdermittelantrdgen biszur sozialenAbsi-
cherung (Abbildung 54. Konkrete Beispiele aus diesen Kategorien werdezur Illustrationin den
folgenden Abschnitteraufgegriffen.

1. Angebote fir die gesamte KKW

Die Bundesregierungbietet Angebote fur die gesamte Kulturund Kreativwirtschaft.Auf Bundes-
ebeneist unter anderemdas Kompetenzzentrum Kulturund Kreativwirtschaft des Bundes zu
nennen. In Themendossiers werden aktuelle FragestellungenE. zun Umgang mit Kinstlicher
Intelligenz, zur Kreislaufwirtschaft oder zuQualifizierung behandeltDie Themendossiers geben
KreativschaffendenHinweise zu Beratungsangeboten und Hilfestellungewie sie das Thema
Qualifizierung angehen kénne?3 Uber das ProgramnKultur- und Kreativpiloten werdenKreativ-
schaffende mitinnovativen Ideenausgezeichnet und ein Jahr lang begleité#4

Auch die Bundeslander und einige Stadt&rdern und beraten die KreativbrancheDie Angebote
beinhalten u.a.(OrientierunggBeratungen Coachingssowie Workshops zu Themen wie Steuern
Recht, Vermarktung u.v.m. speziell fir Kreativschaffenda.den Themendossiers de&ultur-und
Kreativwirtschaft des Bundesind Anlaufstellen und Beratungsangebote auf verschiedenen Ebe-
nen zusammengefasstim Themendossier Finanzierung gibt es B. eine Ubersicht zu méglichen

123 \/gl. Mediathek des Kompetenzzentrums Kultuund Kreativwirtschaft des Bundeshttps://kreativ -bund.de/downloads
124 Kultur- und Kreativpilot*innen Deutschland (2024):Herzlich Willkommen bei den Kultuund Kreativpilot*innen 2024.
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Anlaufstellen auf EU, Bundes und Landerebene sowie spezifisnhastitutionen, die zum Thema
Finanzierung beraten. Weitere Themen sind a. Aus und Weiterbildung, Nachhaltigkeitind In-
ternationalisierung2s

2. Angebote fiur einzelne Teilmarkte

Manche Angebote sind speziell auf einen oder wenige Teilmarkte ausgerichtet. An erster Stelle
sind dabei die Branchenund Berufsverbédnde zu nennen, die Beratungdnformations- und Ver-
netzungsangebote fur ihre Mitglieder anbieten. Der Deutsche Journalisten Verband bibsgiw.
Beratung fur seine Mitglieder zum Rechtsschutz an. Als Architekt*in findet maaf dem zentra-
len Fortbildungsportal der Landesund Bundesarchitektenkammern Weiterbildungen zu unter-
schiedlichsten Themen.

Eine weitere Gruppe sind Stadte und Bundeslandekuch wenn(wie unter 1 beschrieber) die
meisten Lander undauch zahlreicheStadte Angebote fir all&kreativen anbieten, haben einige
zusatzlichAngebotefur strategische Teilnédrkte. Die Férderungen sind haufig Teil einer Standort-
strategie und auf wirtschaftlich besonderstarke bzw.dynamische Teilmarkteausgerichtet Koln
hat bspw. einen besonderen Fokus aubesign,Medien und Gamesaund bietet im Rahmen seiner
Forderungzusatzlichspezielle Angebote fiiKreativschaffende dieser Branchen arAuch in Ham-
burg gibt es spezielle Programme fiir einzelne Teilmarkte: Next.Mefiiadie Medienbranche,
Gamecity fur Games undlas Design Zentrum fir die DesignwirtschafZuséatzlich gibt esBundes-
programmforderungengdie auf mehrere Teilmarkte ausgerichtet sind. Beispehierfur sinddie
Programme Touring Arists!26 (offen fur alle Teilmarkte)und Kreativ Transfet2? (offen fur Bil-
dende Kunst, Darstdende Kunst, Games)die Kreativschaffendeund Kinstler*innen bei allen
Themen rund um dagyrenziberschreitendeArbeitenim In- und Auslandunterstitzen.

3. Branchenubergreifende, der KKW offenstehende Angebote

Der dritte Bereichsind branchentibergreifende Angebote, die der KKW offenstehen und auf be-
stimmte Zwecke ausgerichtet sindz. B. Griindungsberatungm Rahmen deiWirtschaftsférde-
rung oder vonden Industrie- und HandwerkskammernAuch fur bestimmte Unternehmenstypen
gibt es Angebote. Sind Kreatschaffende gleichzeitig Sozialunternehmer*innerkénnen sie Bera-
tungs- und Weiterbildungsangebote auch aus diesem Bereich nutzekuchtiber Interessenge-
meinschaften von Soloselbststandigewie dem Haus der Selbststagigen kénnen Informations
und Beratungsangebote genutzt werde##® Bei diesen nichtKKWspezifischen Programmen ist
haufig die Herausforderung, dass Kreativschaffende sich von der Art der Aufmachung régtge-
sprochen fuhlen, sich zB. nicht in erster Linie als Unternehmé&mn sehen, sondern die kinstleri-
sche bzw. kreative Arbeit in den Vordergrund rickéft

125 Vgl. Mediathek des Kompetenzzentrums Kultuund Kreativwirtschaft des Bundeshttps://kreativ -bund.de/downloads

126 Touring Artists (2024): Willkommen bei defouring Artists.

127 Kreativ-Transfer (2024): Home.

128 Haus der Selbststandigen (0.J.): Beratung.

129 Kompetenzzentrum Kulturund Kreativwirtschaftdes Bundes(2023a): Finanzierung fir Akteurinnen und Akteure der Kultumd
Kreativwirtschaft.
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Themen der Beratungsangebote

Dariuiber hinaus wurde untersuchtwelcheInhalte bei der Beratungoesonders wichtig sind. Dafur
wurden Institutionen, die Beratungsangebote fur die KKW anbietenecherchiert30 und betrach-
tet, welche Themerbesonde's haufig vokomment3! (Abbildung54). Demzufolge gibt es zum
Thema Griindung und Foérdermittel die meisten Beratungsangebote. Das kdnnte daran liegen,
dass Fordermittelgeber haufig auch Beratung zu ihren eigenen Fordermitteln anbietAngebote
zu betriebswirtschatlichen Themen und Steuerrdiegen an zweiter Stellegefolgt vom Bereich
Kommunikationund VerhandlungsTrainings

Abbildung 54: Ubersicht zu Informations- und Weiterbildungsangeboten fiir Soloselbststandige und
hybrid Erwerbstéatige nach Themenbereichen

Verhandlungs-,
GrUndung& betriebswirtschaftliche Kommunikations-

Fordermittelantrage Themen & Steuern Trainings,
Netzwerken

Arbeitsrecht &
-schutz, Vertrage,
Urheberrecht

Quelle: Befragung von Soloselbststandigen und hybrid Erwerbstéatigen in der KKW (2024). © Prognos AG
2024

Die Ubersicht basiert auf einer Recherche bestehender Informatiensmd Weiterbildungsangebote. Die GroRe der Form bezieht
sich auf die Anzahl der gefundenen Angebote (je groRer die Form, desto haufiger das Angebot).

8.2 Nutzung von Beratungs und Informationsangeboten

Mehr als die Halfte der Befragten lasst sich von Kolleg*innen beraten; ein Drittel der Befrag-
ten nutzt keine Beratung; junge Menschen und Frauen nehmen haufiger Angebote wahr

Im Rahmen der Befragung wurde danach gefragt, ob in den letzten 5 Jahren Beratungsl Infor-
mationsangebote genutzt wurde und aus welchen QuellerDanachsteht die Inanspruchnahme
kollegialer Beratungim Vordergrund; diese habe®4 Prozent der Befragten genutztAbbildung
55). Rund ein Drittelwurdenvon Verbanden oder Gewerkschaften(36%) beraten, gut ein Viertel
von Behorden 27%). Vergleichsweise selten wurdénterstitzung bei Wirtschaftsforderungen

130 Es wurden bei der Recherche vorwiegend Branchenverbande, Landesfoérdereinrichtungen, Programme des Bundes und der EU
zusammengetragen.

131 Die identifizierten Einrichtungen bieten in den meisten Fallen Angebote fir unterschiedliche Unternehmenstypen an, nichtimur
Soloselbststandige.
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und Kammerneingeholt (von Poder Befragten) Ausden Fachgesprachen zden Beratungs und
Informationsangebotengeht hervor dass dies damit zusammenhangen kénntelass Wirtschafts-
férderungen und Kammern zwar Angebote fir Kreativerhalten, diese sich von &n Angeboten
aber nicht angesprochen fuhlen untbder die Angebote ggf. aucicht spezifisch auf Kreative
ausgerichtet sind!32

Abbildung 55: Nutzung von Beratungs und Informationsangeboten
Mehrfachangaben mdglich

Bei Kolleg:innen/Kkollegiale Beratung 54%
Bei Verbanden/Gewerkschaften 36%
Kein Beratungsangebot genutzt _ 30%
Bei den Behorden 27%
Andere 10%

Bei Wirtschaftsforderungen und Kammern 7%

Bei meiner ehemaligen Hochschule/

)
Ausbildungsstatte 2

Quelle: Befragung von Soloselbststéandigen und hybrid Erwerbstatigen in der KKW (2024); eigene Berechnungen.
© Prognos AG 2024

Nach Erwerbsform gibt es keine Unterschiede bei der Nutzung von Beratungsd Informations-
angeboten. Dagegen gibt es Auffalligkeiten nagbeschlechtund Alter. Beratungsangebote wer-
den starker von jungeren Menschen und von Frauen genutzt. Frauen nutagwas haufigerkolle-
giale Beratung (59 bzw. Angebote von Verbanden/Gewerkschaften &y und Behérden (304
(Manner: kollegiale Beratung (46%), Verbande (33%), Behdrden (2B®)es kann zum einerda-
ran liegen dassFraueneinen hoheren(subjektiven)Beratungsbedarf haben als M&nner, zum an-
deren aber auch daran, dass sie Beratungsangebote eher in Anspruch nehmen.

Die Nutzung von Beratungsangeboten korrelieztdemmit dem Alter: Je jinger die Befragten,
desto starker werden Beratungsangebote genutah der Altersgruppe bis 34 Jahren nutzten
bspw. 70 Prozent kollegialeBeratung, 42Prozent nahmen Beratungsangebote von Verbanden/
Gewerkschaften in Anspruclzum Vergleich: Kollegiale Beratung wurde in der Altersgruppe 35

132 Dieser Befund wurde bereits 2019 in der folgendePublikation beschrieben, was darauf hindeutet, dass diese Problematik weiter-
hin besteht Vgl. Bundesministerium fir Wirtschaft und Energie, Die Beauftragte der Bundesregierung fur Kultur und Medien (2019):
Alles, nur kein Unternehmer? Tipps fur Grunderinnen, Grunder und Selbsténdige inkddtur- und Kreativwirtschaft. In der Broschure
wird u. a. darauf verwiesen, dass es fur Grunderinnen und Griinder im kreativen und kinstlerischen Bereich ein besondereseRrob
darstellt, dass Beratung und Informationen zu wenig auf ihren Bedarf zugesctleritsind. -
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bis 54 Jahre von 59% genutzt, in der Altersgruppe ab 55 Jahre von 40%; Verbande/ Gewerkschaf-
ten wurde in der Altersgruppe 35 bis 54 Jahre von 37% genutzt, in der Altersgruppe ab 55 Jahre
von 3299. AulRerdemnutzen 21 Prozent der jungen Befragungsteilnehmendefngebotean ihrer
ehemaligen Hochschule/ AusbildungsstatteDies kdnnte daran liegen, dass Einsteiger*innen

mehr Orientierung bendétigen und zunéachst offener fir Beratungsbedarfe sind.

Auch bei der Betrachtung nacieilmarkten dominiert die kollegiale Beratung.ddiglich im Kunst-
handwerk legt der Anteilsehr niedrig(28%) (vgl. Abbildung ® im Anhang) AnVerbande und Ge-
werkschaftenwandten sichin den meisten Teilmarkten jeweilgwischen30 und 45 Prozent der
Befragten; nur die Befragten aus den Teilmarkteesignwirtschaft (294, Musikwirtschaft (297
und Kunsthandwerk (129 nutzen diese Beratung seltenerin den neisten Teilmarkten nahmen
zwischen 20 und 30Prozent der BefragterBeratungsangebote bei Behérden in Anspruchit
Ausnahme ar Befragten aus deNeranstaltungswirtschaft und dem Kunsthandwereweils nur
11%). Interessant ist, dass Befragte aus dem KunsthandwerRZ%) und demArchitekturmarkt
(19%) haufiger als der Durchschnitt Beratung bei Wirtschaftsférderungen und bei Kammern in
Anspruch nahmenBei Architekt*innen kinnte dies am Stellenwert deArchitektenkammen lie-
gen, die (unter anderem) das Berufsrechtder Architekt*innen Uberwachen.

Passende Beratungsangebote zu findenist gré3te Hirde fur ihre Nutzung, insbesondere bei
jungeren Menschen; Beratungsbedarf nimmt mit dem Alter ab

Die grof3te Hurdebei der Nutzung vorBeratungs und Informationsangebotesehen dieBefragten
darin, die passenden Beratungsund Informationsangebote zu finden (4%) (Abbidung 56).

20 Prozent geben an, keine Angebote zu kennenDies Uiberrascht in Anbetracht des vielfaltigen
Angebots.Branchenexpert*innen zufolge kénnte e daran liegen, dass Iformations- und Bera-
tungsangebote nicht zielgerichtet genugeworbenbzw. nicht zielgruppenspezifisch genug aufbe-
reitet werdent33. Daneben stellen fur rund jede*n Fiinften honorarpflichtige Angebote eine Hiirde
dar, 7 Prozent bewerten die Angebote als nicht niederschwellig genug.

Keine nennenswerten Unterschiedeeigen sich bei dieser Frageach Erwerbsform oder Ge-
schlecht. Es gibt jedoch Unterschiede beimlter: In der jungenAltersgruppe bis34 Jahred die
besonders haufig Beratungsangebotgenutzt hatd gebentrotzdem Giber die Halfte der Befragten
(56%) an, Schwierigkeiten bei der Suche nach passend@&eratungs und Informationsangebote
zu haben.Der Wert in der Altersgruppe 35 bis 54 Jahrd&%) und in der Altersgruppe ab 55
Jahre (39 ist dagegen niedrigerMit dem Alter nimmt zudemder Beratungsbedarf ab(ohne Ab-
bildung).

133 Nach der Auswertung der Ergebnisse wurde mit drei Expert*innen aus Hochschule und Férdereinrichtungen gesprochen, um diese
besser bewerten zu kénnen.
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Abbildung 56: Hirden flur die Nutzung von Beratungs und Informationsangeboten
Mehrfachangaben mdglich

Es ist schwierig, passende Beratungs-/ A6%
Informationsangebote zu finden.

Ich habe keinen Bedarf. 24%

leh kenne keine Beratungs-/ 20%
Informationsangebote.

Angebote sind honorarpflichtig. 19%

Andere 13%

Die Beratungs-/Informationsangebote sind 7%
nicht niederschwellig genug.

Angebote sind haufig nicht barrierefrei. 1%
Angebote werden haufig nur auf Deutsch 1%
angeboten.

Quelle: Befragung von Soloselbststandigen und hybrid Erwerbstétigen in der KKW (2024); eigene Berechnungen.
© Prognos AG 2024

Immerhin fast ein Drittel der Befragten (399 haben in den letzten funf Jahreikeine Beratungs
und Informationsangebotegenutzt (vgl. Abbildungs5). Diese aul3errin hohem Umfang dass sie
keinen Beratungsbedarf haben (4%). Hirden fiir die Nutzung liegen fiir sien Ubrigeninsbeson-
dere in der Schwierigkeit, passende Beratungand Informationsangebote zu finden (3%), und

in der mangelnden Bekanntheit von Angebote{31%). Hirden aufgrund honorarpflichtiger Ange-
bote werdenvon ihnenselten genannt (99 (ohneAbbildung).

Grinde fur die SchwierigkejtAngebote zu findenund die mangelnde Bekanntheit kdnntefaut
Branchenexpert*innen darin liegen dassBeratungssuchende ganz genau wissen missen, was
sie brauchen Gerade fiir den Einstieg in die Branche sei jedoch haufig zunachst eine Orientie-
rungshilfe notwendig Hinzukomme, dassKunstler*innen und Kreative haufig branchentubergrei-
fend arbeiten undes seltenpassgenaueAngebote flrhre Nische gbe. Auch sien zum Teil Mit-
gliedschaftennotwendig, um auf Angebote zugreifermu kbnnen Empfohlen wird daheydassAn-
bieter*innen ihre Angebote mdglichst niedrigschwellig unaffen gestalten sollten. Gleichzeitig
sollten Kiinstlersinnen und Kreative keine Scheu habeninformations- und Beratungsangebote
wahrzunehmen auch wenn sieselbst nicht explizit angesprochen sind.
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Der Beratungsbedarf ist bei den ThemenSteuern und Alterssicherung besonders hoch

Die Themen, zu denen Beratungsind Informationsangebotenach Auffassung der Befragtefeh-

len, sind vielfaltig. Besonders hoch ist der Beratungsbedarf bei den Themen Steuern und Alters-
vorsorge: Mehr als ein Drittel vermisst Angebote zur Altersvorsorge (39%) und zu Steuern (36%).
Fur mehr als ein Viertel sind die Beratungsnd Informationsargebote zur Beantragung von For-
dermitteln (27 %) und zur Erzielung von Einnahmen aus Urheberrechten/geistigem Eigentum (25
%) nicht ausreichend.

Nach Erwerbsform betrachtet zeigt sich, dasswybrid Erwerbstatige einen hohereBeratungsbe-
darf bei den Themen Arbeitsrecht, Arbeitsschutz und Vertrage f80betriebswirtschaftlichen
Themen (26%), KSK/ Sozialversicherung (28), zu Statusfeststellungsverfahren (1% und bei
Wegen in die Selbststandigkeit/ Grindungsberatung (¥4 haben. 134

Nach Geschlecht sind insgesamt die Zustimmungswertbei Frauen zu Beratungsbedarfehdher
als bei Mannern Dies spiegelt sich auch in der Inanspruchnahme voBeratungsangeboterwi-
der, die bei Frauen etwas hoher ist als bei Mannergsiehe oben) Es gibt jedoch keine Unter-
schiede im Rankingder Themen, zu denen Beratungsind Informationsangebote bendétigt wer-
den.

Die Zustimmung zwlerAus sage aes gi bundlgfermaliansa®ebotadteigtmg s
zunehmendem Alter: Wahrendin der Altersgruppe bis 34 Jahre nurfinf Prozent der Befragten
der Aussage zustimmensind es in den Alterskohorter85 bis 54 Jahre 21Prozent und in der Al-
tersgruppeab 55 Jahre ein Drittel der Befragten (3%). Dies deutet (erwartungsgeman) auf den
hdchsten Beratungsund Informationsbedarf zu Beginn der beruflichen Téatigkeit hin und korres-
pondiert mit dem Befund, dass sich viele im Rahmen ihrer Ausbildung nicht ausreichend auf die
Selbststandigkeit vorbereitet fiihlten(siehe unten).Wie im Gesamtdurchschnitt haben aucjun-
gen Menschenbis 34 Jahre die gréfdten Beratungsbedarfe bei den Themehltersvorsorgg(63%)
und Steuern(65%), allerdings mit hoheren Zustimmungswerten. Das drittwichtigste Thesnfeld

ist fir junge MenschenrArbeitsrecht, Arbeitsschutz und Vertrage (44.

134 Soloselbststandige: Arbeitsrecht, Arbeitsschutz und Vertrage (21%), betriebswirtschaftliche Themen (1KS#/ Sozialversiche-
rung (17%), Statusfeststellungsverfahren (11%), Wege in die Selbststandigkeit/ Grindungsberatung (9%).

Seite 111



Teil Il Primérdatenerhebung Beratungs und Weiterbildungsangebote

Abbildung 57: Bedarf von Beratungs und Informationsangeboten
Mehrfachangaben méglich

Zur Attersvorsorge [ 3%
Beratungzu Stevern | >
Zu Antragsstellung fur Forderantrage _ 27%
Einkommenserzielung durch Urheberrecht/ _ 259
geistiges Eigentum >
Zu Arbeitsrecht, Arbeitsschutz und Vertragen _ 23%
Verhandlungs- und Kommunikationstraining _ 23%
Nein, es gibt aus meiner Sicht genug _ 229
Beratungs- und Informationsangebote
Aufrechterhaltung der Arbeits-/ _ 20%
Handlungsfahigkeit, Resilienz A
Betriebswirtschaftliche Themen _ 19%
Zur KSK/Sozialversicherung — 19%
Tipps zu Netzwerkarbeit _ 17%
Zum Statusfeststellungsverfahren in der _ 12%
Sozialversicherung

Okologisch-nachhaltiges/energieeffizientes _ 11%
Arbeiten und Produzieren

Wege in die Selbststandigkeit/ _ 10%
Grundungsberatung ’

Anderes - 6%

Quelle: Befragung von Soloselbststandigen und hybrid Erwerbstétigen in der KKW (2024); eigene Berechnungen.
© Prognos AG 2024

Die Vorbereitung aufdie Selbststéandigkeit im Rahmen von Ausbildung/ Studium wird als
nicht ausreichend bewertet

Eine groReMehrheit derBefragten(87% fuhlte sich durchihre Ausbildung/ihr Studium nicht
ausreichend auf dieunternehmerischen Aspekte der Ausiibung ihr&elbststandigkeit vorbreitet.
Lediglich rund jede*r zehnte Befragt ist anderer Ansicht(ohne Abbildung) Auch in Fachgespra-
chen wurde dies so gespiegeltKinstler*in zu sein und unternehmerischzu denken muss kein
Widerspruch darstellen.

Auseinem Fachgespréch
an der Ausbildung an den Hochschulen muss mehr dartiber gesprochen werden,
was esbedeutet, selbststdndigzu sein, ein realistisches Bild vermittelt werden,

Féahigkeiten vermittelt werden, ein Bewusstsein fur Altersvorsorge geschaffen
werden 0

Seite 112



Teil Il Primérdatenerhebung Beratungs und Weiterbildungsangebote

Themen zu denenin der Ausbildung/ im Studium starker informiert werden sollte: Steuern,
KSK/Sozialversicherung und Altersvosorge

JeneThemen zu denensich die Befragtenmehr Beratung imBerufsalltagwiinschen, stehen
auchin Ausbildung und Studiunan erster Stelle Aus Sichtder Befragtengehdreninformationen
Zu Steuern (63%), zur Sozialversicherung/KSK63%) und Altersvorsorge §2%) zu den wichtigsten
Themen die in der Ausbildung/im Studium vermittelt werden sollter(Abbildung58). Nach Ge-
schlecht und Alter gibes keine nennenswerten Unterschiede. Bei détrwerbsformist fir hybrid
Erwerbstéatige(62%) das ThemaArbeitsrecht, Arbeitsschutz und Vertrageichtiger als beiSolo-
selbststandigen(54%).

Abbildung 58: Wichtigste Themen, die in der Ausbildung/ im Studium vermittelt werden sollten
Mehrfachangaben méglich

Informationen zur KSK/Sozialversicherung _ 63%

Informationen zu Arbeitsrecht, Arbeitsschutz
und Vertragen

55%

Informationen zur Antragsstellung fir _ 54%
Forderantrage, Stipendien
Verhandlungs- und Kommunikationstraining _ 54%
Betriebswirtschaftliche Themen _ 53%
Uberblick dartiber, wo ich die Informationen _ 53%
bekomme ’
ncigatorondungeperatung T, -
Selbststandigkeit/Grindungsberatung

Einkommenserzielung durch Urheberrecht/
geistiges Eigentum

Tipps zu Netzwerkarbeit

Aufrechterhaltung der Arbeits-/
Handlungsfahigkeit, Resilienz

Okologisch-nachhaltiges/energieeffizientes
Arbeiten und Produzieren

Informationen zum
Statusfeststellungsverfahren in der
Sozialversicherung

Anderes

>
~
X

45%

35%

29%

23%

T

Quelle: Befragung von Soloselbststandigen und hybrid Erwerbstatigen in der KKW (2024); eigene Berechnungen.

© Prognos AG 2024
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8.3 Fort- und Weiterbildung

Es besteht hohes Interesse anFort und Weiterbildungen; Frauen und jingere Menschen bilde-
ten sich etwas haufiger weiter

Das Kompetenzzentrum Kulturund Kreativwirtschaft des Bundes stellt iseinem Dossierzu Wei-
terbildung und Qualifizierung die Bedeutung stetiger Weiterqualifizierung von kleinen kiiter-
nehmen, Freiberufer* innen und Soloselbststandigen heraudDem Dossierzufolge nehmen Solo-
selbststandige(die einen grof3en Anteil deBSelbststandigen in derKKW ausmachenim Vergleich
zum Durchschnitt aller Erwerbstétigefedoch seltener an Weiterbildungsmal3nahmen teips Die
vorliegende Befragung kann diese Einschéatzung nicht bestétigé® Prozent derbefragten Solo-
selbststandigen hadenin den letztenflinf Jahrenan einer Fort- oder Weiterbildungeilgenom-
men. Bei den hybrid Erwerbstatigen liegt der Wert n6% Prozentsogarnoch etwas hoher.

Unterschiede zeigen sich nackseschlecht und Altersgruppen: Frauen besuchten haufiger Wei-
terbildungen als Manner (68% vs. 49%). Uber @@ozent der jiingeren Befragten bis 34 Jahre
(62%) und in der Altersgruppe 35 bis 54 Jahre (65%) haben an Weiterbildungen teilgenommen,
bei denBefragten ab 55 Jahrenliegt der Anteilbei 55 Prozent Die starkere Nutzung von Fort

und Weiterbildungsangeboten durch Frauen korrespondiert mit den Erkenntnissen zur Nutzung
von Informations und Beratungsangeboter{(vgl. Kapitel8.2) und lasst darauf schlie3en, dass
hohe (subjektive) Bedarfe von Frauen konsequent(er) iaine entsprechende Angebotsnutzung
munden

Nach Teilmarkten betrachtet haben sich zudem besonders viele Befragte aus den Bereichen Bil-
dung/ Wissenschaft/ Kulturpadagogik (81%) und dem Werbemarkt (80%) weitergebildet (ohne
Abbildung).

Fachliche Weiterentwicklung ist der Hauptgrund fir den Besuch von Weiterbildungen;Corona
war nur flir Wenige der Ausldser, um sich weiterzubilden

Die meistenBefragtenhaben eine Weiterbildungbesucht, um sich fachlich weiterzuentwickeln
(85%), gefolgt von personlicheWeiterentwicklung (6%, der Erweiterung bzwAufbau des eige-
nen Netzwerks (589 und um neue berufliche Mdglichkeiten oder Vertriebskanéle zu 6ffnen
(47%). Nur ein Viertel der Befragten hatabei spezifischdie CoronaPandemiedazu bewegt, eine
Fort und Weiterbildung zu besuchen

Nach Erwerbsform, Geschlecht und Alter gibt es hier keine Unterschieltleder Betrachtung der
Teilmarkte fallt auf, dassfiur Befragte ausTeilmarkten, die stark von der Pandemie betroffen wa-
ren, Coronaeher ein Grunddafur war, sich weiterzubilden. Diegilt fur die Veranstaltungswirt-
schaft (45%y), die Musikwirtschaft(41%), die Darstellenden Kiinste (38%) und die Filmwirtschaft
(30%) (ohne Abbildung).

135 Kompetenzzentrum Kulturund Kreativwirtschaft des Bundes (2023b): Weiterbildung und Qualifizierung in der Kultumd Kreativ-
wirtschaft.
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9 Kunst- und Kulturf érderung

Kunst- und Kulturférderungist eine wichtige Einkommensquelldir in der Kultur- und Kreativwirt-
schaft Tatige. Vielen Kunstund Kulturschaffenden ermoglicht Forderungsei es von 6ffentlicher
oder privater Hand erstden Start indie Erwerbstatigkeit Oft auch den Verbleib. leinigenTeil-
markten ist Forderungeine bedeutende Einkommensquelle, in wenigen Teilmarkten spielt sie
eine geringebis gar keine Rolle.

In Deutschland ist die Foérderlandschatft vielfaltides gibt verschiedene Arten der Férderungen mit

Blick auf Umfang, Lange und Zweck. Auch bei den Zustandigkeiten gibt es eine pragende Beson-

derheit, ndmlich den im Grundgesetz verankerte Foderalismus. Dabei ist nach dem Grundgesetz

die F°rderung von Kunst und Kultur in erster Lin
turhoheit der L2ndero). Die L2nder nehmen vor al
wahr und unterhalten eigenekulturelle Institutionen. Kommunen sichern die Basis kulturellen Le-

bens und fordern die Kultur umfassend. Der Bund nimmt in der Kultumd Medienpolitik Aufga-

ben von gesamtstaatlicher Bedeutung wahr. Er fordert Kunst und Kultur (insbesondere in den Be-

reichen Musik, Literatur, Darstellende Kunst, Film, Bildender Kunst), wenn sie von nationaler Be-

deutung sind, und vertritt die kulturund medienpolitischen Interessen auf internationaler Ebene.

In der vorliegendenStudie liegt der Fokus insbesondere darauf, wer Férderung erhéler Forder-
geber*in ist und um welche Art der Férderung es sich handelte. Es wird auch untersucht, aus wel-
chen Griinden keine Férderung beansprucht oder erhalten wurde.

Empfanger*innen von Kunst- und Kulturférderung kommen aus den klassischen Kulturberei-
chen; Anteile sind etwas hoher bei Jingeren und bei Frauen

EineKunst- und Kulturférderunghaben in den letztenfiinf Jahreninsgesamt46 Prozentder Be-
fragten erhalten. Dabei gibt esgrof3e Unterschiede nacliErwerbsform, Geschlechtund Alter. Die
befragten Soloselbststandiga (48%) haben haufiger Kunst- und Kulturférderungerhalten als
hybrid Erwerbstatigg39%), Frauen (484 wurden etwas haufiger geférdertals Manner (41%9. Es
zeigt sich, dass der Erhalt von Kunstind Kulturférderung mitzunehmendemAlter abnimmt
Wahrend53 Prozent derdingeren bis 34 Jahreeine Férderung erhielten, waren es bei de35-
bis 54-Jahrigend7 Prozent undab 55 Jahren43 Prozent(ohne Abbildung)

Auchzwischenden Teilmarkten gibt es grof3e UnterschiedeMehr alsdie Halfte der Befragten
aus derDarstellenden Kunst (67 %), dem Kunstmarkt (63%), der Musikwirtschaft (54%) und dem
Buchmarkt (53%) haben Kunst- und Kulturférderungerhalten. Gering ist cagegender Anteil bei
den Befragtenaus den Markten Software/Games-Industrie (8%), Architektumarkt (12%), Kunst-
handwerk (1729 und Veranstaltungswirtschaft (2% (vgl. Abbildung82 im Anhang.

Die Nichtinanspruchnahme von Forderungist bei einem Drittel der Befragten auf einen fehlen-
den personlichen Bedarf zurtickzufiihren. Bei einem weiteren Drittel fehlt es am passenden
Angebot

Fur dieBefragten,die in den Jahren 2019 bis 2023keine Kunst- oder Kulturforderung erhalten
haben(insgesamt 54, sind die Hauptgriinde dass siekeine Forderung lenétigt haben (34%)
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und/ oder esin ihrem Bereich keine Mdglichkeit der Forderungjbt (33%) (Abbildung59). Rund
ein Viertel geberaber auchan, sich auf diesem Gebieticht auszukennen (264).

Unterschiede in der Begrindungeigen sichnach Erwerbsform und nachAlter, nicht aber nach
Geschlecht.Unter den hybrid Erwerbstéatigehaben 39 Prozentkeine Férderung erhalten, weil sie
nach eigenen Angabetkeine benétigten bei den Soloselbststandigen waren dies nur 3Rrozent.
Bei Jingeren spieltinsbesonderedie Bekanntheit vonAngeboten eine RolleUnter 34-Jahrigege-
ben haufiger als Grund an, dass sie sich nicht auskennen (% dieser Anteilnimmt mit dem Al-
ter ab (in der Altersgruppe 35 bis 54 Jahre auf 28% und in der Gruppe ab 55 Jahren auf 9%
Dagegennimmt mit zunehmendemAlter die Begriindung zu, dass es keine Forderung in ihrem
Bereichgebe (Altersgruppe bis 34 Jahre26%, 35 bis 54 Jahre 31%, ab 55 Jahre 38%.

Abbildung 59: Griinde flur den Nicht-Bezug von Kunst und/ oder Kulturférderung
Mehrfachangaben mdglich

Ich habe bisher keine Forderung gebraucht, um 34%
meine Arbeit auszufihren.
In meinem Bereich gibt es keine Méglichkeit 33%
einer Forderung.
Ich kenne mich nicht aus. 26%
Die Forderantrage sind zu kompliziert. 17%
Mein Antrag wurde/Meine Antrage wurden nicht 14%
bewilligt. ’
Ich will meine Projekte ohne Férderung 5
- 7%
durchfthren.
Ich kann einen Forderantrag nicht alleine
stellen und habe keine Unterstutzung 7%
gefunden.
Die Foérderantrage sind nicht barrierefrei. 1%

Meine Deutschkenntnisse reichen fur das

: 2 - 1%
Stellen eines Foérderantrags nicht aus.

Weif3 ich nicht/Keine Angabe 7%

Quelle: Befragung von Soloselbststandigen und hybrid Erwerbstétigen in der KKW (2024); eigene Berechnungen.
© Prognos AG 2024
Auswahl: Befragte, die keine Kunstnd/oder Kulturférderung erhalten haben (N = 836).

Bei Betrachtung derTeilméarkte fallt auf, dass40 Prozent und mehr Befragtaus dem Werbe-
markt (50%, der Rundfunkwirtschaft(43%), der Veranstaltungswirtschaft (4% und dem Kunst-
handwerk (40%9 angegeben haben sie hatten keine Forderung bendtigum ihre Arbeit auszufih-
ren (vgl. Abbildung77/78 im Anhang. In den Méarkten Architektur (5%0, Pressemarkt (4®9 und
Veranstaltungswirtschaft (484 haben Gberdurchschnittlich viele Befragte agegeben in ihrem
Bereich keine Mdglichkeit der Férderung zu habebie Begriindungamein Antrag wurde nicht be-
wi | haitgehrals jede*r fiinfte Befragteaus den BereicherKunstmarkt (31%), Bildung/Wis-
senschaft/ Kulturpadagogik 24%), Darstellende Kinste (229 und dem Buchmarkt (2049 als
Grunddafir genannt,keine Forderung erhalten zu haberAls zukompliziertempfindet ein Viertel
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und mehr der Befragten die Férderantrage aus den Bereich&oftware/Games (2P0, Bil-
dung/Wissenschaft/ Kulturpadagogik (224, Darstellende Kunst (284 und Musikwirtschaft
(25%.

Bei den Befragten sind die Lander und der Bunddie grof3ten Geldgeber von Kunst und/oder
Kulturférderung; ohne die NEUSTART KULTWHrderung ware der Anteil des Bundes niedriger

Bei den Befragten, die in defetzten 5 Jahren Kunstund/oder Kulturférderung erhalten haben,
sind es vor allem die Lander (66%), gefolgt vom Bund (60%), die Mittierfiir bereitgestellt ha-
ben. Der Anteil detkommunalen Ebendiegt bei38 Prozent private Geldyeber wie Unternehmen
und Stiftungenwaren zu32 Prozent Forderer der Befragte(Abbildung60). Unterschiede gibt es
bei dieser Frage nactlter, nicht aber rach Geschlecht und Erwerbsformdunge Menscherbis
34 Jahrehabenim Vergleichzu denbeiden alteren Altersgruppetaufiger Finanzierung von pri-
vaten Geldgeben erhalten (43%im Vergleich zu 3%6in der Altersgruppe 35 bis 54 Jahre und
25%in der Gruppeab 55 Jahre) Bei denTeilmarkten sticht hervor, dassdie Férderungder Lan-
der fur drei Viertel der Befragten ausder Filmwirtschaft (796 und die Darstellenden Kiinste
(74%) wichtig ist.

Da Kunst und Kulturférderungim foderalen System Deutschlargla L 2 n d e r s dberhascli i
der hohe Anteil der Bundesforderung in der Befragun§otrugen imJahr 2020 die Lander und
Gemeindenzusammenden gréf3ten Anteil an den offentlichen Kulturausgabeisie stellten insge-
samt 11,3 Milliarden Eurobzw.77,6 Prozentaller 6ffentlichen Mittel fur die Kulturférderungzur
Verfiigung Im Vergleich dazuag der Anteildes Bundes bei 3,2 Milliarden Eurobzw.22,4 Pro-
zent136 Eine Erklarungfir den hohen Anteil der Férdermittel von Bundeseberie der Befragung
ist, dassdie CoronaPandemiein den Betrachtungszeitraumfallt und mit NEUSTARKULTURInd
dem Sonderfonds des Bundes flir Kulturveranstaltungéti einige der groRten Férderprogramme
des Bundes fir die Kulturaufgelegt wurden83 Prozentder Befragten, dieBundesmittel erhiel-
ten, wurdenauchvon NEUSTART KULTWRterstitzt. Es ist daher davorauszugehen, dassler
Anteilder Bundesforderungohne NEUSTART KULTUW&utlich niedrigerwére.

136 Statistisches Bundesamt (Destatis) (202R Kulturfinanzbericht 2022,S. 22f.

137 Der Sonderfonds des Bundes fur Kulturveranstaltungen richtete sich an Veranstalter*innen. Soloselbststandige konnte davoir ind
rekt profitieren, indem Veranstaltungen finanziell abgesichert wurden, die sonst Cordrealingt ausgefallen waren oder nur mit we-

ger Besucher*innen stattfinden konnten.
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Abbildung 60: Bereitstellung von Mitteln flr die Kunst- und/ oder Kulturférderung nach Foérdermittel-
gebern
Mehrfachangaben mdglich

Landerebene 66%

Bundesebene 60%

Bezirks-/Kommunalebene 38%

Private Geldgeber 32%

Weif ich nicht/Keine Angabe 2%

Quelle: Befragung von Soloselbststandigen und hybrid Erwerbstétigen in der KKW (2024); eigene Berechnungen.
© Prognos AG 2024
Auswahl:Befragte, die Kunstund/oder Kulturférderung erhalten haben (N = 724).

Top 3 derFdrderungen: Projekt-/Produktions /Produkt Publikations férderung, Arbeits- und
Recherchestipendien, Forderung fur Recherche und kinstlerische Forschung

Soferndie Befragteneine Kurst- und/oder Kulturférderung erhalten habenhandelte es sich n
den meisten Fallenum Projekt/Produktions-/Produkt-/Publikationsférderungen (56%) oder Ar-
beits- und Recherchestipendien (549. Die Forderung fiir Recherchen und kiinstlerische For-
schung (279 liegt an dritter Stelle(Abbildung61).

Diese Forderarten sinchach Erwerbsform, Geschlechtund Alter immer unter den Top 3, jedoch

in unterschiedlicher ReihenfolgeHybrid Erwerbstatigg65%) erhielten haufigerProjekt{f € ] f ©r d e -
rung, als Solosdbststéandige (54%). Bei Arbeits und Recherchestipendien ist esimgekehrt(Solo-
selbststandige (524 vs. hybrid Erwerbstatige (4%)). Arbeits und Recherchestipendien wurden
tendenziell von mehr Frauen (5% als Mannern (49%) bezogen.Xingere Menschen bis 34 Jah-

ren profitierten haufiger vonResidenzforderung21%9138, Nachwuchsférderung (2%913° und For-

derung fir Recherche und kinstlerischen Forschurg§4 %o14°.

138 Residenzforderung: 35 bis 54 Jahre (11%), ab 55 Jahre (4%).
139 Nachwuchsférderung: 35 bis 54 Jahre (6%), ab 55 Jahre (1%).
140 Rechercheférderung: 35 bis 54 Jahre (31%), ab 55 Jahre (18%).
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Abbildung 61: Art der erhaltenen Kunst- und/ oder Kulturférderung

Mehrfachangaben mdglich

Projekt-/Produktions-/Produkt-/
Publikationsférderung

Arbeits- und Recherchestipendien

Forderung flr Recherche und klnstlerische
Forschung

Preisgelder
Reise-/Aufenthaltsstipendien
Residenzforderung
Wiederaufhahmeforderung
Konzept-/und Prototypforderung
Raumforderung
Nachwuchsférderung
Compagnie-/Ensembleférderung
Festivalforderung
Verleihforderung

Weif} ich nicht/Keine Angabe

14%
14%
10%
9%
8%
8%
7%
3%
2%
1%

4%

27%

56%
54%

Quelle: Befragung von Soloselbststandigen und hybrid Erwerbstéatigen in der KKW (2024); eigene Berechnungen.

© Prognos AG 2024

Auswabhl: Befragte, die Kunsund/oder Kulturférderung erhalten haben (N = 724).

In der Betrachtung defTeilmarkte erhielten tiberdurchschnittlich viele Befragte ausler Darstel-

lenden Kunst (70%), Filmwirtschaft (6 9 und Musikwirtschaft(66%) Projekt{f é ] f °r der ung.
beits- und Recherchestipendienz. B. fiir Stlick'Stoffentwicklung oder Drehblichersind beson-

ders relevant fur den Buchmarkt (7% und die Darstellenden Kunste (620. Forderungen fur Re-
cherche und kunstlerische Forschungird besonders von Befragten aus den Darstellenden Kiins-

ten (52%) und der Designwirtschaft$2%) genutzt(ohne Abbildung)

Forderbedarfbei den Top3 Férdermalinahmen am hdchsten groRe Bedarfsliicke bei Raum-

forderung und Reise/Aufenthaltsstipendien

Auf die Fragevon welcher Kunstund Kulturférderung es mehr geben solltehat die Halfte der
BefragtenArbeits und Recherchestipendiergenannt, gefolgt von Projekf ¢ ] f ° r (d784;, un g
und Forderung fiir Recherche und kinstlerische Forschung @#B(Abbildung62). Von den Top 3
der genutztenFérderungen soll es demnacimehr geben.Das sprichtzugleichdafir, dass diese
Forderformen gut etabliert sindDie Diskrepanz zwischen erhaltener ungewtinschter Férderung
geht in den BereicherRaumforderung (erhalten 8 gewiinscht39%), Férderung fir Recherche
und kunstlerische Forschung (erhalte@7% gewtiinscht43%), Reise/Aufenthaltsstipendien r-

halten 14%, gewtinscht 324 besonders stark auséander.

Wahrend eskeine Auffélligkeiten bei der Beantwortung der Fragech Erwerbsformgibt, zeigen
sich Besonderheitennach Geschlechtund Alter. Von denBefragten wiinschen sich rahr Frauen
(54%) als Manner(43%) Arbeits und RecherchestipendienAuchder Bedarfan mehr Forderung
fur Recherche und kinstlerische Forschung isei Frauen (48%) héher als bei Mannern (3%9).
Beiden jliingeren Befragten bis 34 Jahrest der Bedarfan Raumférderung mit 56Prozent héher
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als in den beiden anderen Alterskohorteft! Wie der Bedarf an rdumlicher Férderung nimmt
auch der Bedarf an Nachwuchsférderung mit zunehmendem Alter.ab

Abbildung 62: Wunsch nach Kunst und /oder Kulturférderung
Mehrfachangaben mdglich

Arbeits- und Recherchestipendien 50%

Projekt-/Produktions-/Produkt-/
Publikationsforderung

Forderung fur Recherche und klnstlerische
Forschung

47%
43%
Raumférderung 39%
Reise-/Aufenthaltsstipendien 31%
Konzept-/und Prototypforderung 25%
Nachwuchsférderung 23%
Residenzférderung 19%
Preisgelder 19%
Wiederaufnahmeférderung 18%
Compagnie-/Ensembleférderung 18%
Festivalforderung 17%

Verleihférderung 6%

Ich sehe keinen Bedarf fur weitere Angebote

[s)
der Kunst- und/oder Kulturférderung 2

Weif3 ich nicht/Keine Angabe 15%

Quelle: Befragung von Soloselbststéandigen und hybrid Erwerbstatigen in der KKW (2024); eigene Berechnungen.
© Prognos AG 2024

Aus Sicht der meisterTeilmarkte sollte es mehr Arbeitsund Recherchestipendien geberfir die
Veranstaltungswirtschaft (284, das Kunsthandwerk (220 und den Architekturmarkt {2%) ist
diese Forderformhingegenfir weniger als ein Viertel relevanfvgl. Abbildung79/80 im Anhang)
Auch Projekf é ] f ° r d e r u nefragtensder méigten Tednidekte iBteressant. An der Spitze
stehen der Kunstmarkt (624, die Darstellenden Kiunste (580, die Filmwirtschaft (520 und die
Musikwirtschdt (51%). Befragte aus den Darstellenden Kiinsten (64) und aus dem Kunstmarkt
(56%) winschten sich Uberdurchschnittlich hdufig mehr Férderung fir Recherche und kiinstleri-
sche ForschungReise und Aufenthaltsstipendien sind vor allem fur den Kunstmarkt (49, die
Rundiunkwirtschaft (38%) und den Buchmarkt (379 interessant.Dagegen sind Konzeptund
Prototypenforderungen fuBefragte aus denBereichen Software/Games (584 und Darstellende
Kunst (39%) besonders relevant.

141 Raumforderung: 35 bis 54 Jahre (40%), ab 55 Jahre (30%).
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10 Fokussierte BetrachtungausgewahlterThemerbereiche

Im Rahmen der Erstellung der Studie erfolgt abschlieRend eine fokussierte Betrachtung ausge-
wahlter Themenbereiche. Zunachst wird ein Einblick in die Ergebnisse nach Teilméarkten gegeben
(Kapitel 10.1). Des Weiteren werden die Resultate in Bezug auf die Aukungen der Corona
Pandemie, welche siclbspw.in der Bewertung derékonomischen Lage sowie der Inanspruch-
nahme von Fdrderungerzeigen, noch einmal gebindelt dargestellt (Kapitel 10.2). AbschlieRend
werdendie Herausforderungervon Soloselbststandigen undhybrid Erwerbstéatigerin Kultur-und
Kreativberufen skizziert (Kapitel 10.3)

10.1 Ergebnisse nach Teilméarkten

Die Kultur und Kreativwirtschaft umfasst eine Vielzahl von Teilmarkten, die sich durch ihre krea-
tive Ausrichtung und ihre Bedeutung fir die kulturelle und kreative Produktion auszeichnen
gleichzeitigaber auch sehr heterogen sein kdnnen, B. in Bezug auKundengruppenoder Ein-
nahmequellen. Die Befragtenwerden jeweils den Teilmarkten zugeordnet, die sie als ihr Hauptta-
tigkeitsfeld angegeben haben. Die Ergebnisse nach Teilmarkten wurden in den vorangegangenen
Kapiteln punktuell dargestellt, wobei sowolHBEemeinsamkeiten als auch Unterschiede deutlich
wurden. In diesem Kapitel wird abschlielend und zusammenfassend ein Vergleich der Teilméarkte
vorgenommen, um aus den teilmarktspezifischen Ergebnissen ein Gesamtbild zu skizzieren

Es sei zunachserneut darauf verwiesen dass Soloselbststandige augolgenden Teilméarkten in
der Primardatenehebung nur mit geringen Fallzahlen vertreten sin@ies betrifft die Rundfunk-
wirtschaft, den Architektur und Werbemarkt sowialie TeilmarkteSoftware/Games und Kunst-
handwerk.Ergebnisse fir diese Teilmarkte sind dahdregrenztaussagekraftig. Ein Schwerpunkt
des Samples liegt wiederum bei den Soloselbststandigen aus den klassischen Kulturbereichen
Musik, Darstellende Kunst, Bildende Kunst und Literatifvgl. Kapitel 2.2)

Durchweg tendenziell geringe Arbeitseinkommen

Trotz Unterschieden in den Jahresarbeitseinkommen verbindet die Befragten aller Teilméarkte,
dass die groR3te Herausforderung in Bezug adfe Erwerbstatigkeitund die soziale Absicherungu
niedrige Honorare und zgeringe Einkinfte fur die Ricklagenbildungdarstellen. Ebenfalls durch
fast alle Teilmarkte hindurch werdemnlurchweghaufig schwankende Einkommepeine geringe
Planbarkeitsowie Preissteigerungen genanntes zeigt sich demnach deutlich, dasseben pass-
genaueren Absicherungsformaten auctie Verbeserung der wirtschaftlichen Lageine zentrale
Stellschraube fir die Verbesserung der sozialen Sicherung ist.

Bei der Bewertung der wirtschaftlichen Situation fallen vor allem die Befragten aus den Teil-
markten Rundfunkwirtschaft und Veranstaltungswirtschaft vergleichsweise positiv auf

Im Schnitt bewertet ein gutes Drittel der Befragten aller Teilmarkte die wirtschaftliche Lage mit

aes gehto. Vereinzelt gibt es Teilm2rkte, die mi
knapp der Halfte (Veranstaltungswirtschaft) der Befragtenrewi r t schaf t | i codee Lage
a s e h reingchatzen.Rund die Halfte deBefragten ausden TeilmarktenKunst, Software/Ga-

mes und Kunsthandwerkschétzen inreLagealsa e her salériechlt écht o ei n.
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Die Jahresarbeitseinkommen aus selbststandigen Tatigkeiten kdnnen grob in drei Gruppen der
Teilméarkte zusammengefasst werden:

1 Kunsthandwerk, Bildende Kunst, Bildung/Wissenschaft/Kulturpddagogik (Median bei zwi-
schen ca. 6.000 und 12.000 Euro)

T Musikwirtschaft, Buchmarkt, Darstellende Kunst, Architekturmarkt, Software/Games (Median
zwischen ca. 14.000 und 16.000)

" Film- und Designwirtschaft, Pressearkt, Veranstaltungswirtschaft (Median zwischen ca.
18.000 und 24.000 Euro)

I Veranstaltungswirtschaft Rundfunkwirtschaft Werbemarkt(Median zwischen ca29.000
und 34.000 Euro)

Bei den hybrid Erwerbstétigen lassen sichielJahreseinkommen aus abhangiger Beschaftigung
folgendermal3en einordnen:

I Musik- und Filmwirtschaft, Buchmarkt, Kunsthandwerk (Mediaowischen ca.11.000 und
15.000 Euro)

1 Darstellende Kunst, Designwirtschaft, Pressend Werbemarktund Software/Games (Me-
dian zwischenca. 16.000 und 19.000 Euro)

' Buchmarkt, Veranstaltungswirtschaft, Bildung/Wissenschaft/Kulturelle Bildung (Median zwi-
schen ca. 22000 und 24.000 Euro)

1 Architekturmarkt Rundfunkwirtschaft (Mediarzwischen ca. Z.000 und 38.000 Euro).142

Vonden Befragten aus der Bildenden und Darstellenden Kunst sowieaus den Bereichen Ar-
chitektur und Software/Games geben nahezu alle an,in den vergangenenfinf Jahren Phasen
ohne Einkommendurchlaufen zu haben

In s&dmtlichen Teilmarkten sind Phasen ohne Einkommesehr haufig zu beobachtepwobei die
Anteile zwischerb9 Prozentund bis zu 92Prozentschwanken In denvergangenenfinf Jahren
waren Phasen ohne Einkommemit einem Anteil von(tiber) 90 Prozent der Befragten besonders
haufig in den Teilmarkten Bildende Kunst, Darstellende Kunst, Software/Games und Architektur
zu verzeichnen.

Diea C o r-Joanta20200und 2021 sind fir die Befragten auszehn Teilmarkten(Musik-, Rund-
funk-, Design, VeranstaltungswirtschaftBildende und Darstellende KunstPresse und Werbe-
markt, Kunsthandwerk, BildungVissenschaft/kulturelle Bildung) durch die meisten Phasen ohne
Einkommen gekennzeichnetim Bereich Film sind die finf Jahre (2019 bis 2023) hinsichtlich der
Phasen ohne Einkommen nahezu identisch, im Bereich Architektur kamen diese Phasen 2019
und 2020 unter den Befragtenweniger haufig vor als irden drei Folgejahrenlm Buchmarkt und

bei Software/Games sind es die Jahre 2022 und 2023, die starker von Phasen ohne Einkommen
gepragt sind.In allen Teilmarktenzeigt sichgleichermal3en dassErsparnisse und Ricklageaur
Finanzierung dieser Phasen herangezogen werden.

142 Bej Architekt*innen konnte der vergleichsweise hohe Einkommensbereich auf Nachwirkungen der Honorarordnung zurtickzufiihren
sein (vgl. Seite 25), im Teilmarkt Rundfunk auf die Tarifvertrage des offentlicle c ht | i chen Rundfunks f¢r sog. af
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Honorare sind fiir alle Teilméarkte die wichtigste Einnahmequelle, Tantiemen und Urheber-
rechte insbesondere fiir Buch, Presse und Rundfunkwirtschaft

Honorared fir Dienstleistungen oder fur AuftritteAusstellungen fur (kulturelle) Bildungsange-
bote, Schulungen/Lehrtatigkeiten (zB. Kurse, Workshopsi. &. d sind fur die Befragten fast aller
Teilmarkte die wichtigste Einkommerguelle. Im Buch und Pressemarkt sowie in der Rundfunk-
wirtschaft sind aul3erdem fiiriber die Halfteder Befragten Erlése aus Tantiemen und Urheber-
rechten eine wichtige Einnahmequelle.

Das Feld der Auftraggeber*innen und Kund*innen variiert von Teilmarkt zu Teilmarkt

Bei Betrachtung der Auftraggeber*innen bzw. Kund*innen zeigt sich ein ziemlich heterogenes
Bild. In der Gesamtbetrachtung stechen Unternehmeals Auftraggebeibei mindestens 70 und
bis zu 91 Prozent der Befragterder Teilmarkte Buch, Presse, Werbemarkt, Film Design, Veran-
staltungswirtschaftund Software/Gameshervor. Offentliche Auftraggeber*innen sind fur die
Halfte der Befragten aller Teilméarkte bis auf zwei (Kunsthandwerk und Software/Games, die
beide mit sehr niedrigen Fallzahlen in deBefragungbeteiligt sind) wichtig(vgl. Abbildungs9 im
Anhang)

Kulturférderung ist insbesondere fiir die Teilmarkte Bildende Kunst, Musik, Buch und Darstel-
lende Kunst wichtig

Kunst- und Kulturférderung spid fur mehr alsein Drittel bis Uberdie Halfte der Befragten aus
den Teilmarkten Musikwirtschaft, Bildende KurisBuchmarktsowie Darstellende Kunst eine
wichtige Rolle. Im Bereich von Bildung/Wissenschaft/kulturelle Bildung sind es #8ozent der
Befragten und in der Filmwirtschaft bei knapp ein Drittel. Die Befragten dieser sechs Teilmarkte
haben Uberwiegend Forderungen von Bundchd L&andern erhalten, am haufigsten Arbeitsind Re-
cherchestipendien und ProjektProduktions-/Produkt-/Publikationsférderung.

Weitgehende Einigkeit herrscht Giber einen Mehrbedarf bei Reigaufenthaltsstipendien, Nach-
wuchsforderung, Forschungsférderung und kinstlerischer Forschung. Im Bereich der Darstellen-
den Kiinste wird haufig ein Mehrbedarf an ProjeliProduktions-/Produkt-/Publikationsférderung,
Wiederaufnahmeférderung, Residenzférderung, Compaginsembleférderung und Raumforde-
rung genannt. Letztere wird auch fir die meisten anderen Teilmarkte vermisst. Ein zusatzlicher
Bedarf an Preisgeldern wiréghsbesonderevon Befragtenaus den Teilméarkten Buchmarkt, Bil-
dende Kunst und Filmwirtschaft geduf3ert.

Haufig sind bei Aufnahme der selbststandigen Tatigkeit Investitionen nétig

Investitionenwurden in allen Teilmarkten zu Beginn der selbststandigen Erwerbstatigkeit getatigt
am haufigsten in der Musikwirtschaft (689. Am wenigsten kommt dies bei den Befragten der
Darstellenden Kiinste vor (41%). Befragte aus der Musikund Veranstaltungswirtschaft sowie aus
dem Werbemarkt haben mit einem Medianbetrag von 10.00Buro am meisten investiert.

Netzwerke und Kontakte als Schlissel zur Gewinnung neuer Auftraggeber*innen und
Kund*innen

Die Wege, uUiberdie neue Auftraggeber*innen bzw. Kund*innen gewonnen werden, weisen durch
die Teilmarkte hindurchviele Gemeinsamkeiten auf: Fiihrendind in allenTeilmarkten Empfeh-
lungen, entweder von bestehenden Auftraggeber*innen odeon Kolleg*innen. Um Kontakte zu
knupfen und das berufliche Netzwerk zu erweitern, nutzt in allen Teilmarkten mindestens gut die
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Halfte der Befragten den erweiterten Freund*innenkreis bzw. das private Netzwerk. Auch Online
Netzwerke gehdren zu deam haufigstengenutzten NetzwerkenEs folgen diefachlichen Com-
munities, die in allen Teilmarkten fir mindestens ein Drittel der Befragten wichtig sind.

Ein hoher Anteil arBefragten, die digitale Plattformen nutzen, um Produkte oder Dienstleistun-
gen zu vertreiben oder anzubieten, findet sich in den Teilmarkten Musiikd Filmwirtschaft, Bil-
dende Kunst und Werbemarkt sowie Software/Games. Die Nutzung von Sebladia-Plattformen
als Vertriebsweg iszudemin allen Teilmarkten mit Anteilen zwischen 55 und 88 Prozent vertre-
ten.

Insbesondere in der Veranstaltungswirtschaft hat sich durch die CoronaPandemie die wirt-
schaftliche Lage verschlechtert

Die Zeit der Coron@andemie wurde im Hinblick auf Veranderungen der wirtschaftlichen und be-
ruflichen Situation sowie der Inanspruchnahme von Corostllfen und-Forderprogrammen unter-

sucht. Danachzeigt sich eine besondere Betroffenheit in der Veranstaltungswirtschaft @3

aber auchder Designwirtschaft (509 und der Musikwirtschaft (589, wo si ch di e L a
schlechterto oder ¢ a itndénJalharktev Resighwirts¢haftcAnchitektut 6 h
und Pressemarkt sowie Veranstaltungswirtschaft hat sich die wirtschaftliche Lage nach Einschét-
zung von (gut) einem Dritt elMehheitichBnedrandergodes n aeher
gar (eher) verbessert hat sich die wirtschaftliche Ladespw.im Teilmarkt Software/Gamesind

dem Buchmarkt.Die Befragten aus der Rundfunkwirtschaftelpen zugut einem Drittel an, dass

sich die wirtschaftliche Lagedurch die CoronaPandemie eher verschlechtert hafiir mehr als die

Halfte blieb die Lage unverandemder hat sich eher verbessertBerufliche Veranderungen spiel-

ten trotz dieser Unterschiede in keinem der Teilmarkte eine grof3e RoMehrheitlich haben die

Befragten ihre berufliche Tatigkeit und/oder die Erwerbsform aufgrund der CoreRandemie

nicht gewechselt.

ge
at

Uber alle Teilmarkte hinweg haben mdestens ein Drittel bis tiber vier Funftel der Befragten
CoronaSoforthilfe erhalten. Bei den Befragten aus den klassischen Kulturberufen (Musik, Buch,
Bildende Kunst, Darstellende Kunst) spielten diNEUSTART KULT#Rrdemungen mit Anteilen
zwischen 54 und 65 Prozent eine sehr grof3e Rolle.

Kollegiale Beratung spielt in allen Teilméarkten eine grofRe Rolle

In allen Teilmarkten finden Beratungen hauptsachlich unter Kolleg*innen statt. In der Mehrheit
der Teilmarkte (Musik, Film, Rundfunk, Veranstaltungswirtschaft, Architektur Buch., Presse,
Werbemarkt, Bildende und Darstellende Kunst, Software/Games]ding/Wissenschaft/kultu-
relle Bildung) werden Beratungen durch Verbande und Gewerkschaften von mindestens ca. ei-
nem Drittel der Befragten sehr gut angenommen.

Einkommensunsicherheit und niedrige Renten als gemeinsame Herausforderung Unter-
schiede in Einkommensquellen, Pandemie-Betroffenheit und Férderbedarf der Teilméarkte

Die Soloselbststandigen der Teilméarkte der Kultunnd Kreativwirtschaft stehen vor &hnlichen
strukturellen Herausforderungen. Dies liegt insbesondere an den mit der Selbststandigkeit ver-
bundenen Rahmenbedingungen und an der Abhangigkeit vieler Teilmarken 6ffentlicher Férde-
rung. Wahrend unregelmafige und prekare Einkommenssituationdie meisten Teilmarkte be-
treffen, variieren die Arten der Einkommensquellen und die Héhe der Jahreseinkommen erheb-
lich, im Median erwarten die Befragten in keinem der Teitirkte jedoch eine Rente von tber
1.000 Euro.
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Zudem sindPhasen ohne Einkommen in allen Teilmarkten verbreitet, besonders in den Berei-
chen Bildende Kunst, Darstellende Kunst, Software/Games. Auch die wirtschaftliche Betroffen-
heit durch die CoronaPandemie variiert(siehe hierzu sogleictiKapitel 10.2). Unterschiede zeigen
sich zudem in der Relevanz und Nutzung von Kunatd Kulturférderung. So kdnnen einige Teil-
markte (Rundfunk, Veranstaltungsund Designwirtschaft, Presseund Werbemarkt) eine ver-
gleichsweise gute wirtschaftliche Gesamtlage aufweiseAndere Teilmarkte, hier insbesondere
die klassischen Kunstsparten, bedirfen zwingend einer verbesserten Férderung, um ihre wirt-
schaftliche Lage als auskdmmlich bezeichnen zu kdnnelRies liegt zum einen darandass kultu-
relle Guter und Dienstleistungen nicht nur einen wirtschaftlichen, sondern auch einen kulturellen
Wert haben, demichtimmer unmittelbar messbar ist undsich nicht 6konomisch manifestiert.
Zumanderenlasst sich ein inhaltlich und raumlichbreites Kulturangebotkaum tiber marktwirt-
schaftliche Finanzierungsstruktureraufrechterhalten um ein entsprechendes gesellschaftlich
relevantes Angebokzu angemessenen Bedingungen vorhaltezu kénnen.

10.2 Auswirkungen der Corona-Pandemie

Die CoronaPandemieund die damit verbundenerBeschrankungen in Form von Lockdowns, Ver-
anstaltungsverboten und Kontaktbeschrankungehat insbesonderedie Kultur-und Kreativwirt-
schaft stark getroffen.Einen Hinweis darauf, dass diebei den Soloselbststandigerauf die Ab-
wanderungin sicherere Berufe und Brancheikinfluss hate, liefert die Marktbetrachtung, die auf
Ruckgéange von Soloselbststandigefinsgesamt und auchin Kultur- und Kreativberufenr) insbe-
sonderein den Jahren 2020 und 2021 verweist (vgl. Kajitel 3.1).

Rund ein Viertel derBefragten haben Folgen der CoronaPandemie durch zusatzliche Tatigkeit
abgefedert

Die Befragung lasst keine Rickschliisse auf einen Riickgang der Selbststandigervarmals So-
loselbststandige, die vor dem Befragungszeitraum in eine Festanstellung in der KKW bzw. in an-
dere Branchen gewechselt sind, werden in der Befragung nicht erfaddei denbefragten Solo-
selbststandigen und hybrid Erwerbstatigereigen sich die Anpassungen an die Folgen der
CoronaPandemie vielmehr irder Aufnahme zuséatzlicher AufgaberrRund ein Viertel der Befrag-

ten hat die Folgen der Corond@andemie durchzusatzlicheTatigkeiten abgefedertBei 71 Prozent
ergaben sich insoweit keine Wechsel hinsichtlich der beruflichen Tatigkeiid/oder der Erwerbs-
form aufgrund der Coron@Pandemie(vgl. Kapitel 7.1)

Niedrige Einkommen in den CoronaJahren; Phasen ohne Einkommen im Jahr 2020 am h&u-
figsten und am langsten

Der Vergleichder Einkommen in den Jahren 2019 bis 2023 zeigt, dass die Medianeinkommen im
ersten Coronalahr 2020 am niedrigsten sind, ab 2021 auf das Niveau von 2019 ansteigen und
danach kontinuierlich leicht zunehmen. Diese Entwicklung zeigt sich sowohl bei den paiwiien
Arbeitseinkommen als auch bei den Haushaltseinkommen. Wéahrend der Pandemie hatte zudem
ein héherer Anteil der Soloselbststdndigen Phasen ohne Einkommen, die zugleich tendenziell 1an-
ger andauerten: Wahrend im Jahr vor der Pandemie (28157 Prozentder Befragten einkom-
menslose Phaserhatten, waren esim ersten Jahr der Pandemi®2 Prozent. In den folgenden

drei Jahren sinkt dieser Anteil wiedetm Jahr 2020 betrug dieDauer der Phase ohne Einkommen
im Median20 Wochen In den Jahren darauf sinkt die Dauer bis ins Jahr 2023 auf 12 Wochen
ohne Einkommen (vgl. Kapitel 5.1).
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Bei fast der Halfte Verschlechterung der wirtschaftlichen Situation wahrend der Corona-Pan-
demie, bei einem in etwa gleichen Teil dagegen keine Veranderung (34%) oder sogar eine Ver-
besserung der finanziellen Situation (15%)

Die Auswirkungen der CororBandemie auf die wirtschaftliche Situation werden von 46% der be-
fragten Kunst und Kulturschaffenden aus heutigeicht als Verschlechterung im Vergleich zur
Situation vor der Pandemie bewertet, wahrend ein etwa gleich grof3er Teil der Befragten entweder
keine Veranderung (34%) oder sogar eine Verbesserung der finanziellen Situation (15%) skativt
marer Grund fur die Verschlechterung wdiir einen weit tberwiegenden Teil der betroffenen Be-
fragten die eingeschrankte Auftragslageiir 80%). Differenziert nach Erwerbsform zeigen sich

kaum Unterschiedebei der Bewertung der wirtschaftlichen Situation durch die Coro®andemie.
Manner bewerten die Veranderung tendenziell schlechter als Frauétilr einen grof3en Teil der
Teilmarkte hat sich die wirtschaftliche Lage entweder verschlechtert oder ist unveréndert geblie-
ben. Summiert man die Werte averschlechterto
sondere Betroffenheit in der Veranstaltugswirtschaft, der Designwirtschaft und der Musikvtir
schaft (vgl. Kapitel7.1).

Wirtschaftliche Stabilisierung durch Corona-Wirtschaft shilfen

Zurwirtschaftlichen Stabilisierunghaben die CoronaWirtschaftshilfenbeigetragen, insbesondere
die Neustarthilfen fur Soloselbststéandigegdie zur Abfederungcoronabedingte Einnahmeausfalle

in den Jahren 2021 und 2022beitrugen Eine Ubersichtder Hilfen findet sich in Kapitel 7.2 Uber
700 Mio. Euro Neustarthilfen wurden an Soselbststandige der Kultur und Kreativwirtschaft aus-
gereicht. Uber allewirtschaftshilfen der Bundesregierunyinwegwurden liber 4 Mrd. Euro an
Forderung fir betroffene Unternehme und Solselbststandige der KKW ausgezahlt. Mit dem
branchenspezifischen Rettungsund Zukunftsprogramm NEUSTART KULTUlBr das rd.1,6

Mrd. Euro ausgezahlt wurde, sowie demSonderfonds des Bundes fur Kulturveranstaltungen
standen weitere Unterstiitzungsprogramme zur Verfigung, die ebenfalls auf breite Nutzung durch
die Zielgruppe gestof3en sind.

60 Prozent der Befragten geben in Bezug auf ihselbststéndige Téatigkeit an, in den Jahren
2020, 2021 und/oder 2022 eine Corona-Foérderung erhalten zthaben. Die Mehrheitgab an,eine
CoronaWirtschaftshilfe erhalten zu haben (77%), gefolgt von Forderungen &dBUSTART KUL-
TUR (49%) und Stipendienprogrammen (32%p Prozentder Befragtenhaben weitere Forderun-
gen in Anspruch genommeyre.B. fir Kulturveranstaltungen oder Ausstellungen

Unterschiede zeigen sich unter anderem nach Alter und Erwerbsform: Jiingere Menschen unter
35 Jahre haben etwasseltener eine Férderung in Anspruch genommen, ebenso wie hybrid Er-
werbstatige.In der Betrachtung nach Teilméarkten fallt auf, dass der Markt fur Darstellende Kunst,
der Kunstmarkt, die Musikwirtschaft und die Veranstaltungswirtschaft Gberdurchschnittlich hau-
fig CoronaFodrderungen bezogeifvgl. Kapitel 7.2).
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10.3 Herausforderungenvon Soloselbststandigen und hybrid Erwerbstéatigen in Kul-
tur - und Kreativberufen

Die Ergebnissaler BefragungwerdenabschlieRendum Aussagen zulen grof3ten Herausforde-
rungen in Bezug autlie Erwerbstéatigkeit unddie soziale Sicherungerganzt Neben einer Auswabhl
von vorgegebenenAntwortmaoglichkeiten gab es die Mdglichkeit, nicht aufgefiihrte Themen zu
nennen.Zum Abschluss de$-rageboges hatten die Befragtenzudemdie Mdglichkeit in einem
freien Texfeld weitere Anmerkungen zihren Arbeits und Lebensrealitdtenzu machen.Diese
Mdglichkeit habenrund ein Drittelder Befragten 617 Personen)genutzt.

Im Hinblick auf ihre Erwerbstétigkeit und soziale Absicherung konzentrieren sich die zentra-
len Herausforderungender Befragten auf zu geringe undschwankende Einkommen und dar-
aus resultierende geringe Ruicklagen

Die Befragten sehen sich mit einer Vielzahl von HerausforderungarBezug aufihre Erwerbsta-
tigkeit und ihre soziale Absicherundsonfrontiert. Diese beeinflussenin erheblichem Mal3e ihre
berufliche Sicherheit Zentral sind vor allem die finanziellen HerausforderungeRine tberwie-
gende Mehrheit kampft insbesondere mit der Problematik der unzureichenden Einklnfi@%)
(Abbildung 63). Dies beeinflusst nicht nur die Bildung von Ricklagen, sondern erschwert zusétz-
lich auch die soziale Absicherund?assend higzu berichten tiber zwei Drittel deBefragten dass
(zu) niedrige Honorasatzerealisierbar sind(69%) Die mangelnde Planbarkeit (48) und das
schwankende Einkommen (529 verscharfen die finanzielle Lage weiter.

In Hinblick auf die soziale Absherung sindhohe Mindestbeitrage fur die private Altersvorsorge
flr 14 Prozent eingroResHindernis. Die fehlende obligatorische Absicherung fiir das Alter wird
von 25 Prozent als problematisch angesehen. Ebenfalls relevant sind die geringen Unterstiit-
zungsleistungen bei Schwangerschaft und Geburt, welche voPfzent der befragten Manner
und van 20 Prozenten der befragten Frauen angefuhrt werden. Ein &hnliches Bild l&asst sich be-
zuglich des Gender Pay Gaps beobachten. Als &lesforderung wurde dieser von 21 Prozent der
Befragungsteilnehmendereingestuft. Auch hier ist der Anteil der weiblichen Befragten mit 31
Prozent deutlich héher, wahrend nur wenige M&nner (4 Prozent) diese Angabe machen.

28 Prozent der Befragten empfinden darlber hinaus die unstandigen und/oder kurzfristigen Be-
schaftigungsverhaltnisse als herausfordernd. Auch die verringerte Nachfrage nach ihren Dienst-
leistungen und Produkten wirkt sich negativ aus und betrifft ebenfall82Prozent der Kreativen.
Hinzu kommen weitere spezifische Herausforderungen wie zu niedragéaubte Zuverdienstgren-
zen aus selbststandiger nichkiinstlerischer Arbeit innerhalb der Kiinstlersozialkasse (KSK) @
zur Funktionsweise der KSK siehe Képl 6.1) und die hohen Hurden fir die Versicherung in der
freiwilligen Arbeitslosenversicherung (ALV) @®siehe hierzu auch Kajel 6.3).

Jede*r finfte Befragtenimmt einen Bedeutungsverlusturch den Einsatz von Kinstlicher Intelli-
genz (Klals Herausforderung wah(20%). Danebensind der Mangel an Proberaumen und Pré&-
sentationsmaoglichkeiten (130 sowie die Entgrenzung der Arbdit2%) Herausforderungen, die
den beruflichen Alltag erschweren
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Abbildung 63: Gro3te Herausforderungen in Bezug auf Erwerbstétigkeit und soziale Absicherung
Mehrfachangaben moglich*

Zu geringe Einkunfte fur eine Rucklagenbildung | NN O
zu niedrige Honorare [ -
Schwankendes Einkemmen | NN -
Kostensteigerungen || NENENEGINGNGNGNGNGEGEGEE 5
Geringe Planbarkeit || NE—_G_GINGEEEEEEEEE /-
Verringerte Nachfrage || NNENRENEEEE 23>
Unstandige und/oder kurzfristige Beschaftigung || | NI 25
Zu wenig Forderinstrumente || NI 26%:
Keine obligatorische Absicherung fur das Atter || NN 25
Angemessene Vergatung von Urhebern | NN 23%
Gender Pay Gap |GGG 21
Unverbindliche Honorarempfehlungen || NN 20%

Bedeutungsverlust durch den Einsatz von KI | NN 20%

Zu geringe Unterstitzungsleistungen bei Schwangerschaft und
Geburt I 5

Zu hohe Mindestbeitrage fir die private Vorsorge || 14%

Geringe Zuverdienstgrenzen ?g?(mcht—kunstlerlscherArlJelt in _ 149,

Mangel an Proberaumen und Prasentationsmoglichkeiten [ 13%

Anderes | 12%

Entgrenzung der Arbeit [ 12%

Hohe Harden far die Versicherung in der freiwiligen ALV [ 12%
Anerkennung der kiinstlerischen Arbeit zur Aufnahme in die KSK [l 8%

Ich sehe keine Herausforderungen | 0%

0% 20% 40% 60% 80%

Quelle: Befragung von Soloselbststéandigen und hybrid Erwerbstatigen in der KKW (2024); eigene Berechnungen.

© Prognos AG 2024
* Die Befragten konnten maximal 7 Nennungen auswahlen.

Seite 128



Teil Il Primérdatenerhebung Fokussierte Betrachtung ausgewahlter Themenbereiche

Herausforderungen firvulnerable Gruppenund in Ausnahmesituationen in der Kunst- und Kul-
turbranche: Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Care-Arbeit, Krankheit, Pandemie, Barriere-
freiheit und Diskriminierung

I m Ant wor t f wurddn ua.Neradifordersngenm Zusammenhang mit KrankheitVer-
einbarkeit von Familieund Pflegearbeit Barrierefreiheit und Diskriminierung sowigum Themen-
komplex Corona genanntDiese Aspekte warenwenn Giberhaupt, nur am RandeGegenstandder
Befragungund werdendaher erganzendaufgefuhrt.

AlsHerausforderungwurde zudemdie spate Auszahlung des Krankengelddsenannt, das erst
nach sechs Wochen gezahiverde43 Dies kbinne insbesonderedann zu erheblichen Einkom-
mensverlusten flhren, wenn in dieser Zeit viele Auftritte oder Auftrage anstehmater angestan-
den hatten. Auch eineKrankmeldungmit entsprechendemAusfallhonorar istin den meistenAuf-
tragsverhéaltnissen keine Optiotbzw. nicht vorgesehen

Daneben wirde die Vereinbarkeit von Familie und Beruf, insbesondere in der Selbststandigkeit,
haufig als groReHerausforderunggenannt. Insbesondere fir Mitter und Alleinerziehendizhle

es haufig an flexiblen Betreuungsangeboten under notwendigenUnterstlitzung Zudemsei die
Beratung zuden ThemenElterngeld, Kindergeld und Elternzeliei Selbststandigkeitin den Am-
tern oft unzureichend was die finanzielle Planung und Organisation zuséatzlich erscheddar-
Uber hinauswird die Beobachtung geéulRert, dasgeschlechtsspezifischéJngleichheiten und ge-
sellschaftliche Rollenbilder zu einer ungleichen Verteilumgn Pflege und Betreuungsarbeit zwi-
schen den Geschlechterriiihren.144 Auchwurde angemerkt dassFamilien und Betreuungsarbeit
gesellschaftlich oft nicht ausreichend anerkannt und honorievterde.

Bei den Themen im abschlielenden Freitextfeld dominierenErldauterungen zurfinanziellen Si-
tuation, zu (fehlenden) Férderungen und zufamilienbedingten und geschlechterbezogenen
Herausforderungen

AbschlieRend werdereinzelnepersonliche Einblicke in die Herausforderungen der Befragten ge-
geben Ausgewahlte Anmerkungen finden sidm Folgendensowiean verschiedenen thematisch
passenden Stellen des Berichts (siehe aaus

Besonders dominierte das Themenfeld der finanziellesituation:

a g ]In deneinkommensschwachen Monaten arbeiten Kiinstlersinnen pausen-

los weiter. Die Antragstellung wird nicht honoriert, ist aber fur Sedelbststandi-

gen existentiell notwendig, das heil3t es wird sehr viel Arbeit investiert, ohne

dass diese Arbeit Einkommen generiert. o

aWerde hauptséachlich aus der 6ffentlichen Hand bezahlt. Die Honorare sind ftr
meine Ausbildung (2 Diplome) viel zu niedrig. Meistens warte ich mindestens
drei Wochen auf die Honorarzahlungen. Im Moment sind es eher sechs Wochen.
Ich finde, dass ich nicht waschatzend behandelt werded

143 Selbststandige haben keinen gesetzlichen Anspruch auf Krankengeld, sie kdnnen sich aber freiwillig mit Krankengeldanspruch
versichern (vgl. Kapitel 6.4).

144 \/gl. bspw. Prognos AG (2024): Der unsichtbare Wert von Sorgearbeit. Danach leisteten Frauen im Jahr 2021 mehr als doppelt so
viel unbezahlte Sorgearbeit in den Bereichen Kinderbetreuung und Pflege als Méanner.
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Neben zu geringen Honoraren und dem schwankenden Einkommeerdenzu wenig oder zu
schlecht ausgestatteteForderungund der hohe birokratische Aufwandrion Férderungerbeman-
gelt:

a[ Der] Job funktioniert nur mit und durch F?°
allerdings oft mit hohem burokratischem Aufwand verbunden oder an zu viele

Bedingungen geknipft (Ké-inanzierung, Einschrédnkungen oder Bedingungen

bei Anzahl an Projektpartnern)Jm angemessene Honorar verlangen zu kénnen,

sind Auftraggeber ebenfallé auf F°rderungen

a [ Bdratung zu Forderprogrammeist schén und gut, aber die Zeit und den
Aufwand, Forderantrage zu bearbeiteten und spater nachzuweisen, ist ein haufi-
ges Problem (da diese Tatigkeit in den Honorarsatzen meist nicht berticksichtigt
wird).0

Von den knapp 520 Befragten, die die Moglichkeit abschlieender Anmerkungen genutzt haben,
thematisierten etwas mehr als 10 Befragte auch die Corod&rderung.Zum einenwurden For-
derkriterien der Forderprogrammaeals unzureichend undwiderspriichlich bewertet, zB. das Krite-
rium des zu geringen Gewinns im Vorjahr oder aufgrund unklarer Definitionen der hauptberufli-
chen SelbststandigkeitDaneben wurdenRiickzahlungsforderungemwon Betroffenenals unange-
messen und unverhéltnismaiig empfunden, insbesondere weil Auffihrungen (bspw. Theaterpro-
jekte) wahrend der Pandemie stark eingeschrankt waren und die Riickzahlungen zu erheblichen
finanziellen Belastungen fuhrtenWahrend einige Befragte Schwierigkeiten mit der Riickforde-
rung der CoronaSofarthilfe beschrieben haben, wurdesie von anderen als unkompliziert und hilf-
reich beschrieben. Dies kénnte auch mden unterschiedlichen Hilfen in den einzelnen Bundes-
landern zusammenhangen. In diesem Zusammenhang wurde vereinzelt auch die Befragung kriti-
siert, da zwar nach dem Erhalt von CoroA&rderung gefragt wurde, nicht aber danach, ob diese
teilweise oder vollstandj zuriickgezahlt werden musste.

aBei der Frage zur Coronahilfe: Ja, viele haben Coronahilfe bekommen, aber fast
alle zahlen sie nun (teilweise) zurtick. Damit sind soloselbstandige sehr allein
gelasseno

aDie Coronazeit war meiner Meinung nach das gelungenste Beispiel einer um-
fassenden Kulturforderung, das in den letzten Jahrzehnten praktiziert wurde. Ak-
tuell ist alles rucklaufigl €] . o

Gefordert wird zudem eine bessere finanzielle Ausstattung des Kulturbereichs.

a Bnke fur Ihr Interesse an unseren Berufsgruppen, ich hoffe, die erhobenen
Daten fuhren bald zu einer gr@eren Diskussion und M&nahmen zum Erhalt

und Forderung der gesamten Kulturbranche. Die Gesamtsumme, die der Staat,
Stadte und Gemeinden fur Kultur ausit, ist immer noch viel zu gering, denn
auch fur Kulturschaffende steigen die Preise flr ihr ganz normales tagliches
Uberlebenb
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Daruber hinaus nehmen insbesondere die befragten Frauen die Vereinbarkeit von Beruf, Familie
und CareArbeit als grof3e Herausforderung wahr

3Aufgrund von Mutterschaft haben Frauen auf dem Kunstmarkt viel héhere Hiir-
den und erhalten viel wenikger Anerkennung un

In dem abschlieRenden offenen Textfeld wurdmidemmehrfach auf eine in der Kunstund Kul-
turszene verbreitete Altersdiskriminierung hingewiesen. Altere Kuinstler*innen wirden bei der
Vergabe von Auftragen und in der kunstlerischen Forderung benachteiligt und ihre beruflichen
Chancen seien eingeschrankt.

aBesonders fur Frauen sind die Forderkriterien in der Phase zwischen4®

nicht relevant, da Kinder und Kinderbetreuung meistens in solchen Férderungen
nicht bertcksichtigt werden. Férderungen ab 40 (wenn Kinder alter) gibt es
nicht.o

Verwiesen wurde auch auf mangelnde Barrierefreiheit, die Menschen mit Behinderungen den Zu-
gang erschwere und ihre Teilhabe erheblich einschranke. Allgemeine Barrieren und Vorurteile ge-
genuber Menschen mit Behinderungen beeintrachtigen die Moglichkeiten deklusion im Kunst-
bereich zusatzlich. Auch Diskriminierung aufgrund von Gender und Herkunft wurde thematisiert;
sie fuhre zu einer unzureichenden Vertretung von Frauen, Schwarzen Menschen, Indigenen und
People of Color in wichtigen Jurys und Gremien. Dtesge zu ungleicher Behandlung und Bewer-
tung bei.

Nicht zuletzt beschéftign sichdie Befragtenauch mit der Wahrnehmung der selbststandigen
und kinstlerischen Arbeit in der Gesellschaft unden Veranderungerder politischen Lage

a Ei ne gGenngschéitzuhgeselbststandiger Arbeit im Vergleich zu abhangi-
ger/angestellter Beschéaftigung. Das Angestelltsein wird v.a. in der Politik nach
wie vor als das Nonplusultra und als "richtiges Arbeiten” betrachtet, Selbststan-
digkeit eher als Ubergangslosungin zu einem (politisch anzustrebenden) Ange-
stelltenverhéltnis geseherd

alnsbesondere auch im Kontext der momentanen
und den damit einhergehenden Bedrohungen unserer liberalen Demokratie sind

unabhéangig arbeiten konnende Kunstlerinnen fir eine offene Gesellschaft uner-

l 2sslich. o

aDi e meisten B¢grger*innen, Politiker*innen g
lungen etc, hangen sich Bilder an die Wand oder héren Musikstreams. Die Wert-
schéatzung unserer Arbeit findet aber weder Uber eine angemessene Bezahlung

noch Uber gesellschafticheAner kennung statt [ é] Sicher i st
Begeisterung fir unsere Arbeit unser Problem, aber was macht eine lebendige
sel bstbewusste Gesellschaft auso.
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11 Handlungsfelder

Die Herausforderungen und Bedarfe, die sich aus der Sekundardatenanalyse, den Befragungser-
gebnissen und den Fachgespréachen ergeben, werden im Folgendefiinf zentrale Handlungsfel-
der o wirtschaftliche Situation, soziale Sicherung, Geschlechterungleichheiten, Kultumd Wirt-
schaftsférderung, Berufseinstieg und Qualifizierunijibersetzt. Jedem Handlungsfeld sind jeweils
die relevantenErgebnisse der Studignoch einmal zusammenfassendorangestellt.

Die in den einzelnen Handlungsfeldern aufgezeigten méglichen MafRnahmen wurden von den Er-
steller*innen der Studie aus deren Ergebnissen abgeleitet. Sie geben weder die Position al#r
traggebenden Ressorts noch der Bundesregierung insgesamt wieder. Eine vertiefte Analyse der
rechtlichen und finanziellen Umsetzungsmdglichkeit war nicht Teil des Auftrages und ist im Rah-
men der hiesigen Studie daher nicht erfolgt.

Die Befragung und die validierenden Fachgesprache lassen darauf schliel3en, dass vorhandene
Angebote der Forderung und Absicherung sowie sonstige Rahmenbedingungen der Erwerbstatig-
keit selbststandiger Kulturschaffender deren oft variierende Erwerbsformen und die Spezifika
kiinstlerischen Schaffens nicht immer ausreichend erfassen. Es wird daher empfohlen, hierauf
bei der Gestaltung kinftiger und der Weiterentwicklung bestehender MaRnhahmen besorsizu
achten. Die Fachund Interessenverbande der Kulturschafieden konnen hierbei wertvolle Hin-
weise aus der Praxis liefern.

|. Wirtschaftliche Situation verbessern

Ein groRRer Teil der Soloselbststandigen erzielt unterdurchschnittliche Einkommen. Bei fast der
Halfte der Befragten lag das Arbeitseinkommen aus selbststandiger Tatigkeit im Jahr 2023 unter
15.000 Euro, bei rund einem Viertel zwischen 15.000 und 25.000 EarHybrid Erwerbstétige er-
zielen héhere Einkommen als Soloselbststandige, vor allem aus ihrer abhangigen Beschéftigung.
Unterschiede zeigen sich auch zwischen den Geschlechtelie persénlichen Arbeitseinkommen
aus selbststandiger Tatigkeit liegen (bereigt um den Arbeitsumfang) bei Frauen im Durchschnitt
15 Prozent unter denen der ManneiRund 60 Prozent der befragten Soloselbststandigen und
hybrid Erwerbstéatigen im Kulturund Kreativsektor beziehen Einkinfte aus Honoraren fur er-
brachte Dienstleistungen und jeder zweite bezieht Vergutungen fur Auftritte, Darbietungen, Veran-
staltungen oderWerke. Auftraggeber*innen und Kund*innen sind hauptséchlich Unternehmen
und o6ffentliche Auftraggeber*innen.

Mdgliche Malinahmen
Die Einkommenssituation zahlreicher (solselbststandiger Kulturschaffender kann verbessert

werden, indem das gesellschaftliche Bewusstsein fir den monetaren Wert ihrer Arbeit gestarkt
sowie ihre Tarifbildungsund Verhandlungsmdglichkeiten verbessert waen. Ziel sollte sein, dass
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niemand in der_KuItur und Kreativwirtschaft, im offentlichen Kulturbetrieb und in den Kulturberu-
fen unter dem Aquivalent zum Mindestlohn honoriert wird oder gar an der Armutsgrenze lebt.

r

Verbindliche Honorarmindeststandards mdglichst flachendeckend in die 6ffentliche Kul-
turforderung einfiihren: Seit dem 1. Juli 2024 knupft die BKM ihre Kulturférderung an die
Einhaltung von Mindeststandards, sog. Honoraruntergrenzen, bei der Bezahlung von selbst-
standigen Kunstler*innen. Auch in der Kulturférderung der Lander und Kommunen wurden
solche Mindeststardards zum Teil bereits eingefiihrt. LAnder und Kommunen, die nokdine
Mindeststandards festgeschrieben habersollten eine méglichst zeitnahe Einfltung anstre-
ben. Als wichtige Geldgeberin kann die 6ffentliche Hand nicht nur lenkend Einfluss nehmen
und so zuunmittelbaren Verbesserungen beitragen. Sie starkt auf diese Weise auch die er-
forderliche Debatte Uber auskdmmliche Honorare.

Anwendung des Rechts auf Kollektivverhandlungen prifen Um Kreative und Kinstler*in-
nen auch jenseits von Auftragen fuiffentliche Auftraggeber*innen vor zu niedrigen Honora-
ren zu schitzen, wird empfohlen, die Anwendung des Rechts auf Kollektivverhandlungén f

a a Bngig Selbststin di ged (d. h. Sel bststaandige, die
rer Unternehmen sind, u.a. auf Plattformen) zu prifen. Im Rahmen von Kollektivverhandlun-
gen kénnen Vergutungsregeln vereinbart werden, die die gebundenen Pameaiécht unter-
schreiten durfen.

Transparente Kalkulationsgrundlagen schaffen: Soloselbststandige und Auftraggeber*in-
nen sollten sich an transparenten Kalkulationsgrundlagen orientieren und sich damit auch

abh?ar

selbst zu fairen Vergutungsstrukturen bekennen. Ein klares Verstandnis davon, welche Fakto-

ren fur selbststandige Kinstler*innenpreisbildend sein miissen, sowie die Berlicksichtigung
unterschiedlicher Erfahrungsund Verantwortungsniveaus kdnnen nicht nur zu einer besse-
ren Akzeptanz und Entlohnung insgesamt, sondern zugleich auch dazufagjen, den Gen-
der Pay Gap zu minimieren.

Il. Soziale Sicherheit fiir Soloselbststéandige erweitern

Die oftmals schlechte Einkommenssituation zieht Folgeprobleme auch bei der sozialen Sicherung

nach sich: Bedingt durch Einkommensschwankungen urdédcken féllt es Vielen schwer, fir das
Alter und fiir Phasen vortinkommenslosigkeitund Krankheit vorzusorgen. Dies liegt neben der
Hohe deraufzubringendenBeitrdgeund Pramienteils auch an fir selbststéandige Kinstler*innen
und Kreative unpassenderZugangs oder Leistungsoraussetzungerder bestehendenAngebote

der sozialen SicherungNachfolgend werden die Erkenntnisse der Studie zu den verschiedenen
Bereichen der sozialen Sicherung noch einmal zusammenfassend dargelegt und hieraus mogli-

che Handlungsfelder abgeleitet. Wegen der hohen Komplexitat und Interdependenz des sozialver-

sicherungsrechtlichen Gefiiges sind diese Handlungsfelder bewusst offen formuligtiel sollte es
sein, dass auchselbststandige Kreative und Kinstler*innen verlasslichen und finanzierbaren
Schutz im Alter, bei Ausfall und Krankhegrlangenkdnnen.

a) Rentenversicherung/Altersvorsorge

Die Befragten erwarten eine Rente von knapp 600 Euro monatlich (Medianwert), in der Alters-

gruppe a55 pluso |liegt die Rentenerwartung

aus, dass ihre Rente im Alter nicht zum Lebensunterhalt ausreiéghzuma 40 Prozent der Be-
fragten keine zusatzlichen Riicklagen haberundrentenzuschlage setzen mindesten 33 Jahre
Pflichtbeitragszeiten mit einem Mindesteinkommen voraus, das aktuell (2023) knapp tber 40
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Prozent der Befragten nicht erreicherZusatzlicheprivate Alterssicherung kommen bei deBe-
fragten & auch aus finanziellen Griinde® kaum vor. Uber eine private Rentenversicherung verfi-
gen nur 16 ProzentMehr als die Hélfte der Befragten (56%) hat angegebdteinerlei zusatzliche
finanzielle Mittel fir eine weitergehende Altersabsicherung aufbringen zu kdnnédsicherungen

in einer berufsstandischen Versorgung/Versorgungskammer oder der freiwilligen gesetzlichen
Rentenversicherung sind wenig verbreiteBelbststandige missen sichd anders als Angestellted
aktiv und idealerweise frihzeitiggm ihre Rentenabsicherung kiimmerrDie Befragungverweist
darauf, dassinsbesonderedie jingeren Befragtender Altersgruppe bis 34 dhre haufigernoch

nicht rentenversichertsind (17%) Gleichzeitig lasst die Befragung erkennen, dass gerade beim
Thema Altersvorsorge und Sozialversicherung im Allgemeinen Uber alle Altersgruppen hinweg ein
hoher Beratungsbedarf besteht. Rund zwei Drittel d&efragtenbestatigen einen soltien und
vermiss(t)en eine ausreichende Befassung mit diesen Themen auch in ihrer berufsvorbereitenden
Ausbildung bzw. ihrem Studium.

Angesichts der niedrigen Renten, die Soloselbststéandigeaber auch hybrid Erwerbstatigé be-
ziehen bzw. erwarten, einer steigenden Zahl von (liber)-88hrigen im Kulturbereichund dem
vergleichsweise hohen Anteil nicht rentenversicherter Berufsstarter*innast es besonders dring-
lich, bei der Alterssicherungeinen Schwerpunkt zu setzen, um Altersarmut auf breiter Flache zu
verhindern.

Mdgliche MalRBhahmen

r  Einkommenssituation verbessern: Niedrige Einkommen fuhren zu schlechter Absicherung.
Um im Rahmen der bestehenden Systeme eine bessere Vorsorge fiir das Alter erzielen zu
koénnen, ist eine verbesserte Einkommenssituation anzustreben. Mégliche Malinahmen wur-
den oben unter |. aufgezeigt.

' Berufseinsteiger*innen unterstitzen, Bewusstsein starken : Geradejunge Berufsstarter*in-
nen besitzen am Beginn ihrer Laufbahn noch zu haufig gar keine Altersabsicherung. Die feh-
lenden Beitragszeiten wirken sich spater negativ auf die Rentenerwartung adsiar existie-
ren bei den Tragern der gesetzlichen Rentenversicheruame Vielzahl vorinformationsange-
boten unter anderem flr nicht pflichtversicherte Selbststandige. Dabei wird auch Uber die
freiwillige Versicherung in der gesetzlichen Rentenversicherungase die Nutzung von Basis
Riester oder privater Rentenversicherung informierdm das Bewusstsein fir das Thema ins-
besondere bei Berufsstarter*sinnen zu starken, erscheint eine gezielte AnspracheBziiber
Kunsthochschulen und die Berufsund Interessenverbéande) mit Hinweis auf die existieren-
den Beratungs und Informationsangebote sinnvoll.

Eine Forderung der Beitrége zur gesetzlichen Rentenversicherung von Berufsstarter*innen zu
Beginn einer Soloselbststandigkeit kdnnte zudem den Einstieg in die Altersvorsorge nieder-
schwelliger gestalten und damit die Inanspruchnahme erhéhen.

Grundrentenzuschlage- Wirkung fur Kulturschaffende prifen: Mele selbsstandige Kultur-
schaffendeerzielen strukturellniedrige Einkommen undsind in stetigvariierenden Erwerbs-
formen tétig, die typisch auch zu Erwerbsunterbrechungen fiihrebie Kombinationder An-
forderung vonBeitragszeien und Beitragshohe gestaltet sichdaher in dieser Personen-
gruppeabsehbarals grof3e Hurde fur eindBerechtigung Dabei ist zu beriicksichtigen, dass
dieser geringe Verdiensthaufige Erwerbsunterbrechungen und auch variierende Beschéfti-
gungsformen bei selbsitandigen Kulturschaffenderstrukturell weit verbreitet und dabei

nicht mit einer nachhaltigenGeringfugigkeit der Berufstatigkeit odemit einer Beschafti-
gungslosigkeit gleichzusetzen sindaher sollte die Wirkung der aktuellen Bestimmungen flr
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Kultur- und Kreativschaffende im Blick behalten undsoweit erforderlich- den strukturellen
Merkmalen dieses Arbeitsmarktes Rechnung getragen werden.

b) Arbeitslosenversicherung/Absicherung bei einkommenslosen Phasen

Erwerbsbiografien Soloselbststandiger und hybrid Erwerbstétiger in der Kulturd Kreativwirt-
schaft, im 6ffentlichen Kulturbetrieb und in Kulturberufen sind weitreichend von Einkommens-
schwankungen undHiicken gepragt.81 Prozentder Befragten gaben anin den letzten funf Jah-
ren einkommenslose Phasemehabtund in diesen Phasergezwungen gewesen zu sejim ho-
hem Umfang auf Erspartes und Rucklagen zurtmkgreifen Auch auf3erhalb der Pandemidahre
betragt der Anteil der von einkommenslosen Phasen Betrofiamnoch zwischen 60 und 70 Pro-
zent. Dabei summierten sich diese Phasen zuletzt (2023) mit im Median 12 Wochen pro Jahr
(noch immer) zu einem Vierteljahr ohne Einkilinfte auf. Trotz weit verbreiteter einkommensloser
Phasen im Jahresverlauf zeigt diStudie, dass nur rund jede*r sechste Befragte in einemurch-
schnittlichen Stundenpensum von unter 30 Stunden pro Woche arbeitdfinkommenslose Zeiten
sind bei selststandigen Kulturschaffenden nicht zwangslaufig tatigkeitslose Zeiten. Konzeption,
Uben, Einstudiere und andere Arten der Vorbereitung auf kinftige (bezahlte) Erwerbstatigkeit
dienen dem Erhalt von Fahigkeiten und der Akquise kinftiger Einnahmequellen.

In der freiwilligen Arbeitslosenversicherung sind gleichzeitigmacht Prozent aller Befragten versi-
chert. Dieser sehr geringe Anteitleutet auf unpassende Zugangsvoraussetzungen urfater Leis-
tungsberechtigungenhin. Soloselbststandigedie ihre Berufslaufbahn direkt in dieser Erwerbs-
form beginnen, also die erforderliche Mindestzeit von 12 Monaten versicherungspflichtiger Be-
schaftigung in den letzten 30 Monaten vor Aufnahme der selbststandigen Tatigkeit nicht erfullen,
haben keinen ZugangDie relativ kurze Anmeldeausschlussfrist von drei Monaten nach Auf-
nahme der selbstandigen Téatigkeit kann in einer typischerweise von Etablierungsbemiihungen
gepragten Grindungsphase zudem dazu fuhren, dass bestehende Optionen nicht rechtzeitig er-
kannt werden. So deutet die Befragung auf einen hohen subjektiven Beratungsbedarf rund um
Themen der sozialen Absicherung hin. Und auch in Ausbildung und Studium wird die Auseinander-
setzung mit dem Thema ganz Uberwiegend als besonders wichtig, aber unzureichendestuft.

Wenn eine freiwillige Arbeitslosenversicherung besteht, ist die fir einen Leistungsbezug erforder-
liche Beschaftigungslosigkeibereits dann ausgeschlossen, wenn mehr als 15 Stunden pro Wo-
che gearbeitet wird(§ 138 Absatz 3 SGB llI)Damitaber besteht aufgrund der Erwerbstrukturen
von selbsstandigen Kulturschaffendenoftmals keine solche Beschéftigungslosigkeiim Sinne

der Arbeitslosenversicherung und somit auch kein Leistungsanspruch. Und sofern doch Leistun-
gen bezogen werden, kann eine erneute freingé Versicherung naclzweimaliger Unterbrechung
der selbsstandigen Tatigkeit mit Leistungsbezugicht mehr beantragt werden§ 28a Abs. 2 Satz

2 SGB ).

Mdgliche MalBhahmen

" Freiwillige Arbeitslosenversicherung - Absicherung fiir Selbsistandige optimieren: Die Be-
fragung zeigt, dass nur wenige selbstindige Kulturschaffende tber eine freiwillige Arbeitslo-
senversicherung verfligen. Deren Zugangsnd Leistungsvoraussetzungen sind strukturell
auf abhéngige Beschaftigungsverhaltnisse bezogen und fur die Erwerbsrealitaten von selbst-
standigen Kulturschaffenden vielfach nicht passend (siehe zuvor). Um die Absicherung effek-
tiver zu gestalten und mehr selbstandigen Kulturschaffenden aie Absicherung bei Er-
werbsausfallen zu ermoglichen, sollte der Zugang Selbgindiger zur freiwilligen Arbeitslo-
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senversicherung oder einer entsprechenden Absicherungsform erleichtert und die Leistungs-
voraussetzungen den Erwerbsrealitateder Soloselbststéandigen und hybrid Erwerbstatigen
angepasst werden.

L Absicherung bei unvorhersehbaren und atypischen Einkommensausfallen mitdenken
Auch fUr unvorhersehbare auf3ere Ereignisse, die bei einer Mehrzahl von Betroffenen zur un-
verschuldeten Unmdglichkeit der Erwerbstétigkeit bzw. voriibergehend zu erheblichen Ein-
kommenseinbrichen fihren (behordliche Anordnungen, aul3ergewdhnliche und anhaltend
Witterungsverhaltnisse ua.) sollte nach einer Maglichkeit der Absicherung gesucht werden.
Daruber hinaus kdnnte die Schaffungines Absicherungsmodellgyeprift werden das in Pha-
sen atypische und nachhaltiger Einkommensauséllen greifen kann, die trotzdauerhafter
kunstlerischer Betatigungauftreten. Bei den auch in der vorliegenden Studie sichtbar gewor-
denen geringen Einkommen, die Solosellstéindige in Kultur und Kreativberufen erzielen,
koénnen solche Ausfalle nicht immer eigenstandig tberbriickt werden und filhren besonders
schnell zur Bedrohung der wirtschaftlichen Existenzgrundlagen. Eine Abwanderung in abh&n-
gige Beschaftigung, ggf. auch jensis der KKW, ist eine absehbar Konsequenzlidealer-
weisesollte ein entsprechendes AbsicherungsmodelKinstler*innen und Kreativen ermdagli-
chen, ihre Tatigkeit auch bei phasenweise stark reduziertem oder fehlendem Einkommen
fortzusetzen.Gleichzeitig istim Blick zu behalten inwiefern zusatzlicheBeitragslastenzur Fi-
nanzierung eines solchen Modells die ohnehin geringen finanziellen Spielraumeer Solo-
selbststandiger in der KKW weiteverringernwirden. Die notwendigeSteigerung des allge-
meinen Einkommensniveausvurde bereitsoben urter I. und in Abschnitt ahematisiert.

c¢) Krankenversicherung und Mutterschutz

Gut ein Drittel der befragten Soloselbststandigen liegt mit ihren Arbeitseinkommen unter der Min-
destbemessungsgrundlage fiir freiwillig Versicherte in der gesetzlichen Krankenversicherung
(1.178,33 Euro pro Monat bzw. 14.139,96 Euro pro Jahr). Ebenso haltetwa 30 Prozent der Be-
fragten ihren monatlichen Beitrag zur Krankenversicherung im Verhaltnis zu ihrem Einkommen
nicht fir angemessen oder als zu hoch.

Die Uberwiegende Mehrheit der Befragten hat zudem weder eine Krankentagegeldversicherung
noch eine Unfal oder Berufsunfahigkeitsversicherung. Als Grund gegen eine Berufsunfahigkeits-
versicherung gibt die Halfte der Befragten an, dass die Pramien fir es@che Versicherung zu
hoch seien.

Mdgliche MalBhahmen

1 Berechnung der Krankenversicherungsbeitrdge anhand tatsachlicher Einkommen Das
fiktive Mindesteinkommen von monatlich 1.178,33 Euro (rund 14.140 Euro im Jahr), das die
Mindestberechnungsgrundlage der gesetzlichen Krankenversicherung auf3erhalb der KSK fur
Selbststandige darstellt, kbnnte anhand der tats&chlichen Einkommen kallert werden, um
Soloselbststdndige mit einentatsachlich niedrigeren Jahreseinkommen nicht tGiberproportio-
nal mit den Versicherungsbeitragen zu belasten.

T Mutterschutz fur Selbststandige starken: Die Einbeziehung vorselbststandigen in den ge-
setzlichen Mutterschutzkdnnte helfen, fir alle Gebarendereine auskdmmliche finanzielle
Unterstitzung unabhangig von einer Krankentagegeldversicherunggewahrleisten.
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[ll. Ungleichheiten zwischen den Geschlechtern abbauen

Die Studiezeigt in verschiedenen Aspekten, dass Frauen schlechter gestellt sind als Mé&nner:
Gender Gaps bestehen nicht nur beim Einkommen &. 25% Gender Pay Gap bei Vollzeittatig-
keit), sondern auch in anderen Bereichen (B. bei den erwarteten Renten; bei der Sichtbarkeit,
sog. Gender Show Gap). Daneben sind die Vereinbarkeit von Elternschaft oder Pflege Angehdriger
und beruflicher Tatigkeit fir viele Kunstund Kulturschaffende eine Herausforderung, die sich
etwa beim Einlommen und der sozialen Absicherung zei@t. B. Mutterschutz, Elterngeld, fami-
lienbedingte Erwerbsunterbrechungen). Es gilt daher weiterhin, Geschlechterungerechtigkeiten
entgegenzuwirken und gleiche Voraussetzungen fir alle zu schaffen. Um Anreize fir ein ge-
schlechtergerechteres Arbeitsumfeld zu seétffen, konnten z.B. zuséatzliche Projektmittel fur Kin-
derbetreuung, Stil oder Ruheraume an Filmsets, an Theatern etc. vergeben werd&o muissten
diese Kosten nicht aus den kiinstlerischen Produktionsmitteln bestritten werden.

Auch besteht (weiterhin) ein hoher Bedarf an gezielter Férderung von Kinstlerinnen, um ihre Ar-
beit sichtbar zu machen. Die Férderung der Vereinbarkeit von Familie und Arbeit, geschlechter-
spezifische Beratung, Weiterbildungsind Férderprogramme sowie die &eitigung des Gender
Pay Gaps und des Gender Show Gaps gehdren zu den zentralen Aufgaben.

Mdgliche Maflinahmen

1 Forderfahigkeit von Kinderbetreuungskosten anerkennen: Ein Ansatzpunkt, um die berufli-
che Weiterentwicklung von Kinstler*innen und Kreativen mit Familienpflichten zu férdern,
liegt in verbesserten Rahmenbedingungen fir die Vereinbarkeit von Familie und Beruf. For-
derfahige Kinderbetreuungskosten in allen Kuisund Kulturférderprogrammen von Bund
und Landern kdnnten die Vereinbarkeit von Familie und Beruf insbesondere flr Frauen ver-
bessern, die in der Regel haufiger Betreuungsaufgaben Gibernehmen. Bericksigphiverden
sollten dabei auch Kinderbetreuungskosten, die fiir die Betreuung auf3erhalb der tblichen
Zeiten, wie bei Proben oder Auffiihrungen, oder fir zusatzliche Reisad Unterbringungskos-
ten erbracht werden, die bislang haufig zu Lasten der Eltern gehen

" Residenzen fir Eltern einfihren: Fir 10% der Befragten, die eine Kunstind/oder Kulturfor-
derung erhalten haben, war Residenzférderung relevant. Um die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf zu férdern, kdnnten Elternresidenzen eingefiihrt werden, bei denen die eigenen
Kinder und deren Beteuungspersonen ohne zusatzliche finanzielle Belastung der Kinstlerin-
nen mitreisen konnen.

r Stipendien und Weiterbildungen nach familienbedingten Erwerbsunterbrechungen einfih-
ren: Fur den Wiedereinstieg nach familienbedingten Erwerbsunterbrechungen kdnnten spezi-
fische Stipendien eingefuihrt werden und fachliche Weiterbildungen gefordert werden.

T Sichtbarkeit von Kinstlerinnen in allen Lebensphasen unterstiitzen Spezifische Pro-
gramme und Preise fur Frauen sowie die paritatische Besetzung von Auswahlkommissionen
und Jurys kénnen dazu beitragen, die Sichtbarkeit von Frauen zu erhéhen. Sie kénnen auch
ein wirksames Mittel gegen den Gender Show Gap sein. Die Beadte der Bundesregie-
rung fur Kultur und Medien hat die geschlechterparitatische Besetzung von Jurys bereits zum
Prinzip erhoben und unterhalt mit dem Gabriele Minter Preis fur Bildende Kunstlerinnen ab
40 Jahren ein frauenspeifisches Auszeichnungsformat. Daran kénnte auf allen Ebenen und
in allen Sparten der Kulturférderung angeknipft werden.
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IV. Kultur- und Wirtschaftsforderung prazisieren

In den Teilmarkten der KKW unterscheiden sich die Einkommensarten und die Kund*innen bzw.
Auftraggeber*innen. Fir die Befragten der Teilméarkte Musikwirtschaft, Bildende Kunst, Darstel-
lende Kunst und Buchmarkt spielt die Kunsund Kulturférderung eine wictige Rolle bei der Er-
zielung von Einnahmen. In den Teilmarkten Veranstaltungsd Designwirtschaft, Werbemarkt
und Software/Games werden die Einnahmen B. hauptsachlich durch Honorare fur Dienstleis-
tungen erzielt. Die Befragten im Buchmarkt, Pressemankhd Rundfunkmarkt generieren ihre
Einnahmen haufig aus der direkten vertraglichen RechteeinrAumung und/oder aus Tantiemen
und Urheberrechten. Unterschiedliche Einkommensquellen erfordern auch unterschiedliche For-
dermafinahmen. Die einen sind auf eine naclalitige und ausreichende Kunstund Kulturférde-
rung angewiesen, andere benétigen wirtschaftliche Unterstiitzung, unBz.Investitionen bei der
Aufnahme ihrer Tatigkeit tatigen zu kénnen, wieder andere sind auf den Schutz ihrer Urheber-
rechte angewiesen. Es &darf daher einer differenzierter=6rderpolitik, auch in Krisenzeiten wie
einer Pandemie, die den spezifischen Anforderungen der einzelnen Teilmarkte gerecht wird, um
deren wirtschaftliche Stabilitat und Kreativitat langfristig zu sichern.

a) Wirtschaftsforderung

Tantiemen, Urheberund Leistungsschutzrechte zahlen flr ein Drittel der Befragten zu den Ein-
kommensquellen.lhre Bedeutung wurde in den Fachgesprachen unterstrichen. In Hinblick auf die
Entwicklungen im Bereich der Kiinstlichen Intelligerfkl) sind noch keine ausreichenden Rege-
lungen in Kraft, die Urheber*innen effektiv davor schiitzen, dass ihre Werke ohne Verglitung ge-
nutzt werden. Die existierenden Urheberrechtsgesetze sind oft nicht aufT€lchnologien ausge-
legt, und es fehlen klare Vorgaberwie der Eirsatz urheberrechtlich geschitzter Werke als Trai-
ningsdaten reguliert und die Vergutung von Urheber*innen sichergestellt werden kann.

Ein weiterer Befund ist die hohe Inanspruchnahme (und der Bedarf) der Coréfilien, die als
Wirtschaftshilfe zur Existenzsicherung wahrend der CoreRandemie beigetragen haben.

Mdgliche MalRnahmen

" Urheber-und Leistungsschutzrechte absichern: Zum Schutz der Einnahmequellen aus Tan-
tiemen und Urheberund Leistungsschutzrechten und zur Vermeidung von Einnahmeverlus-
ten durch Einschrankungen oder Aufweichungen des Urhebend Leistungsschutzrechts so-
wie durch die Ausweitung von Schrankenregelungen oder Open Access missen die rechtli-
chen Rahmenbedingungen mit den neuen Technologien mithalten. Ein angemessener Aus-
gleich zwischen den Urhebeund Leistungsschutzrechten von Kiunstt&innen und Kreativen
und den Mdglichkeiten neuer technologischer Entwicklungen ist erforderlich. Bei der Gestal-
tung rechtlicher Rahmenbedingungen sollten insbesondere die Nutzungsbedingungen von
Trainingsdaten fur generative kinstliche Intelligenz bertidkstigt werden. Dartber hinaus
konnte die Moglichkeit von Verbandsklagen zur Durchsetzung von Vergitungsansprichen
von Urheber*innen und Kiunstler*innen ausgeweitet werden.

T Branchenexpertise bei Vergabestellen von Griindungszuschiissen einsetzerBei bestehen-
den Grundungszuschissen kdnnte gepruft werden, ob die Zugangsvoraussetzungen fur Krea-
tive und Kunstler*innen praktikabel sind. In der Praxis ist es fur Kreative und Kinstler*innen
haufig schwieriger Finanzierungen zu erhalten, weil die burakschen Anforderungen an den
Geschéaftsmodellen vorbei gehen. Es bedarf bei entsprechenden Entscheidungen mehr Einbli-
cke in die Situation von Arbeitsmodellen in der KKW seitens der pridéen Stellen. Es wird
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empfohlen, die Vergabestellen in starkerem MalRe mit Fachleuten zu besetzen, die entspre-
chendes BrancherKnow-How besitzen. Mdglich ware auch, zentrale Beratungsstellen zu
schaffen, die sich spezifisch mit Antragen von Erwerbstéatigen in der KKW beschaftigen.

b) Kunst-und Kulturférderung

Die Top 3 der Férderungen sind Projel®roduktions-/Produkt-/Publikationsférderung, Arbeits

und Recherchestipendien sowie die Férderung fir Recherche und kiinstlerische Forschung. In
diesen Programmen ist zugleich der (weitere) Férderbedarf am gro3temeEgroie Bedarfsliicke
besteht auch bei Raumférderungen und bei Reig@ufenthaltsstipendien. Férderprogramme sind
insbesondere fur die klassischen Kulturberufe eine wesentliche Einkommensquelle. Um diese zu
stabilisieren, ist es wichtig, dass sie nach Bedffinanziell besser ausgestattet und dass die For-
derquoten erhdht werden.

Der Erhalt von Kunstund Kulturférderung nimmt mit zunehmendem Alter ab. Uber die Halfte der
Jiingeren erhielten eine Férderung, bei den Befragten, die 35 Jahre und alter sind, fallt der Anteil
auf unter 40 Prozent. Fir viele Altere gibt es indes keispezifischeForderung die dieses Gefélle
auffangen kénnte Neben der altersspezifischen Foérderung ist auch darauf zu achten, dass Karri-
eren in allen Altersphase geférdert werden. Bei den Teilmarkten sticht hervor, dass die Férderung
der Lander fur rund dreViertel der Befragten aus der Filmwirtschaft und den Darstellenden Kiins-
ten besonders wichtig ist. Da Kulturforderung vorrangig Landersache ist, richten sich folgende
Empfehlungen vor allem an Lander und Kommunen. Ihre Berlcksichtigung in Bundesprogram-
men ware jedoch ebenfalls hilfreich.

Mdgliche MalRBhahmen

" Frauen fordern: Um dem Gender Pay Gap entgegenzuwirken, kdnnten vermehrt Kunstan-
kaufe, Preise und Stipendien nur von und fur Frauen aufgelegt werden.

1 Kinstlerisches Arbeiten im Alter fordern: Um die abnehmende Forderquote im Alter aufzu-
fangen und der Altersarmut entgegenzuwirken, konnten verstéarkt Férderprogramme flr ab
55-Jahrige eingeflihrt werden, die mit einem Rentenbezug kombinierbar sind. So kdénnte si-
chergestellt werden, dass kinstleridoe Arbeit bis zum Ende des Berufslebens nachhaltig ge-
staltet wird und gleichzeitig Jingere in das Fordersystem nachriicken kénnen.

1 Stipendien fiir den Berufseinstieg einfiihren: Fir den Berufseinstieg kann die Einfliihrung
von Stipendien eine niedrigschwellige und sinnvolle finanzielle Unterstiitzung sein.

" Forderprogramme bedarfsorientiert ausbauern Der Bedarf an folgenden Forderprogrammen
ist hohere als das Angebot und kdnnte ausgebaut werden:

Projekt/Produktions/Prototyp-Férderung

Arbeits und Recherchestipendien

Forderung fur Recherche und kiinstlerischen Forschung
Raumférderung

Reise und Auslandaufenthaltsstipendien

= =4 =8 =8 =9
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V. Berufseinstieg und Qualifizierung verfeinern

Ein gelungener Berufseinstieg und eine stetige Weiterqualifizierung sind fur Soloselbststandige
und hybrid Erwerbstatige in Kultuund Kreativberufen Grundlage fur den berufliche Erfolgur

einen erfolgreichen Berufseinstieg bedarf es passgenauer Beratungsd Informationsangebote
sowie Unterstiitzung beim Start in die Soloselbststandigkeit, unabhangig vom soziodkonomischen
Familienhintergrund.

Die Befragung zeigt, dass sich mehr als die Halfte der Befragten von Kolleg*innen beraten lasst.
Uber ein Drittel sucht Hilfe bei Verbanden un@ewerkschaften. Ein weiteres Drittel der Befragten
nutzt keine Beratung. Passende Beratungsangebote zu finden, stellt die grof3te Hirde fir die Nut-
zung von Angeboten dar, insbesondere bei jingeren Menschen. Dariiber hinaus gibt eine grol3e
Mehrheit der Befragen (87%) an, wahrend ihrer Ausbildung bzw. ihres Studiums nicht ausrei-
chend auf den Berufseinstieg vorbereitet worden zu sein. Die Notwendigkeit, unternehmerische
Kompetenzen bereits in Ausbildung und Studium zu vermitteln, zeigt sich in der Befragunglan
Vielzahl der Themen, die in Ausbildung und Studium fehlen und die in den Fachgesprachen noch
einmal unterstrichen wurden. Gleichzeitig zeigt die Recherche im Rahmen der Studie, dass es
viele Beratungsangebote in den verschiedenen Branchen gibt. In détakeholderVeranstaltun-

gen wurde zudem betont, dass die Beratungen nicht einseitig auf die Bewaltigung der oft hohen
birokratischen Komplexitat abzielen sollte. Vielmehr sollten die Rahmenbedingungen den Ar-
beitsweisen in der KKW sowie in den Kulturberufeangepasst werden.

Thematisch ist der Beratungsbedarf hinsichtlich Steuern und Alterssicherung besonders hoch.

Die Vorbereitung auf die Selbststandigkeit im Rahmen von Ausbildung und Studium wird mehr-
heitlich als nicht ausreichend bewertet. Auch dort ist der Bedarf an denefhen Steuern und Al-
terssicherung hoch, au3erdem zur KSK und zur Sozialversicherung im Allgemeinen. Das drittwich-
tigste Themenfeld bei knapp der Halfte von jungen Menschen umfasst Arbeitsrecht, Arbeitsschutz
und Vertrage.

Grundsatzlich besteht ein hohes Interesse an Fertnd Weiterbildungen. Die fachliche Weiterent-
wicklung ist der Hauptgrund fur den Besuch von Weiterbildungen.

Mdgliche MalRBhahmen

I Beratungs- und Informationsangebote zielgruppenspezifisch gestalten: Es wird allen Stel-
len empfohlen, die Beratungsund Informationsangebote anbieten, zu prifen inwiefern ihre
Angebote die Vielfalt der Berufsbilder und Tatigkeitsfelder in der KKW abbilden und diese
zielgruppenspezifischer zu gestalten und kommuniziert veen kénnen. Junge Menschen
koénnten vor allem zu den Themen Profilséinfung, Steuern, Alterssicherung, KSK und Sozial-
versicherung gezielter adressiert werden. Gleichzeitig konnten Beratuagbietende starker
fur die Besonderheiten der KKW und Kulturberufe sensibilisiert werden

" Beratungslicken schlieRen: Um die Liicke an passenden Beratungsangeboten zu fillen,
sollten diejenigen, deren Angebote stark gefragt sind, wie Verbande oder Behoérden, finanziell
starker unterstutzt werden, um Personal und Werbemaf3nahmen auszubauen.

' Unternehmerische Kompetenzen im Lehrplan integrieren Die Vorbereitung auf die Selbst-
stéandigkeit im Rahmen von Ausbildung und Studium wird mehrheitlich als nicht ausreichend
bewertet. In Kunsthochschulen und kiinstlerischen Ausbildungsstétten kdnnte starker fur die
Vermittlung von unternehmerischen Kompetemn sensibilisiert und diese festn den Lehr-
planen verankert werden.
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1 Teilnahme an fachlichen Weiterbildungen erleichtern: Soloselbststéandige und hybrid Er-
werbstétige missen sich in ihrer Tatigkeit standig weiterentwickeln und verzichten dabei (im
Gegensatz zu Arbeitnehmer*innen) auf Einkommen. Es wird empfohlen, die Teilnahme an
fachlichen Weiterbildungen zu erleichtern, lpsv. indem diese starker finanziell gefordert wer-
den, flexibel gestaltet sind und mit moglichst wenig birokratischem Aufwand verbunden sind.
Indem Weiterbildungsangebote regelmafig evaluiert werden, kénntsie an die aktuellen
Bedarfe der Zielgruppe angepasst werden.

Statistische Datengrundlage verstetigen

aAuf Basis einer Auswertung des Mikrozensus und
werbstatigen aus den Teilméarkten der Kultuund Kreativwirtschaft werden sowohl interessante

als auch relevante empirische Ergebnisse prasentiert, die eine Forschuliig&e flllen und aus

denen evidenzbasiert Handlungsbedarfe abgeleitet
Rahmen des Peer Reviews der vorliegenden Studie (vgl. Kapitel 2)3Passgenaue Verbesserun-

gen sind nur auf der Grundlage einer differenziemeDatenlage mdglich. Um langfristig eine diffe-

renzierte und aktuelle Datenlage zu gewahrleisten und Entwicklungen nachzeichnen zu kénnen,

wird abschlieBend empfohlen, eine solche Erhebung regelmafig, bspw. einmal pro Legislaturperi-

ode, durchzuftihren. Im Hiblick auf bislang unterreprasentierte Gruppen kénnten zukinftige Er-

hebungen vertieft werde.
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SekundardatenanalyseDefinitionen und Abgrenzungen

Abgrenzung Kultur und Kreativberufe anhand der Klassifikation der Berufe

Tabelle 2: Statistische Abgrenzungvon Kultur - und Kreativberufen

4-St. Bezeichnung Berufsgruppen

grau markiert: Kiinstlerberufe (nach BA)inkl. Lehrtatigkeiten

ohne farbliche Markierung: Andere Kultur- und Kreativberufe

2321 Berufe in der Digitalund Printmediengestaltung

2322 Berufe im Grafik, Kommunikations und Fotodesign Grafik-, Kommunikations-
2328  Berufe in der technischen Mediengestaltung und Fotodesign u. a.
2329  Aufsichts und Fiihrungskrafted Technische Mediengestaltung

2331 Berufe in der Fototechnik
2332 Berufe in der Fotografie
2339  Aufsichtskrafted Fototechnik und Fotografie

Fototechnik und
Fotografie

2341 Berufe in der Drucktechnik
2342 Berufe in der Buchbinderei und Druckweiterverarbeitung

Drucktechnik und

; - - - -weiterverarbeitung,
Aufsichtskrafted Drucktechnik und-weiterverarbeitung, Buchbindereien

Buchbinderei

2349

2811 Berufe in der Textilgestaltung

2812 Berufe in derTextilherstellung

2813 Berufe in der Garaund Seilherstellung

2814 Berufe in der Textilveredlung

2819  Aufsichtskréafted Textiltechnik und-produktion

2822 Berufe in der Bekleidungs Hut und Mitzenherstellung
2823 TechnischeKonfektionér*innen, Segelmacher*innen
2824 Berufe in der Polsterei und Fahrzeuginnenausstattung
2829  Aufsichtskréfted Textilverarbeitung

2830 Berufe in der Ledey, Pelzherstellung undverarbeitung
2832 Berufe in der Sattlerei uncHerstellung von Lederutensilien
2833 Berufe in der Schuhherstellung

2834 Berufe in der Pelzbeund -verarbeitung

2839  Aufsichtskréafted Leder, Pelzherstellung

Mode und Bekleidung

3110 Berufe in der Bauplanung undiberwachung

3111 Berufe in derArchitektur

3112 Berufe in der Stadtund Raumplanung

3113 Berufe in der Bauplanung von Verkehrswegen uidnlagen

3115 Bautechniker*innen Denkmalpflege Architektur
1214 Berufe im Garten, Landschafts und Sportplatzbau (12144)

3119  Aufsichts/Fuhrungskrafte 8 Bauplanung/-iberwachung, Archit.

2723  Berufe im Modellbau

2728  Technisches Zeichnen, Konstruktion und Modellbau

3321 Berufe fur Maler und Lackierarbeiten Kreatives Handwerk
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3322 Berufe flir Stuckateurarbeiten
2238 Berufe in der Holzbeund verarbeitung
2134 Berufe in der Glasveredlung
2142 Berufe in der Industriekeramik (Modelltechnik)
3329 Aufsichtskrafteé Maler- und Lackierer, Stuckateurarbeiten,
Bauwerksabdichtung, Holzund Bautenschutz
2123 Berufe in der Steinmetztechnik
3332 Berufe in der Zimmerei
3334 Berufe in der Glaserei
4310 Berufe in der Informatik
4311 Berufe in derWirtschaftsinformatik
4312 Berufe in der technischen Informatik
4313 Berufe in der Bie und Medizininformatik Medieninformatik u.a.
4314 Berufe in der Geoinformatik
4315 Berufe in der Medieninformatik
4319 Fuhrungskrafted Informatik
4321 Berufe in derlT-Systemanalyse
4322 Berufe in der ITAnwendungsberatung IT-Systemanalyse u.a.
4329 Fuhrungskrafted IT-Systemanalyse;Anwendungsberat. & Vertrieb
4331 Berufe in der I'TNetzwerktechnik
4332 Berufe in derlT-Koordination
4333 Berufe in der ITOrganisation
4334 Berufe in der ITSystemadministration IT-Koordination,
4335  Berufe in der Datenbankabwicklung undadministration IT-Organisation u.a.
4336 Berufe in der Webadministration
4338 Berufe in derlT-Netzwerktechnik,-Koord.,-Admin. undd Organ.
4339 Fihrungskréafted IT-Netzwerktechnik,-Koord.,-Admin. unddOrgan.
4341 Berufe in der Softwareentwicklung )
4342 Berufe in der Programmierung Sr?:jtvg,?gztigtmwrﬁgfunn%
4349 Fuhrungskrafted Softwareentw. und Programmierung
6251 Berufe im Buchhandel Buch-, Kunst.,
6252  Berufe im Kunst und Antiquitatenhandel Antiquitaten - und Musik-
6253  Berufe im Musikfachhandel fachhandel
6311 Tourismuskaufleute
6313  Animateuer*innen; Gastebetreuer*innen Kreativer Einzelhandel
6314 Reiseleiter*innen; Fremdenfuhrer*innen
6340 Berufe im Veranstaltungsservice unénanagement L/r?é?{rrﬁ;igl;g%f:ﬁtmce
7142 Dolmetscher*innen; Ubersetzertinnen
7143 Steno- und Phonotypistenftypistinnen Ubersetzung u.a.
7144 Kodierer, Korrekturleser*nnen oder verwandte Berufe
7331 Berufe im Archivwesen
7332 Berufe im Bibliothekswesen Medien-, Dokume_ntati—
. ; . . ons- und Informations-
7333 Berufe imDokumentations und Informationsdienst dienste
7339  Fuhrungskréafte: Medier Dokum: und Info-dienste
8441 Berufe in der Musikpadagogik
8174 Berufe in der Kunstund Musiktherapie Musikpadagogik u.a.
8443  Berufe in der Kunstund Theaterpadagogik
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Lehrkréafte an aul3erschulischen Bildungseinrichtungen

SR (sonstige spezifische Tatigkeitsangabe)
8453  Tanzlehrer*innen
9124 Berufe in Medier und Theaterwissenschaften
9133 Berufe in der Erziehungswissenschaft
9211 Berufe inWerbung und Marketing
9219 Fuhrungskrafted Werbung und Marketing Werbung und Offentlich-
9220  Berufe in der Offentlichkeitsarbeit keitsarbeit
9229 Fuhrungskrafted Offentlichkeitsarbeit
9230  Verlags und Medienkaufleute o
9238  Verlags und Medienkaufleute (sonst. spez. Tatigkeit) \s/cer:ff?s- und Medienwirt-
9239 FUhrungskréfte- Verlags und Medienwirtschaft
9241 Redakteur*innen und Journalist*innen
9242 Lektor*innen Redaktion und
9243  Autor*innen und Schriftstellertinnen Journalismus
9249  Fuhrungskrafted Redaktion und Journalismus
931 Produkt und Industriedesign Produkt-, Industrie-,
2821  Berufe im Modedesign Modedesign
9321 Berufe in der Innenarchitektur
9322  Berufe im visuellen Marketing )
9323 Berufe in der Raumausstattung L?;]uegl?éghl\llfglr(lxgng Ua.
9329  Aufsichtskréfted Innenarchitek., visuelles Marketing, Raumausstat.
2234 Berufe im Holz, Mdbel und Innenausbau
9330 Berufe im Kunsthandwerk und bildender Kunst
9331 Berufe in der Bildhauerei
9332 Kunstmaler*innen und Zeichner*innen
9333 Berufe in der Drechslerei und Spielzeugherstellung
9334 Berufe im Vergolderhandwerk Kunsthandwerk und
9335  Berufe in der Wachszieherei bildende Kunst
9338  Berufe imKunsthandwerk und bildender Kunst (sonst. Spez.)
9339  Aufsichtskrafted Kunsthandwerk und bildende Kunst
8233 Tatowierer*innen und Piercer*innen
2235 Flechtwerksgestalter*innen, Bursterund Pinselmacher*innen
9341 Berufe in derkunsthandwerklichen Keramikgestaltung
9342  Berufe in der kunsthand. Glas Keramik und Porzellanmalerei Kunsthandwerkliche

- - - - Keramik- und Glasgestal-
9343 Berufe in der kunsthandwerklichen Glasblaserei tung
9349  Aufsichtskréafted kunsthandwerkliche Keramikund Glasgestaltung
9351  Berufe in der kunsthandwerklichen Metallgestaltung
9352 Ber. i. d. kunsthand. Schmuckwarenherst., Edelste@dmetallbearb.
9353 Berufe in der Gravur Kunsthandwerkliche
9354  Berufe in der Schilderund Leuchtreklameherstellung Metallgestaltung
9359  Aufsichtskréafted kunsthandwerkliche Metallgestaltung
1133 Hufbeschlagsschmiedefschmiedinnen
9360 Berufe im Musikinstrumentenbau
9361 Berufe im Streich und Zupfinstrumentenbau
9362 Berufe im Holzblasinstrumentenbau .

: : Musikinstrumentenbau
9363 Berufe im Metallblasinstrumentenbau
9364 Berufe im Klavier und Cembalobau
9365 Berufe im Orgelund Harmoniumbau
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9368 Berufe im Musikinstrumentenbau (sonst. Spez.)
9369 Aufsichtskrafte Musikinstrumentenbau
9411 Musiker*innen
9412  Sanger*innen )
9414 Komponist*innen
9418 Musik-, Gesangsund Dirigententatigkeiten (sonst. Spez.)
9421 Schauspieler*innen
9422 Tanzer*innen und Choreograph*innen Schauspiel, Tanz,
9423 Mannequins, Dressmen und sonstige Models Bewegungskunst
9428 Berufe im Schauspiel, Tanz und Bewegungskunst (sonst Spez.)
9430  Berufe in Moderation undUnterhaltung
9431  Komiker*innen und Kabarettistinnen )
9432  Zauber*innen und lllusionist*innen Mgg%iﬁ'&?};nd
9433 Horfunk- und Fernsehmoderator*innen
9438 Berufe in Moderation und Unterhaltung (sonst. Spez.)
9440 Berufe in derTheater, Film und Fernsehproduktion
9441 Berufe in der Regie Theater-, Film-, Fernseh-
9448  Berufe in der Theater Film und Fernsehproduktion (sonst. Spez.) produktion und Regie
9449  Aufsichts/Fuhrungskrafte & Theater, Film-und Fernsehproduktion
9451 Berufe in der Veranstaltungsund Biihnentechnik
9452 Berufe in der Kameratechnik
9453  Berufe in der Bild und Tontechnik Xgﬁgfgf’gﬁ‘ﬁﬁgmechnik
9458  Berufe in der Veranstaltungs Kamera und Tontechnik
9459 Aufsichtskrafte: Veranstaltungs Kamera und Tontechnik
9461 Berufe in der Buhnerund Kostimbildnerei
9462 Berufe in der Requisite Biihnen- und Kostimbild-
9469  Aufsichtskrafte: Biihnerund Kostiimbildnerei, Requisite nerei und Requisite
8234 Berufe in der Maskenbildnerei
9470 Museumsberufe
9471  Berufe in der Museumsund Ausstellungstechnik
R Museumsberufe
9472 Kunstsachverstandige
9479 Fuhrungskrafte- Museum

Quelle:Kompetenzzentrum Kulturund Kreativwirtschaftdes Bundes(2021)
Bundesagentur fg¢r Arbeit (2014):
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Abgrenzung der Kultur und Kreativwirtschaft anhand der Wirtschaftszweigklassifikation

Tabelle 3: Statistische Abgrenzung der Kultur und Kreativwirtschaft auf WZ -5-Steller-Ebene

WZ-Code

WZ-Bezeichnung

Steuerpflichtige und
Umsatz (Anteil)

Beschaftigte  (An-
teil)

Musikwirtschaft

SelbststandigeKomponist innen, Musikbearbeitel in-

90.03.1 nen 100% 100%
90.01.2 Musik-/Tanzensembles 100% 100%
59.20.1 Tonstudios etc. 100% 100%
59.20.2 Tontragerverlage 100% 100%
59.20.3 Musikverlage 100% 100%
90.04.1 Theater und Konzertveranstaltende 100% 100%
90.04.2 Private Musical/Theaterhduser, Konzerthallen ua. 100% 10%
90.02 Erbringung von Dienstleistungen f. d. darst. Kunst 100% 100%
47.59.3 Einzelhandel mit Musikinstrumenten etc. 100% 100%
47.63 Einzelhandel mit bespielteriTon/Bildtragern 100% 100%
32.2 Herstellung von Musikinstrumenten 100% 100%
Buchmarkt

90.03.2 SelbststandigeSchriftsteller innen 100% 100%
74.30.1 SelbststandigeUbersetzer innen 100% 100%
58.11 Buchverlage 100% 100%
47.61 Einzelhandel mit Biichern 100% 100%
47.79.2 Antiquariate 100% 100%
Kunstmarkt

90.03.3 Selbststandigebildende Kiinstlet innen 100% 100%
47.78.3 Einzelhandel mit Kunstgegenstanden etc. 20% 20%
91.02 Museumsshops, etc. 100% 8%
47.79.1 Einzelhandel mit Antiquitaten etc. 100% 100%
Filmwirtschaft

90.01.4 SelbststandigeBuhnen, Film, TVKunstler* innen 100% 100%
59.11 Film/TV-Produktion 100% 100%
59.12 Nachbearbeitung/sonstige Filmtechnik 100% 100%
59.13 Filmverleih u.-vertrieb 100% 100%
59.14 Kinos 100% 100%
47.63 Einzelhandel mit bespielten ToyBildtragern 100% 100%
77.22 Videotheken 100% 100%
Rundfunkwirtschaft

90.03.5 SelbststandigeJournalist innen etc. 100% 100%
60.10 Horfunkveranstaltende 100% 40%
60.20 Fernsehveranstaltende 100% 40%
Markt fur darstellende Kiinste

90.01.4 SelbststéandigeBuhnen, Film, TVKunstler* innen 100% 100%
90.01.3 SelbststandigeArtist* innen, Zirkusbetriebe 100% 100%
90.01.1 Theaterensembles 100% 10%
90.04.1 Theater und Konzertveranstaltende 100% 100%
90.04.2 Private Musical/ Theaterhauser, Konzerthall. u. a. 100% 10%
90.04.3 Varietés und Kleinkunstbihnen 100% 100%
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90.02 Erbringung von Dienstleistungen f. dlarst. Kunst 100% 100%

85.52 Kulturunterricht/Tanzschulen 100% 100%
Designwirtschaft

74.10.1 Industrie-, Produkt und ModeDesign 100% 100%
74.10.2 Grafik- und Kommunikationsdesign 100% 100%
74.10.3 Interior Design undRaumgestaltung 100% 100%
71.11.2 Buros fur Innenarchitektur 100% 100%
73.11 Werbegestaltung (ohne Werbeagenturen) 50% 50%
32.12 Herstellung von Schmuck, Gold, Silberschmiedew. 100% 100%
74.20.1 SelbststéndigeFotograf innen 100% 100%
Architekturmarkt

71.11.1 Architekturbiros fur Hochbau 100% 100%
71.11.2 Buros fur Innenarchitektur 100% 100%
71113 ﬁ;(l:qtgtekturbi]ros fur Orts Regional und Landespla- 100% 100%
71114 er::gitekturbmos fur Gartenund Landschaftsgestal- 100% 100%
90.03.4 SelbststandigeRestaurator innen 100% 100%
Pressemarkt

90.03.5 SelbststandigeJournalist innen etc. 100% 100%
63.91 Korrespondenz und Nachrichtenbiros 100% 100%
58.12 Verlegen vAdressbiichern und Verzeichnissen 100% 100%
58.13 Verlegen von Zeitungen 100% 100%
58.14 Verlegen von Zeitschriften 100% 100%
58.19 Sonstiges Verlagswesen (ohne Software) 100% 100%
47.62.1 Einzelhandel mit Zeitschriften und Zeitungen 100% 100%

Einzelhandel mit Schreibund Papierwaren, Schulund

47.62.2 Biiroartikeln 100% 100%
Werbemarkt

73.11 Werbeagenturen/Werbegestaltung 100% 100%
73.12 Vermarkt. u. Vermittlung von Werbezeiterdlfachen 100% 100%
Software-/Games-Industrie

58.21 Verlegen von Computerspielen 100% 100%
58.29 Verlegen von sonstiger Software 100% 100%
63.12 Webportale 100% 100%
62.01.1 E?itc\)/\;:glr(:ung und Programmierung von Internetprésen- 100% 100%
62.01.9 SonstigeSoftwareentwicklung 100% 100%
Sonstiges

91.01 Bibliotheken und Archive 100% 8%
91.03 E\te}:gigovhehristorischen Stéatten u. Geb&auden u. dhnlich 100% 8%
91.04 Botanische u. zoologische Garten sowie Naturparks 100% 8%
74.30.2 SelbststéndigeDolmetscher innen 100% 100%
74.20.2 Fotolabors 100% 100%
32.11 Herstellung von Miinzen etc. 100% 100%
32.13 Herstellung von Fantasieschmuck 100% 100%

| Quelle:Séndermann (2016): Leitfaden zur Erfassung von Statistischen Daten fiir diultur- und Kreativwirtschaft (Fassung 2016)
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Abgrenzung derBerufe nach Bereichen in der Kiunstlersozialkasse

Tabelle 4: Kuinstlerische und publizistische Tatigkeitenin der Kiinstlersozialkassenach Bereichen

Uberblick Bereiche und Tatigkeiten

Bereich: Wort

Autor* in 0 Belletristik

Autor*in fur Buhne, Film, Funk, Fernsehen, Multimedia

Autor*in 0 Sach, Fach Wissenschaftsliteratur

Journalist in, Redakteuf in 8 Wort

Journalistin, Redakteur in ¢ Bild, Layout,Multimedia

Urheber in von Bearbeitungen (z. B. Ubersetzer/in, Synchronautor/in)

Lektor*in

Fachfraur Fachmann fur Offentlichkeitsarbeit oder Werbung (Text)

Ausbilder in im Bereich Publizistik
Bereich: Musik

Komponist in

Musikbearbeiter* in, Arrangeur in

Librettist* in, Textdichter in

Dirigent*in, Chorleiter in, Musikalische r Leiter*in

Musiker*in (Orchester, Kammer, Buhnenmusik)

Musiker*in (Pop; Rock, Tanz, Unterhaltungsmusik)

Musiker*in (Jazz, improvisierte Musik)

Sangefin (Lied, Oper, Operette, Chor)

Sanger in (Pop; Rock, Jazz, Unterhaltungsmusik)

Klnstlerischtechnischer Mitarbeiter in im Bereich Musik

Musiklehrer* in, Ausbilderrin im Bereich Musik

Bereich: Bildende Kunst / Design

Maler* in, Zeichner in, lllustrator* in

Bildhauer* in

Konzeptionskinstlerin, Experimentellé r Kunstler* in

Performance/Aktionskiinstler*in

Medienkinstler* in

Kunstlerische* r Fotograf in, Fotodesignet in, Werbefotograf in

Grafik, Kommunikations, Werbedesignetin

MedienDesigner in, Webdesignet in, Interfacedesignet in

GameDesignerin

Industrie-, Mode, TextitDesigner in

Ausbilder in im Bereich bildende Kunst/Design

Bereich: Darstellende Kunst

Schauspielerin (Buhne, Film, Werbung), Performein

Sangerdarstellerin

Tanzer in (Ballett, Tanztheater, Musical, Show, Bihne)

Sprechef in (Horbuch, Film, Werbung)

Moderator* in, Conférenciet ciére

Kabarettist* in, Comedian, Unterhaltungskunstlérin

Puppen, Marionetter, Figurenspieletin

Artist*in, Clowrt in, Zauberef Zauberin (Zirkus, Bihne)
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Regisseut in, Filmemacher in, Spielleiter in, Regieassistentin

Choreograf in, Ballett/Tanzmeister* in

Dramaturg-in

Bihnen, Szenen, Kostim, Maskenbildner in, Lightdesignet in

Kameramann/Kamerafrau, Cuttet in, Editor in (Film)

Klnstlerischtechnische* r Mitarbeiter* in im Bereich darstellende Kunst

Ausbilder in im Bereich darstellende Kunst

Theaterpadagogefpadagogin

| Quelle:Kiinstlersozialkasse
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Sekundardatenanalyse Erganzende Abbildungen

Abbildung 64: Monatliches personliches Nettoeinkommeiggruppiert) von Solosellststandigenin Kultur -
und Kreativberufen nach Berufsgruppent
2022

Soloselbststandige Kultur- und Kreativberufe
gesamt

Mode und Bekleidung
Kunsthandwerk und bildende Kunst
Musikpadagogik u. a.
Musik-, Gesangs- und Dirigentent&tigkeiten
Fototechnik und Fotografie
Ubersetzung u. a.
Grafik-, Kommunikations- und Fotodesign u. a.

Redaktion und Joumalismus

Werbung und Offentlichkeitsarbeit

Innenarchitektur, visuelles Marketing u. a.

Kreatives Handwerk
Architektur
0% 20% 40% 60% 80% 100%
munter 1.500 Euro 1.500 bis unter 3.000 Euro
m 3.000 Euro und mehr Kein Einkommen

Quelle:StatistischesBundesamt: Ergebnisse des Mikrozensus (Sonderauswertung). Eigene DarstellBcigatzungen enthalten.
© Prognos AG 2024

*Hinweis: AlleBerufsgruppen mit einem Anteil >#werden abgebildet. Fur weitere nicht dargestellten Berufsgruppen kénnen auf-
grund geringer Fallzahlen keine Angaben gemacht werden. Dies betd#ff2oder Soloselbsstandigen in Kultur und Kreativberufen.
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Abbildung 65: HaushaltsgroRe von Erwerbstéatigen und Soloselbststandigém Gesamtwirtschaft und

Kultur - und Kreativberufen
2022

Gesamtwirtschaft

Erwerbstatige Gesamtwirtschaft

Soloselbstandige Gesamtwirtschaft

Soloselbstandige Kultur- und Kreativberufe gesamt

Soloselbstandige Kunsterberufe

Soloselbstandige Andere Kultur- und Kreativberufe

Quelle:Statistisches Bundesamt: Ergebnisse des Mikrozensus (Sonderauswertuitijene Darstellung

20%

m Einpersonenhaushalt
M Dreipersonenhaushalt

100%

m Zweipersonenhaushalt
m Vier Personen und mehr

© Prognos AG 2024

Abbildung 66: Eigene Erwerbstatigkeit als Uberwiegender Lebensunterhalton Soloselbststandige in
Kultur - und Kreativberufen nach Berufsgruppen

2022

Kultur- und Kreativberufe gesamt

Theater-, Film-, Femsehproduktion und Regie
Veranstaltungs-, Kamera-, Buhnentechnik
Schauspiel, Tanz, Bewegungskunst
Kreatives Handwerk
Innenarchitektur, visuelles Marketing u. a.
IT-Systemanalyse u. a.
Softwareentwicklung und Programmierung
Grafik-, Kommunikations- und Fotodesign u. a.
Architektur
Werbung und Offentlichkeitsarbeit
Medieninformatik u. a.
Musik-, Gesangs- und Dirigententétigkeiten
Fototechnik und Fotografie
Kunsthandwerkliche Metallgestaltung
Kunsthandwerk und bildende Kunst
Musikpadagogik u. a.
Ubersetzung u. a.
Redaktion und Joumnalismus

Mode und Bekleidung

0%

Quelle:Statistisches Bundesamt: Ergebnisse des Mikrozensus (Sonderauswerturigijene Darstellung

30%
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Tabelle 5: Anzahl Soloselbststandige in Kultur und Kreativberufen nach Bundesland*

BL 2012 2013 2014 2015 2016** 2017** 2018 2019 2020 ** 2021 2022 22%22_ 22%222
BW 89.000 81.000 84.000 87.000 76.000 75.000 76.000 78.000 69.000 62.000 65.000 27% 6%
BY 117.000 113.000 108.000 110.000 110.000 105.000 104.000 103.000 85.000 95.000 96.000 -18% 13%
BE 100.000  101.000 99.000 102.000 102.000 101.000 108.000  108.000 96.000 87.000 85.000 -15% -11%
BB 20.000 18.000 18.000 17.000 18.000 18.000 17.000 19.000 17.000 15.000 16.000 -20% 6%
HH 36.000 35.000 38.000 36.000 33.000 35.000 35.000 33.000 32.000 29.000 29.000 -19% 9%
HE 56.000 55.000 54.000 52.000 56.000 53.000 49.000 51.000 46.000 40.000 39.000 -30% -15%
MV 7.000 8.000 9.000 12.000 8.000 6.000 7.000 8.000 7.000 8.000 8.000 14% 14%
NI 45.000 44.000 46.000 49.000 39.000 42.000 41.000 39.000 40.000 35.000 37.000 -18% 8%
NRW 124.000 124.000 125.000 124.000 125.000 125.000 120.000 115.000 106.000 94.000 101.000 -19% 5%
RP 27.000 24.000 22.000 22.000 26.000 23.000 21.000 22.000 21.000 21.000 21.000 22% 0%
SN 33.000 34.000 32.000 33.000 34.000 32.000 33.000 32.000 29.000 25.000 28.000 -15% -3%
SA 9.000 9.000 10.000 11.000 9.000 10.000 8.000 10.000 k.A. 6.000 8.000 -11% k.A.
SH 20.000 21.000 19.000 19.000 19.000 21.000 18.000 19.000 16.000 15.000 15.000 -25% 6%
TH 13.000 12.000 14.000 11.000 12.000 12.000 13.000 13.000 10.000 10.000 10.000 -23% 0%

Quelle:Statistisches Bundesamt: Ergebnisse des Mikrozens(Sonderauswertung). Eigene Darstellung

* fir Bremen und Saarland kénnen keine Daten ausgewiesen werden, da die Fallzahlen zu gering sind
** 2016 und 2017 erfolgten methodische Anpassungen, 2020 erfolgte eine Neuregelung des Mikrozensus, zuséatzlich war die Durcbfighder MikrozensusErhebung durch die Corona
Pandemie erschwert

© Prognos AG 2024
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Primardatenerhebung: Abbildungen nach Teilméarkten

Abbildung 67: Zusammensetzung deEinkommen nach Einkommensarten nach Teilmarkten
Angaben in Prozent

| Quelle: Befragung von Soloselbststandigen und hybrid Erwerbstatigen in der KKW (2024); eigene Berechnungen. © Prognos 2024
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