
GUTE PESPEKTIVEN 
SICHERE VORSORGE FÜR DIE 
KULTUR UND KREATIVWIRTSCHAFT
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Der BLVKK bietet allen Mitgliedern 
Vors orge-Leistungen an, 
die sich an die eigene berufliche Situation 
flexibel anpassen lassen. 
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BAYERISCHER LANDESVERBAND DER KULTUR- UND KULTURWIRTSCHAFT e.V

Was brauche ich, wenn ich selbstständig bin? 
Wie sichere ich flexibel meine Altersvorsorge ab? 
Wie ist mit der Krankenversicherung? 
Welche Angebote sind für mich geeignet? 
Wo bin ich gut aufgehoben? 

Was brauche ich, wenn ich Angestellte habe? 
Was bedeutet betriebliche Altersvorsorge? 
Wie sichere ich mich als Geschäftsführer*in richtig ab?

FRAGEN AUS DER BRANCHE.
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Unser Partner:

Das finden wir gut: 
 
Bei der Presse-Versorgung handelt 
es sich um eine Stiftung gegründet 
unter anderem von den 
Zeitungsverlegern.
Die Gesellschafter verzichten 
satzungsgemäß auf Dividenden.  
Alle Überschüsse fließen deshalb 
den Versicherten zu. 
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B AY E R I S C H E R  L A N D E S V E R B A N D  D E R  K U LT U R -  U N D  K U LT U R W I R T S C H A F T  e . V

DAS MAGISCHE QUADRAT 
DER ALTERSVORSORGE

RENTE 
Nutzen Sie die vielfältigen Gestaltungs- 
möglichkeiten einer modernen privaten  
Rentenversicherung für die indivi duelle  
Altersversorgung – mit lau fen den oder  
einmaligen Beiträgen, privat oder über den 
Arbeitgeber. 

PFLEGE
)NJ�?FMQ�IJW�5ǪJLJGJI½WKYNLJS�NS�
Deutschland wächst in den nächsten 
Jahren rasant. 

5WN[FYJ�TIJW�XYFYNTS¥WJ�5ǪJLJ�NXY�OJITHM�
teuer, eine zusätzliche Absicherung 
IZWHM�JNSJ�UWN[FYJ�5ǪJLJ[JWXNHMJWZSL�NXY�
unverzichtbar.

BERUFSUNFÄHIGKEIT
Jeder vierte Arbeitnehmer in Deutschland 
wird berufsunfähig.

Mit einer Berufsunfähigkeitsversicherung 
sichern Sie sich und Ihre Familie ohne 
<FWYJ_JNYJS�LJLJS�INJ�ǩSFS_NJQQJS�7NXNPJS�
ab, wenn Sie aus gesundheitlichen Gründen 
Ihren Beruf nicht mehr aus üben können.

 FAMILIE GLEICH 
 MIT ABSICHERN! 

 FRÜHZEITIG STARTEN 
 UND VOM ZINSESZINSEFFEKT 
 PROFITIEREN! 

FAMILIE
Auch Ihr Ehe- oder Lebenspartner sowie 
.MWJ�RNSIJWO¥MWNLJS�0NSIJW�P·SSJS�
Sie immer mit absichern – mit eigenen 
Verträgen, die später fortgeführt und 
ergänzt werden können.

LANGFRISTIG 
RECHNEN SICH 
AUCH KLEINE BETRÄGE, 
UM IM ALTER GUT  
LEBEN ZU KÖNNEN. 

 WICHTIG FÜR 
 SELBSTSTÄNDIGE 
 UND FREIBERUFLER! 
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• FREIBERUFLER UND SELBSTÄNDIGE  
HABEN KEINEN ANSPRUCH AUF EINE 
GESETZTLICHE RENTE –  

• ALSO UNBEDINGT PRIVAT VORSORGEN! 

• FRÜH ANFANGEN LOHNT SICH  

• BEISPIEL FÜR 500 EURO MONATLICHE 
LEBENSLANGE RENTE AB 67

PRIVATE RENTE

Eintrittsalter Monatlicher Beitrag (Unisex-Tarif)

25 JAHRE 128,61 EURO

35 JAHRE 198,12 EURO

45 JAHRE 334,99 EURO

1
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PRIVATE RENTE ALLGEMEIN
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Die Einmalzahlung mit Sofortrente ist ein tolles  
Modell bei spontanem Geldeingang durch 

• ERBSCHAFT 

• FIRMENVERKAUF 

• GROSSAUFTRAG 

WENN MAN DAS GELD SELBST ANLEGT,  
KANN ES SEIN, DASS ES IRGENDWANN AUS GEHT.  

DIE PRESSEVERSORGUNG ZAHLT LEBENSLÄNGLICH.  

EINMALZAHLUNGEN 1
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PRIVATE RENTE
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• DIE RIESTER-RENTE IST  
INTERESSANT FÜR FAMILIEN  
UND ALLEINERZIEHENDE. 

• STAATLICHE FÖRDERUNG 

• ZULAGEN UND STEUERVORTEILE  

Riestern heißt monatlich in die staatlich geförderte  
Altersvorsorge einzuzahlen. Der Staat honoriert das  
mit einer Förderung. 

Während der Ansparphase kommen sämtliche  
Kapitalerträge dem Vorsorgevermögen steuerfrei zugute.  

Mit Beginn der Auszahlungsphase unterliegen die  
Zahlungen dem individuellen Steuersatz.  
Der ist in der Regel niedriger als im Arbeitsleben. 

RIESTER RENTE 1
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PRIVATE RENTE
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• NICE TO HAVE FÜR FREIBERUFLER 

„Rürup-Rente“ nennt man umgangsprachlich die  
staatlich geförderte BasisRente für Freiberufler.  

Diese BasisRente muss in ihrer rechtlichen  
Ausgestaltung der gesetzlichen Rentenversicherung  
entsprechen: 

• WIRD AB DEM 62. LEBENSJAHR AUSGEZAHLT 
• IST NICHT VERERBBAR  
• KEINE EINMALIGE AUSZAHLUNG MÖGLICH 
 

RÜRUP RENTE 1
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PRIVATE RENTE
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WICHTIG:  
 
Es gibt eine Informationspflicht  
zum Thema betriebliche Altersvorsorge für alle  
Mitarbeiter eines Unternehmens. 
 
Auf Wunsch können wir das für unsere  
Mitglieder übernehmen. 

Wir sorgen dafür, dass alle notwendigen Unterlagen  
und Dokumente erstellt werden, damit diese  
ordentlich in der Personalakte abgeheftet werden  
können. 

KOSTENLOSER BERATUNGSSERIVCE  
DURCH DEN BLVKK 

BETRIEBLICHE ALTERSVORSORGE2
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ENTGELTUMWANDLUNG  

Jeder Arbeitnehmer hat einen Rechtsanspruch  
auf eine sogenannte Entgeltumwandlung.  

Es können Beiträge in Höhe von 8 % der 
Beitragsbemessungsgrenze der gesetzlichen 
Rentenversicherung-West pro Jahr steuerfrei in einen 
Versicherungsvertrag eingezahlt werden  

2
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BETRIEBLICHE ALTERSVORSORGE
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BETRIEBLICHE ALTERSVORSORGE

VORTEILE DES VERBANDS 

Für die Mitglieder des BLVKK haben wir ein besonders 
attraktives Angebot ausgehandelt.  

Ab sofort können auch die kleinen und  
mittleren Betrieben die gleichen Bedingungen  
in der betrieblichen Altersvorsorge anbieten können, 
wie die großen Unternehmen. 

Die Verträge können auch bei Arbeitnehmerwechsel 
mitgenommen und weiter geführt werden. 

Wer sich selbständig macht, kann den Vertrag 
privat weiter führen. 
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BETRIEBLICHE ALTERSVORSORGE

VORSICHT BEI FREMDVERTRÄGEN 

Häufig kommen Bewerber mit bestehenden Verträgen. 

Hier ist Vorsicht geboten. 

In manchen Verträgen ist eine sogenannte 
 Nachhaftungspflicht enthalten. 

Das heißt, wenn der Anbieter die vereinbarte Summe  
nicht erwirtschaftet, muss der Arbeitgeber dafür haften. 

Deshalb haben wir mit der Presse-Versorgung einen  
Partner, bei dem das garantiert nicht der Fall sein wird. 

AUF WUNSCH PRÜFEN WIR BESTEHENDE 
VERTRÄGE KOSTENLOS!
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DIREKTVERSICHERUNG 

Die Direktversicherung ist eine Form der betrieblichen 
Altersversorgung, bei der ein Arbeitgeber als 
Versicherungsnehmer für seinen Mitarbeiter einen 
Versicherungsvertrag abschließt.  

Die Versicherungsbeiträge können  
100% vom Arbeitgeber oder 
100% vom Arbeitnehmer oder  
anteilig von beiden Partnern gezahlt werden.  
  
Es können Beiträge in Höhe von 8 % der 
Beitragsbemessungsgrenze der gesetzlichen 
Rentenversicherung-West pro Jahr steuerfrei  
in einen Versicherungsvertrag eingezahlt werden. 

2
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BETRIEBLICHE ALTERSVORSORGE
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DIREKTVERSICHERUNG mit BERUFSUNFÄHIGKEIT 

Alternativ zur Altersversorgung können Arbeitnehmer 
die Direktversicherung auch für eine reine  
Berufsunfähigkeits-Versicherung nutzen.  

Natürlich sind diese auch steuer- und 
sozialversicherungsfrei. 

DIE BEITRAGSHÖHE KANN MAN JEDERZEIT IM  
RAHMEN DER GESETZLICHEN VORGABEN ANPASSEN. 

Die Umsetzung ist als Einzeldirektversicherung  
oder für die ganze Belegschaft ist im Rahmen der 
Branchenlösung Medien individuell möglich. 

2
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BETRIEBLICHE ALTERSVORSORGE
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WORÜBER MAN NICHT SPRECHEN MÖCHTE …. 

Das Leistungspaket des BLVKK umfasst natürlich die 
gesamte Bandbreite die abgedeckt werden sollte, vor 
allem wenn man eine Familie hat, die man im Ernstfall 
versorgt wissen will. 

HINTERBLIEBENENRENTE 
LEISTUNGEN BEI UNFALLTOD 
RISIKO LEBENSVERSICHERUNG 

Wichtig für uns Kreative ist hier auch eine  
maximale Flexibilität. 

3
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ERGÄNZENDE VORSORGE
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BERUFSUNFÄHIGKEITSVORSGORGE

DIE MEISTEN DEUTSCHEN 
UNTERSCHÄTZEN DIE  
WAHRSCHEINLICHKEIT,  
BERUFSUNFÄHIG ZU WERDEN.  
TATSÄCHLICH TRIFFT JEDEN  
VIERTEN DIESES SCHICKSAL –  
UND DAS OFT SCHON IN  
JUNGEN JAHREN. 
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BERUFSUNFÄHIGKEITSVORSGORGE

UNFALL 1,77 %

HERZ 7,03 %

KREBS 17,05 %

PSYCHE 29,65 %

SKELET T 20,89 %

SONSTIGE 17,61 %

URSACHEN FÜR BERUFSUNFÄHIGKEIT

Im Allgemeinen erfolgt die finanzielle Absicherung 
der Berufsunfähigkeit in Form einer 
Zusatzversicherung zu einer Rentenversicherung, 
eine selbstständige Police ist ebenfalls möglich. 
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BERUFSUNFÄHIGKEITSVORSGORGE

URSACHEN FÜR BERUFSUNFÄHIGKEIT

Die Beurteilung der Berufsunfähigkeit in der Presse-
Versorgung erfolgt völlig unabhängig von der 
Einschätzung der Ewerbsminderungsrente.  

Dies sind 17 % des letzten Bruttogehalts. 

Als berufsunfähig gilt, wenn ärztlich festgestellt 
wurde, dass man für voraussichtlich mindestens sechs 
Monate den zuletzt ausgeübten Beruf nur noch zu 
weniger als 50 % ausüben kann.  

Eine Verweisung auf andere Berufe erfolgt nicht! 
Das ist der Haupt-Unterschied zu anderen BU 
Versicherungen. 

SPEZIAL-ANGEBOTE FÜR BERUFSEINSTEIGER!
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PFLEGE RENTE

PFLEGE RENTE GEGEN EINMALBETRAG

Aufgrund der ständig steigenden Lebenserwartung  
werden künftig immer mehr Menschen 
pflegebedürftig. Ein Pflegeplatz kann 4.000 Euro pro 
Monat betragen. Die gesetzlichen Leistungen decken 
in der Regel nur einen Teil der Kosten. Bei einer 
durchschnittlichen Pflegedauer von rund acht Jahren 
sind auch vorhandene Privatvermögen schnell 
aufgebraucht. Deshalb ist auch hier vorsorgen 
sinnvoll. 

• LEBENSLANGE GARANTIERTE
PFLEGERENTENZAHLUNGEN

• TODESFALLSCHUTZ UND DAMIT
KAPITALERHALT FÜR ERBEN

• KAPITALENTNAHMEMÖGLICHKEITEN BEI
VOLLEM ERHALT DER PFLEGELEISTUNGEN
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Vorteile von Verbandslösungen sind die ständige  
Anpassung an neue gesetzliche Bestimmungen, veränderte 
technische Voraussetzungen und neue Marktsituationen. 
Ziel: Alle Mitglieder werden entlastet und können sich  
auf ihre kreativen Aufgaben konzentrieren.
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Und was jetzt? 

1. Ausführliche Broschüre auf der Website
2. Kontaktaufnahme per E-Mail
3. Individuelle telefonische Beratung 

nach Terminabsprache 
4. Kostenlose Beratungstermine für die 

betriebliche Altersvorsorge vereinbaren

    Kontakt: jacqueline.heimgaertner@blvkk.de 

mailto:mehrwert@blvkk.de


• DIPLOM KOMMUNIKATIONSDESIGERIN
BLVKK VIEZEPRÄSIDENTIN

•
Ich freue mich auf eure Kontaktaufnahme
jacqueline.heimgaertner@blvkkk.de

JACQUELINE HEIMGÄRTNER
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